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in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare
Primidria Comunei Prejmer organizeazi concurs in vederea recrutirii si selectiei de
personal pentru ocuparea postului vacant, functie contractuali de executie,
si anume:
Inspector de specialitate II, in cadrul Compartimentul juridic, Registratura, protocol,
comunicare i relatii cu publicul, informatii de interes public, transparenti decizionala,
urmadrire realizare corespondenti interni — externi, arhivi si Camin Cultural ,,Stefan
Ludwig Roth”

L. Datele de desfisurare a concursului:
Concursul se va defdsura la sediul Primariei Comunei Prejmer, astfel:
- 04.01.2018, orele 10.00, proba scrisa
- Data si ora interviului se vor comunica odati cu rezultatele la proba scrisi.

IL. Conditii de participare:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respective studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licents sau echivalent;
Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului contractual: minimum 1 an.

II1. Etapele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor,
- proba scrisa,
- interviul.

IV. Dosarul de concurs:
in vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea in
Monitorul Oficial partea a Ill-a a anunfului, candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul
Primériei Comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565.
Dosarul de concurs va contine:
cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei organizatoare;
copia actului de identitate;
copiile actelor de stare civils;
copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor;
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5. copia carnetului de munca, sau, dup caz, o adeverin{i care si ateste vechimea in munca;
6. cazierul judiciar;
7. adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului;
8. curriculum vitae.
Actele previizute la pet. 2, 3, 4 si 5 vor fi prezentate in original in vederea certificirii
conformititii copiilor xerox cu acestea de ciitre secretarul comisiei de concurs.

V. Bibliografia stabilita pentru concurs:

-Consitutia Roméniei

-Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati si actualizati;

-Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit\a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, actualizata

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

-H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedrilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului — cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

-Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitifilor, republicati si
actualizata;

-Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati si actualizati;

-0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizati;

-Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Prejmer, Compartimentul
Stare civila si resurse umane, telefon 0268.362.003.

PRIMAR, SECRETAR,
Serban Todorica — Constantin Bilascau Bianca
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