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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.1, alin.(1) si art.7, alin.(2) din Regulamentul — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 286/2011, actualizatd, Priméria comunei Prejmer organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacantd, in cadrul echipei de implementare a proiectului ,,0 sansa pentru

bunicii nostri” Cod MySmis 127159, astfel:

Asistent social Cod COR 263501 - 1 post — 4 ore

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupérii postului sus mentionat numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii generale si specifice :

Conditii generale previzute la art.3 din H.G. nr.286/2011, actualizati:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/3 definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori



a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

e studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
e vechime in specialitatea studiilor : -
Acte necesare inscrierii la concurs :

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritafii sau instituiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) cametul de munci sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea In munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

- Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul. data. numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#titii.

- In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisuriirii primei probe a

concursului.

* Copiile actelor vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Concursul constd in sustinerea urmétoarelor probe, la sediul Primariei comunei Prejmer:
- selectia dosarelor de Inscriere: 13 -16.08.2021
- proba scrisa: 24.08.2021, ora 10.00
- proba de interviu: se va sustine ulterior probei scrise
Locul desfasurarii concursului: sediul Primiriei comunei Prejmer
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
in Monitorul Oficial, partea a I1I-a, respectiv in perioada 30.07.2021 — 12.08.2021.
Bibliografia concursului:
1. Ordinul nr.29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit



sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum sia
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa
6.

2. Legeanr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, actualizati.

3. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, republicati, actualizati

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii

concursului inclusiv republicérile, modific#rile §i completirile acestora.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Prejmer, str.Mare, nr.565 la nr. de

telefon : 0268/362003, e-mail primaria.prejmer@yahoo.com
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Principalele atributii stabilite in fisa postului:

Participd la evaluarea persoanelor vérstnice si propune participarea la activitati in cadrul centrului
de zi prin elaborarea planului individualizat;

Sprijind expertul de grup t{intd in vederea intocmirii dosarelor beneficiarilor si asigura
actualizarea datelor din dosarele acestora cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor
interne;

Monitorizeazd si evalueazi trimestrial cazurile luate in eviden{d/situatia beneficiarilor (fisa de
evaluare/reevaluare);

Ofera consiliere sociala si suport persoanelor evaluate;

Cunoaste si respectd cadrul normativ de protectie sociald in general si in special a categoriei de
beneficiari ai centrului de zi;

Colaboreaza cu alte institutii care activeazi In domeniul asistentei si protectiei sociale, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite pentru beneficiari;

Colaboreazéd cu ceilalfi experti ai proiectului in vederea desfisurarii diferitelor activititi, a
implementdrii planului individualizat de asistentd si ingrijire, respectiv a programelor de
interventie specializate;

Propune mésuri cu privire la imbunatitirea calitatii serviciilor acordate si activitatii pe care
o desfasoara;

Participd la elaborarea metodologiei de acordare a serviciilor in centrul de zi in concordanti cu
standardele de calitate, anexa 6 la Ordinul nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adépost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si cantinelor sociale;

Contribuie la elaborarea documentatiei narative necesara raportului tehnico-financiar;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

Respectd normele legale In vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi;

Este responsabil impreund cu coordonatorul centrului de zi si expertul GT, de identificarea si
menfinerea grupului {intd conform cerintelor din proiect si a metodologiei de furnizare a
servicillor; Participd la evaluarea beneficiarilor (anchetele sociale) si stabileste planul
individualizat de asistentd i ingrijire pentru fiecare beneficiar;

Sprijind derularea actrivitdtii A2 prin promovarea serviciilor furnizate in cadrul proiectului;

Responsabil de reevaluarea nevoilor beneficiarilor §i reactualizarea planurilor de interventie;



e Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilorlegii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare
si functionare;

e Elaboreazd instrumente de lucru, programe specializate de interventie previzute in legislatie
In vederea furnizirii serviciilor sociale.



