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ANUNT

Primaria comunei Prejmer organizeaza tn data de 26.07.2022, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiel publice de executie vacanta:

Inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Asistentd sociald

Concursul este organizat in conformitate cu prevederile art.618 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/séptimand, duratd nedeterminata.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv:

Conditii de participare:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: -

Probele stabilite pentru desflsurarea concursului:

- selectia dosarelor de inscriere: 12 —18.07.2022
- proba scrisa: 26.07.2022, ora 10.00
. interviul: data si ora probei de interviu se vor afisa odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Locul desfasurdrii concursului: sediul Primiriei comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565, com. Prejmer,

jud. Bragov.

Dosarele de inscriere la_concurs se VoI depune la sediul Primériei comunei Prejmer, in termen de 20

zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 22.06.2022 — 11 .07.2022 si vor confine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere previzut in anexa nr.3 din H.G. nr. 611/2008, actualizata;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectiondri;




e) copia carnetului de munca sia adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sa

ateste vechimea in munca si

f) cazierul judiciar;

in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) declaratie pe propria rdspunder

e sau adeverintd care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul
persoand de contact: Inspector,

primaria.prejmer@yahoo.com.
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BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul 1 i 11 ale pértiia VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotirdrea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
1. Constitutia Roméniei;
2. Titlul T si IT ale partii a VI - a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotardrea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
8. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;




9. Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatda integral.

_ PRIMAR, r ZRAN;
Mihai — Flerin APAFI @ i
UP/_— Prim'-'\r'!ﬂ_ \
i Comunc! | #\
D Prci“’\er = /
%, 3 0

o
Stul B2

SECRETAR GENERAL,
Bianca BALASCAU



ATRIBUTIILE POSTULUI

fntocmeste anchetele sociale pentru comisiile de expertiza-medicald — copii si adulti- In vederea
incadrrii intr-o categorie de persoane cu handicap;

Intocmeste anchetele sociale pentru copii si adulfi cu handicap grav care au angajat asistent
personal in vederea reexpertizirii §i incadrérii intr-un grad de handicap;

Asigura consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, sau ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu legislatia In vigoare;

Verificd, prin anchetd sociald, indeplinirea de catre solicitani a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupd caz,
respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal al persoanei
cu handicap;

Verifici periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;

intocmeste raportul de monitorizare in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

Verifici indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentatilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal si propune, dupi caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei;
Intocmeste borderouri, adrese, cereri citre DGASPC Bragov privind persoanele cu handicap;
Acordarea de consultanta de specialitate in acest domeniu, persoanelor solicitante,

Tnaintarea la termen a documentatiei citre superiorii ierarhici, in vederea avizarii si aprobdrii,
precum si a centralizarii acestora;

Verificarea in teren si redacteazi anchetele sociale pentru: divorturi, minori, persoane varstnice
care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuna Prejmer si a
localititilor apartinitoare la solicitarea altor autoritdti si institutii, etc.;

Intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori i bolnavi, si a
instrumentelor de motivare privind necesitatea luarii acestor masuri,

fntocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea curatelei pentru minori, bolnavi sau
persoane varstnice, incuviintarea vanzarii sau cumpararii de bunuri ale minorilor si bolnavilor si
a instrumentelor de motivare privind necesitatea ludrii acestor mésuri;

Propune numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;
Asistarea persoanelor varstnice la Incheierea contractelor de intretinere;

Asigurd solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetiiteni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

Intocmeste trimestrial rapoarte privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;



- Completeazi ,,Fisa de identificare a riscurilor la copii® ai caror parinti sunt plecati la muna in

striindtate.
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