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ANUNT

Priméria comunei Prejmer organizeazi in data de 07.12.2021, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanti:

Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentului Asistenti sociali

Concursul este organizat in conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr.103/2021 privind
unele mésuri la nivelul administratiei publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Perioada de ocupare: nedeterminati, cu norma intreagd, durata normal3 a timpului de lucru este de

8 ore/zi, 40 ore/sdptimani.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 465, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei
de atestare a starii de sinitate pe bazd de evaluare psihologica.

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul asistentei
sociale.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 7 ani.
Probele stabilite pentru desfisurarea concursuluiz
- selectia dosarelor de inscriere: 25.11.2021 — 03.12.2021
- proba scrisa: 07.12.2021, ora 10.00
- interviul: 10.12.2021, ora 10.00

Locul desfiasurdrii concursului: sediul Primiriei comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565, com. Prejmer,

jud. Brasov.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei Prejmer, in termen de 20

zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 05.11.2021 — 24.11.2021 si vor contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr. 61 1/2008, actualizati;

b) curriculum vitae, model comun european;



¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberati de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) cazierul judiciar;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) Declaratie pe propria rispundere sau adeverinti care si ateste lipsa calitatii de lucritor al

Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Compartimentul Stare civil si resurse
umane, persoand de contact: Inspector, Zinoagid Ramona — Nicoleta, tel.: 0268/362003, e-mail:

primaria.prejmer@yahoo.com.
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Atributiile postului:

= Inregistreaza s1 solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

X intocme:jate anchete sociale pentru acordarga/ neacordarea ajutorului social, in termen legal;

= Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectusirii platii ajutorului social;

= Urmdreste indeplinirea de catre beneficiarii ajutorului social a obligatiilor ce le revin;

* Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetarea plétii ajutorului social;

= Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordirii

ajutorului social;
= Inregistreaza si solutioneazd pe bazi de anchetii sociald cererile de acordare a ajutoarelor de urgents;

* Transmite in termen legal la Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald situatiile statistice

privind aplicarea Legii nr.416/2001;

* Primeste cererile pentru incilzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de ajutor social in baza Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat si in baza 0.U.G nr.70/2011 privind méasurile de protectie

sociald in perioada sezonului rece;

. intocmegte $1 inainteazi cétre AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea

alocatiei pentru sustinerea familiei(ASF) si a ajutorului social (VMQG);

* Verifica prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei pt.

sustinerea familiei, conform Legii nr.277/2010;
* Propune primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupd caz, a alocatiei de sustinerea familiei;

» Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului

de acordare a alocatiei de sustinere a familiei;
= Propune primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupi caz, a alocatiei de sustinere a familiei;

« intocmeste $i transmite pand n data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS Borderoul
privind cererile noi de acordare a alocatici de susfinere a familiei aprobate prin dispozitia primarului,
impreund cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupa

caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei;



* Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/ respingere/ modificare/ incetare a

dreptului la alocatia de sustinere a familiei:

= Intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munci care au obligatia si efectueze activitati in folosul

comunitatii;

" Intocmesgte anexe pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor social)

respectand prevederile Legii nr. 416/ 2001;
« Intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 si alte situatii dupd caz;

= Completeazd ,,Fisa de identificare a riscurilor” la copii ai ciror périnti sunt plecati la munci in

strdinétate, conform H.G. nr.691/2015;
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BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul T si II ale partii a VI - a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificrile si completdrile ulterioare;

5. Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicata, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotérarea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. 0.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11. Hotérdrea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei;
2. Titlul I si II ale pértii a VI - a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;



7. Hotérarea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

11. Hotérarea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatd integral.
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