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Primaria Comunei Prejmer organizeaza in intervalul 7 - 27 octombrie 2026,
coneurs pentru recrutarea si selectia pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante, Asistent social - COR: 263501, perioadi determinati, in cadrul echipei de
implementare a proiectului ,,SCOP - Servicii Comunitare pentru Copii Oferite in
Parteneriat in judetul Brasov” MySmis 327943, in temeiul:

HOTARARII nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1)si(2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaz proiecte finantate

din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta

- art. XXII alin.(2) din LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare

I) Cerinte comune pentru ocuparea postului scos la concurs:

Conform art. 15 din HG nr.1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart. 542 alin. (1)i(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene; '

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familia sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii san a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

II) Postul scos la concurs si cerintele s ecifice, pentru ocuparea pe perioadi
determinati in_cadrul proiectului ,.SCOP - Servicii_Comunitare pentru Copii
Oferite in Parteneriat in judetul Brasov MySmis 327943

Asistent social - COR: 263501 Asistent social - 1 post — 7 ore/zi

Perioadi determinati pani la 31.12.2027

Principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

Participd la sustinerea activititilor SA.2.1 Furhizarea serviciilor de sprijin
destinate copiilor in vederea prevenirii riscului de separare de familie si SA.4.1
Implementarea de masuri de acompaniere a familiei in vederea cresterii si

.....

ingrijirii propriilor copii indeplinind principalele atributii:

Realizeazd evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confruntd, efectueazi anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate cu privire la situatia asistatilor

Participa la activitatile de terapie ocupationali s1 de socializare

Consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile previzute in
P.P.I

Completeaza dosarele beneficiarilor;
Participd activ la munca de echipi in vederea solutiondrii cazurilor;



Identificd opinia asistatului (reactia psiho-afectivd, verbali, etc.) referitoare la
informatiile menfionate anterior §i furnizeazd acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale.

Conditii specifice de participare:

Studii superioare de specialitate in domeniul asistentei sociale; fard vechime in munca
sau specialitatea studiilor; inscris in CNASR.

Bibliografie concurs:
Legea nr.292/ 2011 completata si republicata a asistentei sociale

Legea nr. 272/2004 complétaté si republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

LEGE nr. 156 din 30 mai 2023 privind organizarea activita{ii de prevenire a separirii
copilului de familie '

STANDARDE MINIME OBLIGATORII din 6 iulie 2006 privind managementul de
caz In domeniul protectiei drepturilor copilului

Ordin nr.27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile socale de zi destinate copiilor

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti

in vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile
acestora.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se defisoara in 2 etape succesive, dupi
cum urmeaza:

Selectia dosarelor de inscriere: 19 octombrie 2026, ora 12.00

Proba Interviu: 22 octombrie 2026, ora 12.00

Se pot prezenta la urmditoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Locul desfasurdrii concursului: Primaria Comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565
Concursul se va desfigura conform calendarului urmitor:

Depunerea dosarelor de inscriere: in termen de 7 zile lucritoare de la afisarea
anuntului, respectiv pana la data de 16 octombrie 2026 inclusiv, zilnic intre orele 9.00

- 12.00;
Selectia dosarelor: 19 octombrie 2026, ora 16.00

Depunere eventuale contestatii selectie dosare: 20 octombrie 2026, ora 12.00
Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 21 octombrie 2026, ora 16.00
Proba Interviu: 22 octombrie 2026, ora 12.00

Afisare rezultate proba interviu: 23 octombrie, 2026, ora 12.00



Identificd opinia asistatului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeazi acestuia, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale.

Conditii specifice de participare:

Studii superioare de specialitate in domeniul asistentei sociale; fira vechime in munci
sau specialitatea studiilor

Bibliografie concurs:
Legea nr.292/ 2011 completati si republicats a asistentei sociale

Legea nr. 272/2004 completata si republicati privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

LEGE nr. 156 din 30 mai 2023 privind organizarea activititii de prevenire a separarii
copilului de familie

STANDARDE MINIME OBLIGATORII din 6 iulie 2006 privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Ordin nr.27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile socale de zi destinate copiilor

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita

in vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificarile si completirile
acestora.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se defdsoara in 2 etape succesive, dupa
cum urmeaza:

Selectia dosarelor de inscriere: 19 octombrie 2026, ora 12.00

Proba Interviu: 22 octombrie 2026, ora 12.00

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Locul desfasurdrii concursului: Primaria Comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565
Concursul se va desfisura conform calendarului urmitor:

Depunerea dosarelor de inscriere: in termen de 7 zile lucritoare de la afigarea
anuntului, respectiv pand la data de 16 octombrie 2026 inclusiv, zilnic intre orele 9.00
- 12.00;

Selectia dosarelor: 19 octombrie 2026, ora 16.00

Depunere eventuale contestatii selectie dosare: 20 octombrie 2026, ora 12.00
Solufionare eventuale contestatii selectie dosare: 21 octombrie 2026, ora 16.00
Proba Interviu: 22 octombrie 2026, ora 12.00

Afisare rezultate proba interviu: 23 octombrie, 2026, ora 12.00



Depunere eventuale contestatii proba interviu: 26 octombrie 2026, ora 12.00
Solutionare eventuale contestatii proba interviu: 27 octombrie 2025, ora 12.00
Rezultat final: 27 octombrie 2026, ora 16.00

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului sau institutiei publice care
se candideazi;

b) CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini;

¢) copie conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricérui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor generale de
studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre
secretarul comisiei);

¢) adeverinte/diplome certificate ‘pentru conformitate cu originalul care atesti
efectuarea unor specializari;
f) documente justificative certificate pentru conformitate cu orlglnalul care atestd
vechimea 1n munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care si ateste experienta
profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind -
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munci, fise de post,
recomandari, etc...);
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu postul pentru care candideazi; cazierul judiciar
se va prezenta obligatoriu de citre candidatul desemnat castigitor intr-un termen de
10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si
selectie;
h) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresd decat cea indicati in anunt
sau dupd termenul limitd precizat, atrag automat excluderea/ respingerea dosarului
candidatului.

Copiile actelor mai sus mentionate vor fi legalizate sau insotite de documentele

originale care vor certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565, jud.
Bragov, telefon 0268/362003, e-mail: contact@primariaprejmer.ro, Coordonator
proiect: Mihaiu Claudia telefon 0728289242.
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