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Primédria comunei Prejmer scoate la concurs, in vederea incadririi pe perioadd determinats, in
condifiile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si
tindnd cont de prevederile art.27 din O.U.G. nr.130/2020 privind unele misuri pentru acordarea de
sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational Competivitate
2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte misuri in domeniul fondurilor
europene, urmitorul post de naturi contractuald, in cadrul echipei de implementare a proiectului ,,0
sansa pentru bunicii nostri” Cod MySmis 127159, astfel:

»EXPERT GRUP - TINTA” — 1 post

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupdrii postului sus mentionat numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale previzute la art.3 din H.G. nr. 286/2011, actualizati:
a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba roméan4, scris si vorbit;
c) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritéii, de serviciu sau In legituri cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:
° studii liceale, absolvite cu diplomi de bacalaureat;

° absolvent curs Responsabil GDPR.

Acte necesare inscrierii la concurs :

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;



f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

- Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data. numele emitentuluj si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénataitii.

- In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisuririi primei probe a
concursului.

* Copiile actelor vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Concursul const3 in sustinerea urmitoarelor probe, la sediul Primariei Comunei Prejmer:
- selectia dosarelor de inscriere: 13 octombrie 2020

- proba scrisi: 20 octombrie 2020, ora 10.00,

- proba de interviu: 23 octombrie 2020, ora 11.00.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicérii in Monitorul Oficial, partea a I1I-a, respectiv in perioada 28 septembrie 2020 - 09 octombrie
2020.

Calendarul de desfisurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 28.09.2020, ora 09.00 si pani la data de
09.10.2020, inclusiv, ora 14.00.
Selectia dosarelor: 13.10.2020, ora 12.00
Depunere eventuale contestatii selectie dosare: 14.10.2020, ora 12.00
Solutionare eventuale contestatii selectie dosare: 15.10.2020, ora 12.00
Proba scrisi: 20.10.2020, ora 10.00
Depunere eventuale contestatii proba scrisi: 21.10.2020, ora 14.00
Solutionare eventuale contestatii proba scrisi: 22.10.2020, ora 14.00
Proba interviului: 23.10.2020, ora 11.00.
Depunere eventuale contestatii interviu: 26.10.2020, ora 14.00
Solutionare eventuale contestatii interviu: 27.10.2020, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale: 28.10.2020, ora 14.00

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
susfinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completarile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Prejmer, str.Mare, nr.565 la nr. de
telefon : 0268/362003, e-mail primaria.prejmer@yahoo.com

MANAGER DE PROIECT,
Bildscau Bianca
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BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POST VACANT FUNCTIE CONTRACTUALA
EXPERT GRUP - TINTA

* Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

* DIRECTIVA (UE) 2016/680 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autorititile competente in scopul prevenirii, depistirii,
investigirii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al executirii pedepselor si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului

* DIRECTIVA (UE) 2016/681 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 27 aprilie 2016 privind utilizarea datelor din registrul cu numele pasagerilor (PNR)
pentru prevenirea, depistarea, investigarea $i urmdrirea penald a infractiunilor de terorism
si a infractiunilor grave

* LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie' a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

* DECIZIA nr. 174 din 18 octombrie 2018 privind lista operatiunilor pentru care este
obligatorie realizarea evaluirii impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal
emisd de Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal

® Orientéri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020

* MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014 -2020 Axele Prioritare 1 — 6 editia revizuitd noiembrie 2019

e MANUAL DE IDENTITATE VIZUALA PENTRU  INSTRUMENTELE
STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA Versiunea revizuiti Ianuarie 2018

* LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduits a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice actualizati



4.2 Atributii specifice postului:

* Contribuie la informarea, identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea legaturii
cu grupul tinta

® elaborarea si aplicarea documentelor specifice recrutarii GT

* suport privind completarea corecta a formularelor GT,

* Faciliteaza legitura cu medicii de familie, parohiile din comund, comunicarea
catre acestia a tuturor informatiilor importante din proiect.

® analiza cantitativa si realizarea actiunilor necesare pentru atingerea indicatorilor
privind GT;

* introducerea datelor GT in raportari;

® Acorda sprijin echipei in organizarea evenimentelor in cadrul activitatii A2 si
evidentiaza participantii la evenimente potrivit programului;

® sprijina voluntarii Academiei Seniorilor in desfésurarea activitatilor prevazute in
cadrul proiectului.

® pregatirea documentelor justificative (inclusiv anexe) privind GT (scanate
electronic, definire/ierarhizare/organizare  foldere in vederea transpunerii
fisierelor);

. indosarierea/deﬁnirea/opisarea/gestionarea fizica si electronica a documentelor
GT;

* Completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza
in criteriile de eligibilitate si o transmite expertului GT (1) in baza de date alocat
proiectului pentru realizarea evidentei in timp util;

® sc asigurd ci a fost furnizati o declaratie de consimtamant formulats in prealabil
de citre operator, intr-o forma inteligibila si ugor accesibild, utilizind un limbayj
clar si simplu, fari clauze abusive, pe care persoana a semnat-o $1 operatorul poate
demonstra aceasta

* se asigurd ci transferul de date cu caracter personal este desfiisurat pentru un
interes legitim

* s¢ asigurd ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decht
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebuj
sd fie permisd doar atunci cand prelucrarea este compatibili cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate

* se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd
securitatea adecvati a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin Iuarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate™)

® sd completeze Registrul de evidentd a prelucririlor de date cu caracter personal

® se asigurd cu responsabilitate ci persoana care si-a dat consimtimantul in vederea
prelucrdrii datelor personale este informati privind posibilitatea retragerii in orice
moment a acestuia

® sd completeze Registrul de evident a prelucririlor de date cu caracter personal



sd se asigure cd persoanele autorizate si prelucreze datele cu caracter personal s-
au angajat si respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutari adecvati de
confidentialitate

Sa coopereze cu autoritatea de supraveghere si si-si asume rolul de punct de
contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare,
inclusiv consultarea prealabil precum si dacd este cazul consultarea cu privire la
orice altd chestiune;

sa prioritizeze activititile si si-si concentreze eforturile asupra problemelor care
prezintd riscuri mai mari pentru protectia datelor

arhiveazi dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor la sediul UAT
Contribuie la elaborarea documentatiei narative necesara raportului tehnico-

financiar; Participa la intalnirile lunare organizate de catre managerul de proiect si
prezinta stadiul implementarii activitatilor partenerului;

Respectda normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de
prevenire i stingerea incendiilor;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu
respectarea prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter
personal.

Participa la intalnirile lunare organizate de catre managerul de proiect si prezinta
stadiul -

implementarii activitatilor partenerului
Respecta Regulamentul de Organizare si Funcpionare al Centrului de zi;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea Managerului de proiect si a
Coordonatorului Centrului Social de Zi



