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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui definut a

functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer

Primiria Comunei Prejmer organizeazi examen de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, pentru functionarii publici de executie, in conformitate cu prevederilor art.126 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizatd, coroborat cu art.478, alin.(1), (2) si art.618, alin.(22) din O0.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, actualizati, astfel:

Nr. Structura organizatorica Functia publica Functia publica propusa Nr.
crt. existentd pentru promovare posturi
1 | Compartimentul Stare civila si | Inspector, clasa I, grad | Inspector, clasa I, grad 1
resurse umane profesional principal profesional superior
5 | Serviciul Financiar — contabilitate, | Inspector, clasa I, grad | Inspector, clasa I, grad 1
taxe §i impozite, urmdrire §i | profesional asistent profesional principal
recuperare creante

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarii publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
s3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

s fii obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea anuala a performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

s nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
Dosarele de inscriere la examen se pot depune in termen de 20 zile de la data publicirii anunfului
pe site-ul institutiei §i la sediul acesteia, la responsabilul cu atributii de resurse umane §i va cuprinde, in
mod obligatoriu, documentele previzute la art.127 din H.G. nr.611/2008, actualizata:

- copie de pe carnetul de munci sau adeverinfa eliberatid de compartimentul resurse umane in

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza,




- copii de pe rapoartele de evaluare a performanelor profesionale individuale din ultimii 2 de
activitate;

- adeverinta eliberati de Compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacé acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinari, care sd nu fi fost radiat;

. formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din H.G.611/2008, actualizata;

Probele stabilite pentru examen:

- proba de selectie a dosarelor: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului de

inscriere la examen;
- proba scrisa: 23.11.2021, ora 10,
- interviul: 25.11.2021, ora 10%.
Locul desfasuririi: Primiria Comunei Prejmer, str. Mare, nr.565.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, Zanoagd Ramona, din

cadrul Compartimentul Stare civila §i resurse umane, tel.: 0268/362003.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul

Compartimentul Stare civild §i resurse umane

1. Constitutia Romaniei;
2. Titlul I si II ale prtii a VI - a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizati,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicati, actualizati,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati, republicatd,

actualizati;
5. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, actualizatd;

6. H.G. nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitar3 a dispozitiilor in materie

de stare civild, actualizatd;
7. Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata, actualizatd;

8. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si definitorii de documente, aprobate de conducerea

Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996.

In ceea ce priveste tematica bibliografia va studiatd integral.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul

Serviciului Financiar - contabilitate, taxe §i impozite, urmirire §i recuperare creante

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul I'5i IT ale pértii a VI - a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
actualizati;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
actualizati;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizati;

6. Legea nr.82/1991-legea contabilititii, republicati, actualizati;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata.

8. Decretul nr.209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casd, actualizat.

In ceea ce priveste tematica bibliografia va studiatd integral.

PRIMAR, ./
Mihai — Flgrin APAFI

SECRETAR GENERAL,
Bianca BALASCAU

e

4-0 ’1
Primiria
| Comunej |
Prejmer
%, 3 &
Sty| 123




