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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Prejmer

Primaria comunei Prejmer organizeazi examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, in conformitate cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare i a prevederilor art. 478, art.479, art.618, alin.(4), alin.(22) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in data de 08.12.2022 (proba scrisd),

pentru urmatoarele functii publice de executie:

[N, Structura organizatorici Functia publica Functia publici propusi Nr.

crt. existenti pentru promovare posturi

1 Serviciul Financiar-contabilitate, taxe Inspector, clasa I, grad Inspector, clasa 1, grad 1
si impozite, urmirire §i recuperare profesional asistent profesional principal
creante

2. | Compartimentul Juridic, Achizitii | Consilier achizitii Consilier achizitii publice, 1
publice, Registratura si relatii cu publice, clasa I, grad clasa I, grad profesional
publicul, informatii de interes public profesional asistent principal
si arhiva

3. | Compartimentul Urbanism-disciplina | Referent, clasa ITI, grad | Referent, clasa III, grad 1
in constructii profesional principal profesional superior

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
- sdaibi cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazs;
- safii obfinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea anuals a performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

- sanu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.




Dosarele de inscriere la examen se pot depune in termen de 20 zile de la data afisarii

anuntului privind organizarea examenuluj de promovare in grad profesional superior celui detinut,

la Compartimentul Stare civila si resurse umane din cadrul Primariei comunei Prejmer , respectiv in

perioada 28.10.2022 — 16.11.2022 si va cuprinde, in mod obligatoriu, documentele previizute la
art.127 din H.G. nr.611/2008, actualizats:

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimij 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;

copie de pe carnetul de munci sau adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional din
car¢ promoveaza;

adeverinta in vederea atestirii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost
radiata;

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G.61 1/2008, actualizati;

Probele stabilite pentru examen:

- proba de selectie a dosarelor: in termen de maxim 5 zjle lucritoare de la data expirarii termenului

de Inscriere la examen;

- proba scrisd: 08.12.2022, ora 10%, la sediul Primariei comunei Prejmer;

- interviul: se va desfisura in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Relafii suplimentare pot i obtinute la Compartimentul Stare civila si resurse umane din cadrul

Primériei comunei Prejmer.
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2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $1 completirile ulterioare;
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Referent, clasa IT1, grad profesional principal — Compartimentul Urbanism-disciplina in constructii
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2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

3, Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei g barbati republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;
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In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiatd integral,
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