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ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer

In temeiul prevederilor:

-Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare

-art. 31 alin. (2) si alin. (4) si ale anexei VIII, cap. 11, lit. A, subcapitolul IV lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plititi din fonduri publice, cu
modificérile §i completdrile ulterioare:

Primiiria Comunei Prejmer, organizeazi examen de promovare, in grad profesional
imediat superior a personalului contractual, in data de 18 junie 2019, ora 10®-proba scrisa,
cu respectarea prevederilor H.C.L. nr.78/2010 privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer.

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovarea in grade profesionale imediat superioare,
personalul contractual trebuie :
- sd fi obtinut calificativul “foarte bine * la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;
- 54 aibd minim 3 ani vechime in gradul din care promoveaz.

Examenul de promovare a personalului contractual consts in sustinerea unei probe scrise
stabilitd de comisia de concurs.

Dosarul de examen va contine:

- cerere de Inscriere la examen;

- adeverinté eliberati de compartimentul st.civili si resurse umane privind atestarea vechimii in
gradul profesional din care se promoveazi;

- calificativele obtinute de salariat in ultimii 3 ani (evaluiri anuale).

Dosarele de examen se depun la Compartimentul St.civili §i resurse umane, ultima zi de depunere
fiind 11 iunie 2019, ora 14%°,

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiisuririi acestora:

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Prejmer, str.Mare, nr.565, jud.Bragov
- selectia dosarelor de concurs 12 iunie 2019;

- proba scris3 in data de 18 junie 2019 ora 10%.



Bibliografie:

1. Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Financiar-contabilitate, taxe gi
impozite, urmirire si recuperare creante

1. Legea nr. 215/2001 a administraiei publice locale, republicatd, actualizata;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, actualizata,

3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizatd;

4. Legea nr.82/1991-legea contabilitifii, actualizata;

5.0rdin nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si repartizarea/
retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sinitate, bugetul
Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale, actualizat;

6.Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata.

II. Pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Juridic si Registratura
protocol, comunicare si relatii cu publicul, informatii de interes public, transparentd
decizionali, urmirire realizare corespondentii interni-externd, arhivi, resurse umane si
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1.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modific#rile gi completrile
ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

3.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata,
actualizati,

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizatd;

5. Ordonanta nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor i adeverintelor de cétre
autorititile publice centrale si locale, actualizata;

6. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicatd, actualizatd.

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata.

Calendarul de desfisurare a concursului:

-04.06.2019 - afisare anunt concurs;

-11.06.2019 - ora 14°°, data si ora limiti pentru depunerea dosarelor de concurs;
-12.06.2019 - selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor;
-13.06.2019 - depunere contestatii selectie dosare;

-14.06.2019 - solutionare contesta&i)i selectie dosare;

-18.06.2019 - proba scrisé- ora 10™;

-18.06.2019 - afisare rezultate proba scrisd;

-19.06.2019 - depunere contestatii proba scrisd;

-20.06.2019 - solutionare contestatii proba scris3;

-21.06.2019 - comunicare rezultate finale concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul St.civila si resurse umane, tel. 0268/362003.
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