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Privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacante

in cadrul Primariei Comunei Prejmer

Priméria Comunei Prejmer, in temeiul prevederilor art.502, alin.(1), lit.,.c” si art.506, alin.( 1),
lit.,,b”, alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale art.149 alin.(1)-(5) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu meodificirile §i completirile
ulterioare, anunti ocuparea unei functii publice de executie vacante prin transfer lIa cerere.

Transferul la cerere se face pe o functie publici vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, cu indeplinirea conditiilor de studii,
conditiilor de vechime si a conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie
transferat, dupd cum urmeazs:

Inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Financiar-contabilitate, taxe si
impozite, urmdrire si recuperare creante (1 post):
- Studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiingelor economice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim 1 an.
Functionarii publici interesati vor depune, in termen de 20 zile de la data afigirii anunfului la

sediul Primiriei Comunei Prejmer, str.Mare, nr.565, urmitoarele documente:

a) Cererea de transfer;

b) Curriculum vitae;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri;



¢) Copia carnetului de munc, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci si dupi caz,
in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

f) O adeverinti eliberats de citre institutia angajatoare care si ateste calitatea de angajat si functia
pe care o ocupi in prezent.

Copiile actelor previzute la literele c)- e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre inspectorul de resurse
umane din cadrul Compartimentului Stare civild si resurse umane, iar celelalte documente se vor depune
in original.

In situatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer pentru functia publici de executie
vacantd sus mentionatd, Priméria Comunei Prejmer va organiza un interviu cu functionarii publici
solicitanti, in temeiul prevederilor art.149, alin.(5) din H.G. nr.61 1/2008, cu modificérile i completirile
ulterioare, data, ora si locul sustinerii interviului fiind aduse la cunostinté acestora.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565, jud.
Brasov, Compartimentul Stare civildi si resurse umane, telefon 0268/362003, e-mail:

primaria.prejmer(@vahoo.com.
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