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ANUNT SELECTIE PARTENERI

U.A.T. Prejmer anunta derularea procedurii de selectie a partenerului pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unei cereri de finantare
care urmeazi a fi depusd spre finantare in cadrul APELULULUI NR. 4 “DEZVOLTARE
LOCALA” din cadrul Programului “Dezvoltare locali, reducerea siiriciei si cresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

A. Cadrul legal

1. Art. 14 din OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021
si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

2. Art. 8.15 din Regulamentele privind implementarea Granturilor SEE si Norvegiene;

APELUL NR. 4 “DEZVOLTARE LOCALA”

4. GHIDUL APLICANTULUI

W

B. Obiectivul general
Obiectivul general al apelului de proiecte este de a oferi suport pentru implementarea unor
masuri de dezvoltare local3, la nivel local, judetean, micro sau macro-regional, care si contribuie
la cresterea accesului grupurilor dezavantajate la servicii sociale, precum si la cresterea nivelului
de satisfactie a acestor grupuri cu privire la calitatea acestora.

C. Parteneri eligibili
in cadrul acestui apel de proiecte, parteneriatul ntre entititi publice si organizatii
neguvernamentale este obligatoriu si constituie criteriu de eligibilitate. In cazul in care
proiectul nu indeplineste acest criteriu, va fi exclus in etapa de verificare formald.Sunt eligibile ca
parteneri entitd{i private cu personalitate juridica: asociatii ale autorititilor locale (inclusiv
asociatii de dezvoltare intercomunitara), grupuri de actiune locala (GAL) si organizatii
neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in Romania.

D. Scopul proiectului propus
Scopul proiectului este implementarea unor misuri de dezvoltare locali la nivelul teritoriului
ocupat de localitatile Prejmer, Teliu, Tarlungeni, Budila, Intorsura Buzaului si Vama Buziului, in
vederea cresterii accesului grupurilor dezavantajate la servicii sociale.

E. Activititile proiectului
1. Activitti in domeniul educatiei (responsabil UAT Prejmer)
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2. Activitati in domeniul ocupdrii (responsabil UAT Prejmer)

3. Activititi in domeniul serviciilor socio-mediale (responsabil UAT Prejmer)

4. Activitati de locuire (responsabil UAT Prejmer)

5. Activititi in domeniul de creare de retele de furnizori publici si privati de servicii pe
diverse domenii si niveluri

6. Activitii in domeniul de dezvoltare si sprijin pentru personalul implicat in lucrul cu
grupurile vulnerabile

7. Activitati in domeniul de schimburi de experientd si transfer de bune practici pentru
profesionisti;

8. Campanii de informare si constientizare pe teme relevante

F. Activititile si sarcinile partenerului ce va fi selectat
Activitatile pentru care se deruleazi prezenta proceduri sunt:
5. Activitdti creare de retele de furnizori publici si privati de servicii pe diverse domenii si
niveluri
6. Activititi de dezvoltare si sprijin pentru personalul implicat in lucrul cu grupurile
vulnerabile
7. Activitéti de schimburi de experienta si transfer de bune practici pentru profesionisti;
8. Campanii de informare si constientizare pe teme relevante
in vederea pregatirii §i scrierii cererii de finantare, partenerul selectat va contribui la:
a) Definitivarea analizei de nevoi a grupurilor tints;
b) Definitivarea obiectivelor specifice ale proiectului;
¢) Definitivarea activitatilor proiectului care intri in domeniile alocate (5-8);
d) Definitivarea bugetului activitatilor care vor intra in sarcina sa;
e) Alocarea resurselor umane specializate necesare implementarii activititilor.
De asemenea, partenerul selectat va contribui la implementarea activitatii de management al
proiectului, colaborind cu Promotorul de Proiect in vederea derulirii proiectului in acord cu
prevederile documentatiei specifice Programului “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si
cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

G. Criterii de eligibilitate solicitate participantilor la procedura de selectie
Entitatile interesate de participarea la procedura de selectie vor trebui sid indeplineasca
urmatoarele criterii de selectie:
1. Profilul partenerului:
Entitdti private: asociatii ale autoritatilor locale (inclusiv asociatii de dezvoltare intercomunitara),
grupuri de actiune locald (GAL) si organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane
juridice in Romania.
2. Conditii generale de eligibilitate:
Indeplinirea in integralitate a conditiilor de eligibilitate stabilite in sectiunea 2.6 Parteneri
eligibili din APELUL NR. 4 “DEZVOLTARE LOCALA "
3. Conditii specifice de eligibilitate:
a) Participantii la proceduri trebuie si faci dovada ca au sediul sau o sucursald/filiald in una
din localitdtile din teritoriul vizat de proiect si/sau ci au prestat servicii sociale licentiate
pentru persoane din grupurile vulnerabile cu domiciliul in localitdtile din teritoriul vizat
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de proiect si/sau au desfésurat activititiile pentru care se desfdsoard prezenta proceduri de
selectie de parteneri in cel putin una din localitatile de interes. Informatii si documente
(dovezi) privind indeplinirea acestei condifii vor fi puse a dispozitie de citre participantii
la procedur;

b) Participantii trebuie si fi desfisurat activititi relevante in raport cu sarcinile pe care
urmeaza sa le indeplineasci in cadrul proiectului pentru care. sunt selectati sau si fi fost
implicati in proiecte cu finantare nerambursabild ce au presupus activitati similare.
Informatii privind aceste activititi vor fi incluse in Anexa 8a - Experienta relevanti a
partenerului in domeniul proiectului semnati de reprezentantul legal al participantului la
procedura de selectie.

H. Continutul dosarului de candidaturi; modalitatea de depunere
Entitatile interesate de participarea la prezenta procedurd vor depune pind in data de |
10.02.2020, ora 10:00, personal sau prin posta sau curierat, la Registratura Primiriei Prejmer
situatd in comuna Prejmer, Strada Mare, nr. 565 , judetul Brasov, urmitoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie;

Statutul / Actul Constitutiv (copie certificati conform cu originalul);

Hotérérea judecatoreasca de infiintare (copie certificati conform cu originalul);

Certificatul de inregistrare in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor (copie certificati conform

cu originalul);

Declaratie de eligibilitate (anexa 10 la cererea de finantare — in original).

Document de identitate al reprezentatului legal (copie certificatd conform cu originalul);

Declaratie de capacitate (Anexa 12 la cerere de finantare — in original);

Experienta relevanti a partenerului in domeniul proicctului (Anexa 8a la cerere de finantare —

in original) "

9. O listd cu sumele gestionate, aferente proiectelor proprii sau derulate cu finantare
nerambursabila in ultimii 7 ani (se va mentiona titlul proiectului §i nr. contractului, denumirea i
finantatorului, valoarea gestionati si calitatea avuti in proiect: lider/partener); l

10. CV-urile in format Europass ale expertilor propusi pentru derularea activititilor ce vor fi I
incredintate partenerilor (fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este
propus in proiect, trebuie si fie datat si semnat de expert — original). Participantii la
procedurd vor trebui sa aiba in vedere alocarea unui numar de minim 1 expert pentru postul
de coordonator de proiect din partea partenerului.Nu este obligatoriu ca acesti experti si fie
angajati ai organizatiei candidat la momentul deruldrii procedurii de selectie; totusi,
participantul la procedurd are obligatia de a se asigura de disponibilitatea acestor experti
sau al unora cu calificdri similare, pentru situatia in care va fi selectat pentru semnarea
acordului de parteneriat.

11. Declaratia pe propria raspundere a partenerului cu privire la faptul ca pani la prezentul apel
nu a depus deja/nu intentioneazi si depund decat o singurd aplicatie de proiect ca PP si
maxim doud ca parteneri (sau una ca PP si una ca partener);

12. Declaratia pe propria raspundere a partenerului cu privire faptul ca pina la prezentul apel nu a
depus deja/nu intentioneazi si depuni la nivelul intregului Program, decdt 3 aplicatii in
calitate de partener (sau 1 proiect ca PP si 2 proiecte ca parteneri, respectiv 2 proiecte ca PP
si 1 proiect ca partener); i
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13. Alte documente pe care le considerati relevante.
Toate documentele vor fi prezentate in forma solicitata, in limba roméana.

Documentele prezentate se vor depune intr-un singur exemplar, in format tiparit, intr-un plic
sigilat pe care se va specifica: ,,fn atentia UAT Prejmer, Pentru selectia de parteneri in cadrul
APELULULUI NR. 4 “DEZVOLTARE LOCALA” din cadrul Programului “Dezvoltare
locald, reducerea sdrdciei si cresterea incluziunii romilor” Jinantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021.

L Criterii de selectie a partenerului; grila de evaluare
Evaluarea participantilor la proceduri se va realiza pe baza urmitoarelor criterii de selectie:
* Capacitatea financiari — se va evalua si puncta suma valorii proiectelor derulate in ultimii 7
ani; :
e Capacitatea profesionali
- se va evalua si puncta experienta profesionald specificd a persoanei propuse ca si
coordonator de proiect din partea partenerului;
- se va evalua si puncta experienta specifica a candidatului in localitatile vizate, atat sub
aspectul duratei in timp, cét si sub aspectul acoperirii teritoriale;
* Capacitatea operationali si manageriali — se va evalua $1 puncta expertiza participantului
la procedura in ceea ce priveste derularea in calitate de solicitant sau partener a altor proiecte
cu finantare nerambursabila ce au presupus activitéti similare.

Punctarea candidatilor se va realiza conform urmitoarei grile:

NR. |
CRT. CRITERII | PUNCTAJ_
1 CAPACITATE FINANCIARA Maxcirmum
| ) 50 pct. |
Sub 100.000 euro 10 puncte
Suma valorilor gestionate in implementarea de 100.001- 1.000.000 euro 20 puncte
proiecte in ultimii 7 ani 1.000.001 - 2.500.000 euro | 35 puncte
|- Peste 2.500.000 euro 50 puncte |
2 CAPACITATE PROFESIONALA Maximan
- 30pct. |
Experienta profesionala specifici a . Pani la 5 ani 3 puncte ~
a) persoanei propuse ca si coordonator de Intre 5 si 10 ani 5 puncte
proiect din partea partenerului Peste 10 ani 10 puncte
Vechimea activitatii desfisurate: Sub 1 an 3 puncte
Se poate referi la: - - -
b) | - data de la care a fost stabilit sediul Intre 1 si 3 ani S puncte
social sau al filialei/sucursalei in una din .
Peste 3 ani 10 puncte

localititile de interes si/sau data de la
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care se desfasoari;

- data de la care presteazi servicii
sociale licentiate pentru persoane din
grupurile vulnerabile cu domiciliul in
localititile din teritoriul vizat de proiect;
- data de la care desfasoari activititile
pentru care se deruleazi prezenta
procedurd de selectie de parteneri in cel
putin una din localititile de interes.

1 localitate 3 puncte

Numarul de localitati din zonade |
c) interes acoperite de activitatea Intre 2 si 5 localitati 5 puncte
desfasurati conform criteriului 2.b)

6 localitati 10 puncte
3 CAPACITATE OPERATIONALA ST MANAGERIALA Mg‘o“;”";‘”’
) ‘ 1 proiect o
Numar de proiecte cu finantare nerambursabila . 10 puncte
ce au presupus acti-vi_téjci simila‘re la care ) proiecte ]
candidatul a participat in calitate de 15 puncte
sollciiantparicnes | 3 proiecte sau mai multe | 20 puncte

Participantii/dosarele vor fi punctate de la 10 la 100 de puncte, conform grilei prezentate. Vor
fi declarati admigi candidatii care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 50 puncte. Va fi
considerat cstigator candidatul care a intrunit cel mai ridicat punctaj.

in cazul unor punctaje egale se vor utiliza urmétoarele criterii de departajare:

v" Capacitatea financiari

v" Capacitatea profesionali

J. MODALITATEA DE DERULARE A PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea derulirii procedurii de selectie vor fi parcurse urmitoarele etape:

1. Publicarea anuntului de selectie al partenerilor
Anuntul de selectie se publici cu minim 5 zile lucritoare inainte de termenul limiti de depunere a
candidaturilor i contine toate formularele standard impuse de APELUL NR. 4 “DEZVOLTARE
LOCALA” In vederea respectarii principiului transparentei, anuntul de selectie va fi postat pe
site-ul UAT Prejmer si va fi afisat 1a sediul acesteia.

2. Desemnarea membrilor comisiei de evaluare
in aceeasi zi cu publicarea anuntului de selectie, prin dispozitie de primar, sunt desemnati
membrii Comisiei de evaluare prin dispozitie a reprezentantului legal al UAT Prejmer.
Comisia de evaluare va fi formati din trei membri desemnati din aparatul propriu al Primiriei
Prejmer. Activitatea sa va fi condusi de un presedinte desemnat dintre membri.
Anterior demaririi procedurilor de verificare si evaluare a candidaturilor, membrii comisiei vor
completa declaratii pe proprie raspundere privind evitarea unor potentiale situatii de conflict de
interes in raport cu participantii la procedura.

3. Depunerea dosarelor de candidatura
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Dosarele de candidatura, avind continutul obligatoriu prezentat la sectiunea H, se vor depune in

termenul limitd mentionat in anuntul de selectie laRegistratura Primdriei Prejmer situatd in

comuna Prejmer, Strada Mare, nr. 565, judetul Brasov.

Documentele prezentate se vor depune intr-un singur exemplar, in format tipdrit, intr-un plic

sigilat pe care se va specifica: ,,in atentia UAT Prejmer, Pentru selectia de parteneri in cadrul

APELULUINR. 4 “DEZVOLTARE LOCALA”.

4. Verificarea administrativi a dosarelor

in termenul prevazut in calendarul procedurii, membrii comisiei vor proceda la verificarea

administrativd a acestora. In acest proces, membrii comisiei vor analiza indeplinirea de citre

participant a conditiilor de eligibilitate generale si specifice precum si existenta si conformitatea
documentelor obligatorii solicitate. Pentru fiecare candidat, membrii comisiei vor completa Grila
de evaluare a conformitdtii administrative prezentatd in Anexa 1. Vor fi declarati calificati
numai candidatii pentru care se bifeaza rubrica DA in dreptul tuturor criteriilor de verificare.

S. Evaluarea si punctarea dosarelor de candidaturi

Ulterior verificarii administrative, pentru candidatii calificati, membrii comisiei vor proceda la

evaluarea si punctarea dosarelor depuse.

Evaluarea participantilor la procedura se va realiza pe baza urmatoarelor criterii de selectie:

v" Capacitatea financiari — se va evalua si puncta suma valorilor gestionate in implementarea
de proiecte in ultimii 7 ani (2013-2019)

v" Capacitatea profesionali — se va evalua si puncta
a) Experienta profesionald specificd a persoanei propuse ca si coordonator de proiect din

partea partenerului;
b) Vechimea activititii desfagurate in zona localitatilor de interes pentru proiect;
¢) Numidrul de localitati din zona de interes acoperite de activitatea desfasurata.

v" Capacitatea operationali si manageriald — se va evalua sl puncta expertiza participantului
la procedurd in ceea ce priveste derularea in calitate de solicitant sau partener a altor proiecte
cu finantare nerambursabili ce au presupus activititi similare.

Participantii/dosarele vor fi punctate de la 10 la 100 de puncte, conform grilei prezentate in

Anexa 4. Vor fi declarafi admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 50

puncte. Va fi considerat castigitor candidatul care a intrunit cel mai ridicat punctaj.

In cazul unor punctaje egale se vor utiliza urmatoarele criterii de departajare:

v' Capacitatea financiara
v' Capacitatea profesionala
6. Completarea raportului privind rezultatul selectiei

Ulterior finalizarii evaludrii dosarelor de candidaturi, membrii comisiei vor completa raportul

procedurii.

7. Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si comunicarea acestora ciitre
candidati

Anuntul privind rezultatele procedurii de sclectie va fi publicat pe site-ul UAT Prejmer si va fi

transmis prin email fiecérui participant

8. Primirea eventualelor contestatii

Eventualele contestatii se vor putea depune din ziua lucritoare imediat urmitoare publicarii

anuntului de selectic, pand la ora 16:00. Contestatiile se vor depune in scris, in original,

laRegistratura Primériei Prejmer situati in comuna Prejmer, Strada Mare, nr. 565, judetul Brasov
sau prin e-mail la adresa: primaria.prejmer@yahoo.com pani la ora 16:00 a zilei lucritoare
urmétoare publicérii anuntului de selectie.

s ———
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9. Solutionarea eventualelor contestatii
Comisia de selectie va proceda la solutionarea contestatiilor si va complet un nou raport privind
rezultatul procedurii de selectie in care va mentiona si rezultatele acestei activititi. Concluziile
procesului de solutionare a contestatiilor va fi' transmis candidatuluj / candidatilor care le-au
inaintat prin e-mail.
Anuntul cu rezultatele procedurii de evaluare dupa solutionarea contestatiilor va fi publicat pe
site-ul UAT Prejmer.

K. Calendarul de derulare al procedurii

F&ctivitate B Perioada de desfisurare ]
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 03.02.2020
Desemnarea membrilor comisiei de evaluare 03.02.2020 B
Data si ora limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura | 10.02.2020, ora 10.00
Verificarea administrativi a dosarelor 10.02.2020 |
' Evaluarea si punctarea dosarelor de candidaturd 10.02.2020 |
Completarea raportului privind rezultatul selectiei 10.02.2020 :
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si
. § N .. TS 10.02.2020
comunicarea acestora cétre candidati
Termen limitd pentru primirea eventualelor contestatii 11.02.2020, ora 16.00
. Termen limitd pentru solutionarea eventualelor contestatii 112.02.2020
Completarea raportului privind rezultatul selectiei dupa
contestatii; publicarea anuntului final privind rezultatul 13.02.2020

| selectiei

L. Alte informatii

Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener nu creeazi nici o obligatie pentru UAT
Prejmer, in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectati pentru finantare. Toate
activititile desfasurate in timpul redactirii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii
de naturd financiar, sau de orice altd naturd, pentru nici una dintre parti.

UAT Prejmer isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati (de ex. bilant contabil, cazier fiscal, copii ale contractelor de finantare si ale raportului
final etc.) inainte de incheierea acordului de parteneriat.

M. Date de contact
Informarile, comunicarile, solicitarile adresate UAT Prejmer in legaturd cu obiectul si continutul
prezentului anunt se pot realiza utilizind urmatoarele date de contact:

- UAT Prejmer - Registratura Primariei Prejmer situati in comuna Prejmer, Strada Mare,

or. 565, judetul Bragov

- Tel. 0268 362 003

- E-mail:primaria.prejmer@yahoo.com

- Fax:0268 362 363

- Persoana de contact: Mihaiu Claudia
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N. Anexe
a) Anexe de proceduri:
Anexa 1 — Grild de evaluare a conformititii administrative
Anexa 2 — Grild evaluare si selectie
b) Aferente cererii de finantare:
Anexa 8a — Experienta relevanti a partenerului in domeniul proiectului
Anexa 10 — Declaratie de eligibilitate
Anexa 12 — Declaratia pe propria riispundere privind asigurarea capacitiii financiare, tehnice si a
personalului calificat

Primar, 2 Secretar general,
Serban Todorici Constantin 4‘0“ NJ,, Balasciu Bianca
Primiria

1 Comunei |
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GRILA EVALUARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Criteriu calificare

DA

NU

1. Indeplinirea criteriilor de eligibilitate generale si specifice

Candidatul indeplinesete in integralitate conditiile de eligibilitate stabilite in
sectiunea 2.6 Parteneri eligibili din Apelul nr. 4 “Dezvoltare Locald”

Candidatul a ficut dovada ci are sediul sau o sucursald/filiald tn una din
localitatile din teritoriul vizat de proiect si/sau ci a prestat servicii sociale
licentiate pentru persoane din grupurile vulnerabile cu domiciliul in localitatile
din teritoriul vizat de proiect si/sau a desfisurat activititile pentru care se
desfésoara prezenta procedurd de selectie de parteneri in cel putin una din
localitdtile de interes.

Candidatul a desfagurat activititi relevante in raport cu sarcinile pe care
urmeaza sd le indeplineasci In cadrul proiectului pentru care va fi selectat sau a

fost implicat in proiecte cu finantare nerambursabili ce au presupus activitati
similare.

2.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin anunful de
selectie

 Formularele completate respecta modelul publicat pe site-ul UAT Prejmer

3.Conflictul de interese

Candidatul nu este subiect al unui conflict de interese in relatie cu membrii

comisiei de evaluare si/ sau UAT Prejmer

Semnaturile membrilor comisiei

Noti

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a Jost

bifatd rubrica "DA"
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GRILA EVALUARE §I SELECTIE

NR. |
CRT. CRITERII PUNCTAJ
1 CAPACITATE FINANCIARA M;’;;’Z:‘m
| Sub100.000 euro 10 puncte |
Suma valorilor gestionate in implementarea de | 100.001- 1.000.000 euro 20 puncte
proiecte in ultimii 7 ani \ 1.000.001 — 2.500.000 curo | 35 puncte
fﬁ Peste 2.500.000 euro 50 puncte |
PUNCTAJ OBTINUT LA CRITERIUL 1
2 CAPACITATE PROFESIONALA M;"o“;”c':‘”’
Experienta profesionald specifici a . SRR 2 lpuncie
a) persoanei propuse ca si coordonator de Intre 5 s1 10 ani 5 puncte
proiect din partea partenerului Peste 10 ani 10 puncte
Vechimea activititii desfasurate: Sub 1 an 3 puncte
Se poate referi la: = = - =
- data de la care a fost stabilit sediul Intre 1 si 3 ani S puncte
social sau al filialei/sucursalei in una din
localitdtile de interes si/sau data de la
care se desfisoari;
b | data de la care presteazi servicii
sociale licentiate pentru persoane din
grupurile vulnerabile cu domiciliul in Peste 3 ani 10 puncte
localitatile din teritoriul vizat de proiect;
- data de la care desfasoara activititile
pentru care se deruleaza prezenta
procedurd de selectie de parteneri in cel
putin una din localitatile de interes. |
Numirul de localitati din zonade | . 1 localitate 3 puncte _
c) interes acoperite de activitatea Intre 2 si 5 localitati 5 puncte
desfésurata conform criteriului 2.b) | 6 localitati 10 puncte
PUNCTAJ OBTINUT LA CRITERIUL 2
3. CAPACITATE OPERATIONALA SI MANAGERIALA M ;’;‘;’,ﬁ;"”
Numdr de proiecte cu finantare nerambursabila } 1 proiect 10 puncte
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ce au presupus activitati similare la care
candidatul a participat in calitate de
solicitant/partener

J

2 proiecte

15 puncte

3 proiecte sau mai multe

20 puncte

PUNCTAJ OBTINUT LA CRITERIUL 3

PUNCTAJ TOTAL OTINUT DE CANDIDAT

Semniturile membrilor comisiei



Anexa 10
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE'

Subsemnatul/a , posesor al Cl seria , nr. , eliberata de

, CNP _. / pasaport nr. , eliberat de la data de

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, declar pe propria
raspundere ca:

1. Detin calitatea de (reprezentant legal / imputernicit) al .......................o. , persoana
juridica constituita conform legislatiei in vigoare, cu sediul social I ... ,
entitate care are rolul de [a se completa PP/partener] in cadrul proiectului “................ ", depus

spre finantare in cadrul apelului de propuneri de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor”;

2. In vederea exercitarii calitatii mele de reprezentant legal, in raporturile cu FRDS voi folosi
specimenul de semnaturd de mai jos, pentru toate documentele proiectului depus in cadrul
apelului de propuneri de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea romilor’.

3. Organizatia .........c..cccocovvei (PP/Partenerul)este o entitate cu personalitate juridica,
constituitd conform legislatiei nationale relevante in vigoare;

4. Informatiile si documentele prezentate in cadrul aplicatiei sunt veridice si corespund in
totalitate realitatii;

5. Declar pe propria raspundere ci organizatia:
ONu este inregistrata in scopuri de TVA
SAU

DEste inregistrata in scopuri de TVA (certificat de inregistrare fiscala in scopuri de TVA)

si ma angajez sa notific FRDS cu privire la orice modificare a situatiei, in maxim 10 (zece) zile
de la data producerii modificarii.

6. La data depunerii Cererii de finantare nu inregistrez obligatiide platd a impozitelor, taxelor
si contributiilor de asigurari sociale catre bugetul de stat sau catre bugetul autoritatilor publice
locale.

7. Activitétile si cheltuielile eligibile ale proiectului nu au fost si nu sunt finantate in prezent,
partial sau in totalitate, din fonduri nerambursabile comunitare sau asimilabile sau din alte surse
publice. In acest caz, inteleg ca finantarea nu va fi acordatd sau, daci acest lucru este
descoperit pe parcursul implementérii, finantarea se va retrage, iar sumele deja acordate vor fi
recuperate.

8. Activitatile proiectului nu constituie obligatie de asigurare a sustenabilitatii - proiectelor
anterior finantate prin Programul RO10 “Copii si tineri in situatii de risc si initiative locale Si
regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale $i promovarea incluziunii sociale”, finantat din
Granturile SEE 2009-2014.

9. Organizatia (PP/Partenerul) nu face obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii
anterioare a Oficiului/Comitetului Mecanismului Financiar privind declararea unui ajutor ca fiind
ilegal si incompatibil cu piata comuna.

10. Organizatia (PP/Partenerul) nu se afl in dificultate financiara, in procedura de insolvents,
faliment, reorganizare judiciara, dizolvare, lichidare sau suspendare temporara a activitatii sau
nu se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturé prevdzute de legislatia
sau de reglementarile nationale.

'Se completeaza de PP si de fiecare din partenerii nationali, daca proiectul se deruleaza in parteneriat.



11. Reprezentantul legal al organizatiei (PP/Partener) nu a fost condamnat printr-o hotarare cu
valoare de res judicata pentru un delict legat de conduita sa profesionald, pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Uniunii Europene, Romaniei sau Mecanismelor Financiare SEE si

Norvegian.

12. Reprezentantul legal al organizatiei nu a comis in conduita sa profesionala greseli grave,
demonstrate prin orice mijloace.

13. Reprezentantul legal al organizatiei nu este subiectul unui conflict de interese.

[Punctul de mai jos se completeazd doar de cétre PP entitati publice ce au ca parteneri ONG-
uri, in celelalte cazuri elimindndu-se acest paragraf;]

14. Tn calitate de reprezentant legal al PP declar cé pe tot parcursul deruldrii procesului de
publicitate, identificare si selectie a partenerului/partenerilor .......................... in vederea
pregatirii si depunerii spre finantare a proiectului au fost respectate prevederile legale
aplicabile.In cazul in care proiectul este selectat spre finantare, voi furniza OP spre verificare, in
etapa de contractare, documentatia aferenta procesului de selectie, iarin cazul in care se va
constata incalcarea prezentei declaratii, inteleg ca finantarea nu va fi acordats.

[Punctele de mai jos se completeazd doar de cétre PP, in cazul partenerilor elimindndu-se
acesteparagrafe:]

15. PP este direct responsabil de pregatirea si managementul proiectului si nu actioneazi ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat.

16. Tn calitate de reprezentant legal al PP, declar ca toate informatiile furnizate in dosarul
proiectului sunt veridice si corespund realittii. Varianta electronici a dosarului proiectului este
identica cu cea fizica si poate fi accesatd de pe dispozitivul de stocare electronici a datelor.

Reprezentant Legal

Functia ...

(Nume/prenume)...........c..ccooovviieeenein.

Semnétura......................
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Anexa 12
DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE'
privind asigurarea capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat

SUDSEMNALUI/A, ... (nume si prenume) reprezentant
legal/imputernicit/ in calitate e (functia)
Al e (denumirea/numele si sediul/adresa), declar pe propria

raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd, in cazul in care proiectul
e e —aans " depus n cadrulapelului de proiecte ,Dezvoltare locald” va fi admis pentru finantare, voi
asigura resursele financiare necesare desfisurarii activitatilor asumate prin proiect, echipamentele, toate
mijloacele tehnice considerate necesare pentru indeplinirea contractului de finantare (din dotarea proprie
sau prin contracte de inchiriere, conventii de inchiriere etc.) precum sipersonalul calificat.

Totodata, ma angajez s& cooptez in echipa de proiect numai profesionigti care respectd urmatoarele conditii:

a) nu sunt salariati/colaboratori (indiferent de forma de stabilire a relatiilor)membri n organele de
conducere ale FRDS, Punctul National de Contact din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, Agentia de
Certificare si Plata din cadrul Ministerului Finantelor Publice, Oficiului Mecanismului Financiar sau in orice
structura sau organizatie capabile sa influenteze aprobarea sau procesul de implementare al Proiectului;

b) nu au calitatea de soY/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din personalul de conducere i executie si/sau personalul de evaluare i selectie, monitorizare si
control din cadrul entitatilor enumerate Ia lit. a) sau cu orice fel de persoane din aparatul de implementare al
Mecanismelor Financiare SEE si Norvegian — Romania;

€) nuau nici un interes de natura s afecteze impartialitatea, corectitudinea si capacitatea de exercitare
a profesiei pe parcursul procesului implementare si nu se afla in nicio situatie de natura s3 ii impiedice in a
reclama la FRDS sau alte autoritati competente orice neregula sau suspiciune de nereguld/abatere de la
prevederile legale si procedurale aplicabile Proiectului sus-mentionat:;

d) nu au savérsit fapte penale care s3 le facd incompatibile cu activitatea prestata in cadrul Proiectului
si nici nu se fac vinovate de fapte care s3 atraga restrangerea totald sau partiald a dreptului de exercitare al
profesiei;

€) nu au savarsit fapte, nu au convingeri si nu sunt membre al unor organizatii de naturd sa aduca
atingere valorilor promovate de Uniunea Europeana, Roménia, Mecanismul SEE si Norvegian; pe intreaga
perioada a Proiectului, nu vor promova idei sau convingeri care sa contravina acestor valori (se abtin de la
orice forma de prozelitism religios si politic in cadrul activitatii din Proiect, nu promoveaza rasismul, orice
forma de discriminare sau orice alte idei care contravin valorilor mai sus enuntate).

in cazul in care se descopera incélcarea unuia sau a mai multor puncte din cuprinsul acestui document, se
va aplica sanctiunea desfacerii relatilor de muncd sau colaborare cu persoana respectiva, excluderea
imediata din procesul de implementare a Proiectului, precum si informarea FRDS si a altor institutii abilitate.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg c& FRDS
are dreptul de a solicita, n scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor depuse,
orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Reprezentant Legal al ...................c.ocooooioo

Calitate...............ooo

(Nume/prenume)..........c.oocceeeeeeeeei

Semnatura.......................

Stampild... ...

'Se va completa de catre PP si fiecare partenerdin Roménia



Anexa 8 a

EXPERIENTA RELEVANTA A PARTENERULUI
IN DOMENIUL PROIECTULUI'

I. Date generale

Denumirepartener

_Obiectul de activitate al organizatiei (conform documentelor de infiintare)

Reprezentantul legal al organizatiei

Nume, prenume, functie

Il. Experienta relevanti a parteneruluiin domeniul proiectului

Ati. mai beneficiat de finantari din alte surse publice (nationale, europene, granturile
SEE&Norvegiene etc.) sau private sau ati desfisurat activitati (servicii) similare din bugetul
propriu, in ultimii 7ani, inainte de data depunerii prezentei cereri de finantare?

ODa
CNu
Dacd da, va rugam specificati urmitoarele informatii  pentru  proiectelesi/sau

activitatile(serviciile) derulate in ultimii 7 ani, care sunt relevante pentru a sustine experienta
anterioara a partenerului in domeniul / aria de interventie a proiectului?.

Titlul $i numarul de referinti al proiectului®:

Sursa de finangaré

L

externe nerambursabile), denumirea organizaiei finantatoare
§i a autoritatii contractante

'Seva complete de cétre fiecare partener (versiunea in limba romana de catre partenerii din Romania,
respective versiunea in limba engleza de catre partenerii din Statele Donatoare).

’A se vedea criteriul de evaluare nr. 4.2 “Experienta partenerilor si capacitatea tehnici de implementare”
din grila de evaluarede continut a proiectelor

3 Multiplicati tabelul, potrivit numarului de proiecte

Stadiul implementirii Completati, dupd caz, cu: finalizat” ,in curs de implementare”
proiectului
 Obiectivele proiectului Completati cu o scurtd descriere a proiectului, a activitatilor
_ realizate/in curs de realizare _
Rezultate obtinute Completati cu rezultatele obtinute, atat pentru proiectele
finalizate, cét i pentru cele in curs de implementare
Valoarea proiectului (euro) Completali cu valoarea totald a proiectului mentionandu-se
L separat cuantumul finantarii nerambursabile |
Rolul in proiect ' Solicitant/Partener
Buget gestionat (euro) Completali valoarea bugetului gestionat in calitate de
solicitant/partener

Indicati sursa de ﬁnanzar_e_ (ex: buget de stat, buget local, surse_b




Denumirea activititii (serviciului)*:

Perioada derulirii | Completati perioada derularii activitatii / furnizarii serviciului
respectiv
Descriere Furnizati o descriere a activitatii/serviciuluirespectiv, de naturs

séd demonstreze experienta dvs anterioard in domeniul / aria
de interventie a proiectului

Rezultate obtinute Completati rezultatele obtinute, atat pentru activitstile
. finalizate, cét si pentru cele in curs de implementare
Bugetul alocat activitatii in Completati bugetul alocat activitatii

perioada de derulare

Reprezentat legal al partenerului
Nume, functie, semnaturd, stampild organizatie

L

/

4 Multiplicati tabelul, potrivit numarului de activitati/servicii



