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ANUNT
SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP 5/ PI9.vi/ OS 5.2

U.A.T. Prejmer anunti derularea procedurii de selectie a partenerului pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea elaboririi, depunerii si implementrii unei cereri de finantare
pentru proiectul in “Servicii integrate pentru comunititile marginalizate din teritoriul GAL
Curbura Carpatilor”cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 5 -
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdfii, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea sdriciei §1 a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de
investifii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul
specific 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
din comunitdtile marginalizate din zona ruralds §i orase cu o populatie de pdnd la 20.000
locuitori prin implementarea de mdsuri/ operafiuni integrate in contextul mecanismului de
DIRC.

A. Cadrul legal

Prezenta procedurd se desfisoari in acord cu prevederile:

* O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Hotérérea nr. 422/2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 93/2016;

* Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 — versiunea noiembrie 2018, publicati pe site-ul www.fonduri-ue ro.

* Ghidul solicitantului — Conditii specifice pentru “Implementarea strategiilor de dezvoltare
locald in comunitatile marginalizate din zona rurali si/ sau in orage cu o populatie de pani la
20.000 Iocuitori”, AP 5/ PI19.vi/ OS 5.2 — publicat pe site-ul www.fonduri-ue.ro

B. Obiectivul specific al programului in care s= va depune cererea de finantare

Obiectivul specific AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2 este reprezentat de “Reducerea numdrului de
persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitdfile marginalizate din zona



rurald §i orase cu o Dpopulagie de pdnd la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/
operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”

C. Scopul si obiectivul general al cererii de finantare

Scopul cererii de finantare este reprezentat de “Reducerea numdrului de persoane aflate in
risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitdfile marginalizate din teritoriul GAL C urbura
Carpatilor printr-o abordare integratd in domeniile social, educational i al ocupdrii”

Obiectivul general al cererii de finantare consti in "Facilitareaaccesuluimembrilorcomunitd,tilor
marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor la mdsuri integrate in domeniul social,
educational §i al ocupdrii in vederea depdsirii situatiei de vulnerabilitate

D. Obiectivele specifice ale cererii de finantare

Obiectivele specifice vizate prin implementarea proiectului sunt:

OS1. Furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor pentru minim 255 de
persoane: copii, adolescenti si parintii acestora proveniti din comunititile marginalizate din
teritoriul GAL Curbura Carpatilor

OS2. Implementarea unui set complex de misuri pentru cresterea accesului i participarii la
educatie pentru minim 190 de persoane: copii, adolescenti si adulti apartinand comunititilor
marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor

OS3. Implementarea unui set de misuri integrate de sprijin pentru accesul pe piata muncii
pentru un numar de minim 155 de persoane din comunititile marginalizate din teritoriul GAL
Curbura Carpatilor

E. Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului

Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:
Al. Managementul proiectului (coordonator — UAT Prejmer)
A2. Furnizarea de servicii sociale integrate pentru copii, tinerii §1 pdrintii acestora din
comunititile vizate (coordonator — UAT Prejmer)
A.3. Derularea de activitati pentru cresterea accesului si participérii la educatie pentru membrii
comunitétilor vizate (coordonator — Scoala Gimnaziala Prejmer)
A.4. Derularea de activititi de sprijin pentru accesul pe piata muncii pentru membrii
comunititilor vizate (coordonator — partenerul selectat)
A.5. Derularea unei campanii de informare si congtientizare in vederea combaterii discrimindrii si
promovarii multiculturalismului, a implicarii active §i a voluntariatului (coordonator — UAT
Prejmer).

F. Activititile si sarcinile partenerului ce va fi selectat
Activitatea pentru care se deruleaza prezenta procedura este 4.4. Derularea de activitagi

de sprijin pentru accesul e piata muncii pentru membrii comunitdtilor vizate
In cadrul activititii mentionate, partenerul va indeplini urmstoarele sarcini:



® Identificarea, in colaborare cu solicitantul UAT Prejmer a nevoilor de formare profesionali
pentru  membrii  comunititilor marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor;
supervizarea participirii acestor persoane la cursuri de formare profesionali organizate de
institutii abilitate, subcontractate de solicitantul finantirii

* Derularea de activititi de informare sj consiliere in vederea sustinerii accesului pe piata
muncii pentru persoane apartindnd comunititilor marginalizate din teritoriul GAL Curbura
Carpatilor

® Derularea de activitati de mediere pentru persoane apartinind comunititilor marginalizate din
teritoriul GAL Curbura Carpatilor

* Organizarea unui tirg de locuri de muncé pentru membrii comunitatilor vizate
De asemenea, partenerul selectat va contribui la implementarea activititii 41. Managementul

proiectului, colaborand cu solicitantu] si ceilalti membri ai parteneriatului in vederea derulirii

proiectului in acord cu prevederile documentului Orientiri privind accesarea finantarilor in cadrul

Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidului Solicitantului — Conditii specifice si

contractului de finantare

G. Criterii de eligibilitate solicitate participantilor la procedura de selectie

Entitdtile interesate de participarea la procedura de selectie vor trebui si indeplineasci
urméatoarele criterii de selectie:

Profilul partenerului: entitate publicd/privats, furnizor de servicij specializate pentru
stimularea ocupirii fortei de munci, cu expetientd in derularea de proiecte cu finantare
nerambursabila destinate grupurilor sociale vulnerabile.

Conditii generale de eligibilitate:

* indeplinirea in integralitate a conditiilor de eligibilitate stabilite in sectiunea 4.1.2. Reguli
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabili prin POCU din
cadrul documentului Orientiri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 201 4-2020 (www.fonduri-ue. r0), versiunea noiembrie 2018

* indeplinirea in integralitate a conditiilor de eligibilitate stabilite in Ghidul Solicitantulyi -
Conditii specifice de accesare a fondurilor ,/mplementarea strategiilor de dezvoltare localg
in comunitdfile marginalizate din zong rurald si/sau in orase cu o populatie de pand la
20.000 locuitori”, AP 5/ P19.vi/ OS 5.2 (www.fonduri-ue.ro)

In vederea demonstrarii indeplinirii condifiilor generale de eligibilitate, participantii la

procedurd vor prezenta in cadrul dosaruluj de candidaturi o declaratie pe propria rdspundere

cd indeplinesc conditiile de eligibilitate previizute de urmatoarele documente:
v’ Orientiri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020

v' Ghidul Solicitantului - Condifii specifice de accesare a fondurilor ,Implementarea
strategiilor de dezvoltare locali in comunititile marginalizate din zona rurali si/sau in
orage cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2

Conditii specifice de eligibilitate:
® participantii la procedura trebuie s faci dovada ci sunt acreditati ca furnizori de servicii

specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munc (in conformitate cy HG nr. 277/2002

modificatd si completats prin HG nr. 1122/2010). Furnizorii de servicii de ocupare pot fi

persoane juridice din sectorul public sau privat (ONG, SRL) ori persoane fizice autorizate sa



desfisoare o activitate independenti, conform legii (Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncs). Participantii la procedurs
trebuie sa facd dovada acreditirii pentru urmdtoarele servicii de ocupare:

v’ servicii de informare si consiliere;

v’ servicii de mediere a muncii pe piata interna.
Participantii trebuie si fi desfasurat activititi relevante in raport cu sarcinile pe care urmeazi
sé le indeplineascd in cadrul proiectului pentru care sunt selectati sau si fi fost implicati in
proiecte cu finantare nerambursabila ce au presupus activitati de stimulare a ocupdrii fortei de
munca. Informatii privind aceste activititi vor fi incluse in Figsa partenerului (Anexa 2),
semnata §i stampilatd de reprezentantul legal al participantului la procedura de selectie.

H. Continutul dosarului de candidaturi; modalitatea de depunere

Entitatile interesate de participarea la prezenta procedurd vor depune pani in data de

21.02.2019, orele 10, personal sau prin posti sau curierat, la Registratura Primariei Prejmer
situatd in comuna Prejmer, Strada Mare, nr. 5 65, judetul Brasov, urmitoarele documente:

Statutul / Actul Constitutiv (copie certificati conform cu originalul);

Hotarérea judecatoreasca de infiintare (copie certificati conform cu originalul);

Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului / Certificatul de inregistrare in Registrul
Asociatiilor i Fundatiilor (copie certificati conform cu originalul);

Certificatele de acreditare ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei
de munci pentru urmitoarele activitdti: informare si consilicre profesionald si medierea
muncii (copii certificate conform cy originalul);

Declaratie pe proprie raspundere in care se vor indica veniturile / cifra de afaceri realizatd in
fiecare din ultimii 3 ani fiscali pentru care institutia candidat a incheiat situatiile financiare
(2017, 2016, 2015) (original, semnat de reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in
cazul In care organizatia candidat are obligatia utilizirii unei stampile);

Declaratic pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale de eligibilitate,
conform aspectelor mentionate la sectiunea G din prezrotul anunt (original, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidat are
obligatia utilizirii unei stampile).

Document de identitate al reprezentatului legal (copie certificati conform cu originalul);
Scrisoare de intentie, completatd conform modelului din  Anexa 1| (original, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidat are
obligatia utilizirii unei stampile).

Fisa partenerului, completatd conform modelului din Anexa 2 (original, semnat de
reprezentantul legal al organizatiei si stampilat, in cazul in care organizatia candidat are
obligatia utilizirii unei stampile).

CV-urile in format Europass ale expertilor propusi pentru derularea activitdtilor ce vor fi
incredintate partenerilor (fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este
propus in proiect, trebuie si fie datat si semnat de expert — original). Participantii la
procedurd vor trebui si aibi in vedere alocarea unui numir de minim 3 experti pentru
urmatoarele pozitii: coordonator activitate (1 post) expert servicii de ocupare (2 posturi). Nu
este obligatoriu ca acesti experti sd fie angajati ai organizatiei candidat la momentul
deruldrii procedurii de selectie; totugi, participantul la procedurd are obligatia de a se



asigura de disponibilitatea acestor experfi sau al unora cu calificiri similare, pentru
situatia in care va fi selectat pentru semnarea acordului de Darteneriat,
Toate documentele vor fi prezentate in forma solicitatd, in limba romana.
Documentele prezentate se vor depune intr-un singur exemplar, in format tiparit, intr-un plic
sigilat pe care se va specifica: ,,in atentia UAT Prejmer, Pentru selectia de parteneri in
cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020 AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2”

L. Criterii de selectie a partenerului; grila de evaluare

Evaluarea participantilor la proceduri se va realiza pe baza urmatoarelor criterij de selectie:

¢ Capacitatea financiari — se va evalua si puncta suma veniturilor/cifrei de afaceri realizaté de
participantul la proceduri in ultimii trei ani fiscali pentru s-au incheiat situatiile financiare
(2017, 2016, 2015) -

.....

* Capacitatea profesionali — se va evalua si puncta vechimea entitdtil participant la proceduri
In calitatea de furnizor de servicij specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncg
* Capacitatea operationali si manageriali — se va evalua si puncta expertiza participantului
la proceduri in ceea ce priveste derularea in calitate de solicitant Sau partener a altor proiecte
cu finantare nerambursabili ce ay presupus activititi de stimulare a ocupdrii fortei de munci,
Punctarea candidatilor se va realiza conform urmitoarei grile:
NR.

CRITERII ( PUNCTAJ
100.00- 200.000 euro I[ 30 puncte |
200.000-300.000 euro ( 40 puncte |

Peste 300.000 euro

CAPACITATE FINANCIARA
Suma veniturilor / cifrei de afaceri pe ultimii
3 ani

CAPACITATE PROFESIONALA 10 puncte

Vec.lllfne in cahtatea. de furnizor de s.c.erku. Tntre 1 $i3 ani 20 puncte |
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei }\_
de munci | Peste 3 ani 30 puncte |

CAPACITATE OPERATIONALA SI 1 proiect
| MANAGERIALA [
/ Numar de proiecte cu finantare
nerambursabili ce ay presupus activititi de
stimulare a ocuparii fortei de munci la care
’ candidatul a participat in calitate de

( 3 proiecte sau mai multe | 20 puncte
| | solicitant/partener |

Participantii/dosarele vor fi punctate de la 10 1a 100 de puncte, conform grilei prezentate. Vor
fi declarati admigi candidatii care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 50 puncte. Va fi
considerat castigitor candidatul care a intrunit cel mai ridicat punctaj.

in cazul unor punctaje egale se vor utiliza urmatoarele criterii de departajare:

v’ Valoarea veniturilor / cifrei de afaceri cumulate realizate in ultimii 3 ani

V' Anii vechime in calitatea de furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

fortei de munca

50 puncte 1

| 2 proiecte

15 puncte




J. MODALITATEA DE DERULARE A PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea derulirii procedurii de selectie vor fi parcurse urmdtoarele etape:

© Publicarea anuntului de selectie al partenerilor

Prezentul anunt de selectie este publicat, conform prevederilor documentului Orientsiri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 201 4-2020, cu cel putin
10 zile lucritoare inainte de termenul limitd de depunere a candidaturilor $i va contine elementele
obligatorii previzute in documentul mentionat.

In vederea respectdrii principiului transparentei, anuntul de selectie va fi postat pe site-ul UAT
Prejmer si va fi afisat la sediul acesteia.

* Desemnarea membrilor comisiei de evaluare

in aceeagi zi cu publicarea anunfului de selectie, prin dispozitie de primar, sunt desemnati
membrii Comisiei de evaluare prin dispozitie a reprezentantului legal al UAT Prejmer.

Comisia de evaluare va fi formati din trei membri desemnati din aparatul propriu al Primériei
Prejmer. Activitatea sa va fi condus de un presedinte desemnat dintre membri.

Anterior demaririi procedurilor de verificare si evaluare a candidaturilor, membrii comisiei vor
completa declaratii pe proprie rispundere privind evitarea unor potentiale situatii de conflict de
interes in raport cu participantii la procedurs.

® Solicitdri clarificiri si raspunsuri

In termenele prevazute in calendarul procedurii (sectiunea K din prezentul anunt), entititile
interesate vor putea solicita clarificari cu privire la continutul procedurii de selectie. Solicitirile
de clarificiri vor fi asumate prin semnituri de reprezentantul legal al potentialului candidat st vor
fi trasmise prin email sau fax, la datele indicate in sectiunea M.

in termenele prevazute in calendarul procedurii, UAT Prejmer va rdspunde la clarificarile
solicitate prin e-mail si/sau fax, la datele de contact indicate in solicitdrile primite. Raspunsurile
vor fi postate de asemenea pe site-ul institutiei.

® Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura, avind continutul obligatoriu prezentat la sectiunea H, se vor depune in
termenul limitd mentionat in anuntul de selectie laRegistratura Primiriei Prejmer situati in
comuna Prejmer, Strada Mare, nr. 5 65, judetul Brasov

Documentele prezentate se vor depune intr-un singur exemplar, in format tiparit, intr-un plic
sigilat pe care se va specifica: ,,in atenfia UAT Prejmer, Pentru selectia de parteneri in
cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020 AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2

® Verificarea administrativi a dosarelor

administrativi a acestora. In acest proces, membrii comisiei vor analizg indeplinirea de citre
participant a conditiilor de eligibilitate generale si specifice precum si existenta si conformitatea
documentelor obligatorii solicitate. Pentru fiecare candidat, membrii comisiei vor completa Grila
de evaluare q conformitdfii administrative prezentatd in Anexa 3. Vor fi declarati calificati
numai candidatii pentru care se bifeazs rubrica DA in dreptul tuturor criteriilor de verificare.
* Evaluarea si punctarea dosarelor de candidaturi
Ulterior verificarii administrative, pentru candidatii calificati, membrii comisie; vor proceda la
evaluarea si punctarea dosarelor depuse.

Evaluarea participantilor la procedurd se va realiza pe baza urmiitoarelor criterii de selectie:



v" Capacitatea financiari — se va evalua $i puncta suma veniturilor/cifrej de afaceri realizate de
participantul la procedurs in ultimii trei ani fiscali pentru s-au incheiat situatiile financiare
(2017, 2016, 2015) -

v' Capacitatea profesionali — se va evalua §i puncta vechimea entitétii participant 1a procedura

Participantii/dosarele vor fi punctate de la 10 la 100 de puncte, conform grilei prezentate in
Anexa 4. Vor fi declarati admigi candidatii care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 50
puncte. Va fi considerat castigator candidatul care a intrunit cel mai ridicat punctaj.
fn cazul unor punctaje egale se vor utiliza urmatoarele criterii de departajare:

v' Valoarea veniturilor / cifrej de afaceri cumulate realizate in ultimii 3 anij

v" Anii vechime in calitatea de furnizor de servici specializate pentru stimulares ocuparii

fortei de munca

¢ Completarea raportului privind rezultatul selectiei

® Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei §i comunicarea acestora citre
candidati

Anuntul privind rezultatele procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul UAT Prejmer si va fi

transmis prin email fiecirui participant

* Primirea eventualelor contestatii

[

rezultatul procedurii de selectie in care va mentiona si rezultatele acestej activitati. Concluziile
procesului de solutionare a contestafiilor va fi transmis candidatului / candidatilor care le-au
Inaintat prin e-mail

Anunful cu rezultatele procedurii de evaluare dupd solutionarea contestatiilor va fi publicat pe
site-ul UAT Prejmer.

K. Calendarul de derulare a] procedurii
Activitate | Perioada de desfisurare

Publicarea anunfului de selectie a partenerilor 06.02.2019

06.02.2019
18.02.2019

Desemnarea membrilor comisiej de evaluare
Termen limiti de solicitare clarificari
Termen limita de rispuns Ia solicitdrile de clarificiri 19.02.2019

Data i ora limiti pentru depunerea dosarelor de candidatura | 21.02.2019, ora 10.00
| Verificarea administrativa a dosarelor 21.02.2019

| Evaluarea si punctarea dosarelor de candidaturs 21.02.2019




E)mpletarea raportului privind rezultatul selectiei 21.02.2019
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si
comunicarea acestora citre candidati
Termen limitd pentru primirea eventualelor contestatii

21.02.2019 —‘

25.02.2019, ora 10.00

Termen limitd pentru solutionarea eventualelor contestatii
p = ’ 26.02.2019

L

Se—

Completarea raportului privind rezultatul selectiei dupi
contestatii; publicarea anuntului final privind rezultatul 26.02.2019
| selectiei

K. Alte informatii

Prejmer, in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectats pentru finantare. Toate
activitatile desfasurate in timpul redactirii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii
de natura financiara, san de orice alta natura, pentru nici una dintre parti.

UAT Prejmer isi rezervi dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati (de ex. bilang contabil, cazier fiscal etc.) tnainte de incheierea acordului de parteneriat.

L. Date de contact

Informarile, comunicdrile, solicitirile adresate UAT Prejmer in legaturd cu obiectul si
continutul prezentului anunf se pot realiza utilizind urmatoarele date de contact:

- UAT Prejmer - Registratura Primirie; Prejmer situatd in comuna Prejmer, Strada Mare,

nr. 565, judetul Brasov

- Tel. 02680362003

- E-mail primaria.prejmer@yahoo.com

- Fax 0268 362 363

- Persoana de contact: Darie Mirela

15. ANEXE
Anexa 1 — model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener
Anexa 3 - Grili de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 4 - Grila evaluare si selectarea ofertantilor

Primar,

Primiria
Comunei |
Prejmer N
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Anexa 1
SCRISOARE DE IN TENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului Servicii integrate pentru comunittile
marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor ce urmeazi a fi depus de citre UAT
Prejmer spre finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2 -
“Implementarea strategiilor de dezvoltare locali in comunititile marginalizate din zona rurali
§1/ sau in orage cu o populatie de pénd la 20.000 locuitori”

In urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de drept
public sau privat, pentru depunere cererii de finantare pentru proiectul mentionat in cadrul POCU,
Axa prioritara 5, PI 9.vi, OS 5.2 din cadrul apelului POCU

(denumirea organizatiei)
isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului pentru activitatea .........:

Precizim ci (denumirea organizatiei) se
incadreazi in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2

in cadrul acestor activititi ne propunem sd aducem urmétoarea contributie:

Organizatia noastri este acreditati si deruleze activitdtile solicitate, a acumulat experienti in
domeniul la care se referd tema proiectului, dispune de personal specializat i de resurse materiale
pentru implementarea activitifilor unui proiect din POCU.

Declar pe proprie rispundere ci:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;
B. Nu figurim in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
s1 nu avem datorii fiscale;

Avénd in vedere cele prezentate, vi rugam sd acceptati ca organizatia noastri si deving’ partener
in cadrul proiectului Servicii integrate pentru comunitdtile marginalizate din teritoriul GAL
Curbura Carpatilor pentru activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnitura
Stampild



Anexa 2
FISA PARTENERUL Ul

i

LDenumire organizatie

[écronim

|Cod de inregistrare fiscala

Numir de inregistrare in Registrul
Comertului

Numir de inregistrare in
RegistrulAsociatiilor si

A SER

Fundatiilor
Anul infiintarii
' Distinct, pentru fiecare ultimii 3 ani fiscal pentru care s-ay
Cifra de afaceri/venituri intocmit i depus Situatii financiare (2017, 201 6, 2015)
@ate de contact Adresd, tel., fax, e-mail _
Persoana de contact Nume, pozitia in organizatie _-J
Va rugdam sa mentionati dacd in obiectul de activitate al |
organizatiei se regdseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare activitatilor din cadrul
proiectului pe care urmeazd s Je implementati in calitate
Descrierea activitatilor de partener. Descrieti activirdtile pe care organizatia
organizatiei, relevante pentru dumneavoastrd le-a derulat in domeniul stimulcrii
proiectul propus OCupadrii fortei de muncd
Va rugam sg mentionati numdrul si data obtinerii "

acreditdrilor pentru activitdtile de informare St consiliere
|Acreditir §i de mediere a muncii

Va rugam sc detaliati modalitateq de implicare a
Activitatea /activititile din cadrul dumneavoastrd in activitdfile incredintate partenerului
proiectului cdrui selectie Jace obiectul prezentei proceduri .
Enumerati personalul pe care il vefi implica in derulareq
proiectului si calificdrile/expertiza relevantsi in raport cy
pozitia propusd

|

Resurse umane implicate

Proiecte anterioare

(informatii si detalii privind alte proiecte cu Jinantare europeand ce qy presupus activitdti de
stimulare a ocupdrii Jortei de muncd la care candidatul a participat in calitate de
solicitant/partener)

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de Jinantare)




[ID-ul proiectului

(acordat de institutia Jinantatoare)

Calitatea avuti in cadryl proiectului

(solicitant say partener)

Obiectivul proiectuluj

Stadiul implementirii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Activititile pe care organizatia

proiectului

dumneavoastri le-3 derulat in cadrul

Rezultatele proiectului

Valoarea totali a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse nerambursabile )

Numele institutiei finantatoare

Notg

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cy
realitatea si asumate pe propria rdspundere de reprezentantul legal,

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnitura

Stampila




Anexa 3

GRILA EVALUARE 4 CONF ORMITATII ADMINISTRA TIVE

lCriteriu calificare

DA

L]. Indeplinirea criteriilor de eligibilitate generale Si specifice

Candidatul a depus Declaratie pe propria rdspundere privind Indeplinireq

conditiilor generale de eligibilitate

Conform documentelor prezentate, candidatul indeplineste toate cerintele de
eligibilitate generale si specifice

LZ. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin anuntul de
selectie

)formularele completate respectd modelu] publicat pe site-ul UAT Prejmer -
Acreditarile solicitate sunt valabile si in termen

3. Capacitatea candidatului de a furnizq servicii corespunzdtor activitdtilor
proiectului

|profesionald si medierea muncij

4.Conflictul de interese

Candidatul nu este subiect a] unui conflict de interese in relatie cu membrii
comisiei de evaluare $i/ sau UAT Prejmer
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Anexa 4

GRILA EVALUARE SI SELECTIE

Subeatogoric

Punctaj
100.00- 200.000 euro
200.000-300.000 euro

Nr.ert | Categorie

Suma veniturilor / cifrei de

‘ 1 ’Capacitate financiar

afaceri pe ultimii 3 anj Peste 300.000 euro 50
Pandla1 an 10
} } Vechime in calitatea de } Intre 1 si 3 ani 20
Capacitate ’ furnizor de servicii 30
2 | profesionali | specializate pentru stimularea Peste 3 ani
| ocupdrii fortei de muncj
3 Numdr de proiecte cu 10
! Capacitate finantare nerambursabili ce
|| manageriala si au presupus activititi de 2 proiecte 15
| Operationala stimulare a ocupirii fortei de

munci la care candidatul a
participat in calitate de

.. multe
solicitant/partener

3 proiecte sau mai



