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ANUNT COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE PARTENER

in cadrul proiectului TNFIINTARE CENTRUL DE ZI ASISTENTA SI
RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU

APEL PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentii si recuperare pentru
persoane virstnice

U.A.T. Comuna Prejmer, anun{a rezultatul procedurii de selectie a unui partener
din sectorul privat pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaboririi,
depunerii $i implementdrii unei cereri de finantare pentru proiectul “iNFIINTARE
CENTRUL DE ZI ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE
VARSTNICE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PREJMER
in cadrul Apelului de proiecte ,, PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistents si
recuperare pentru persoane varstnice, candidatul selectat fiind SNCRR Filiala Brasov,
conform Raport procedura nr.22239 din 19.07.2023.
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RAPORT PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

1.REFERINTE
1.1. SCOPUL PROCEDURII

U.A.T. Comuna Prejmer, in calitate de solicitant, , actioneazi in vederea depunerii unei
cereri de finantare pentru proiectul “INFIINTARE CENTRUL DE ZI ASISTENTA SI
RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PREJMER?” prin care se urmireste accesarea unei finantiri
nerambursabile in cadrul Apelului de proiecte ,, PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de
asistentd si recuperare pentru persoane varstnice.

Avénd in vedere faptul ca proiectul propus vizeaza infiintarea unui Centru de zi asistenta si
recuperare pentru personae varstnice, Ghidul Specific PNRR/2023/C13/MMSS/14. Centre de zi
de asistenfd si recuperare pentru persoane vArstnice prevede obligativitatea incheierii unui
~parteneriat cu un furnizor de servicii sociale sau de catre o structurd asociativa (ADI) in calitate
de solicitant.”
in vederea stabilirii parteneriatului mentionat, prezenta procedura descrie etapele procesului de
selectie a unui furnizor privat de servicii sociale, in conformitate cu prevederile legislatiei si
reglementarilor aplicabile.

Furnizorul privat de servicii sociale se va adauga, in calitate de Partener al UAT Comuna
Prejmer.




1.2. TIPUL PROCEDURII APLICATE
Procedura aplicatd pentru selectia partenerului este cea derulatdi in conformitate cu
dispozitiile:
¢ OUG nr. Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilient

e HG nr. 209/2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

1.3. NUMARUL SI DATA ANUNTULUI SI DATA PUBLICARII ACESTUIA

Anuntul de selectie, cu numarul 21109 a fost publicat in data de 04.07.2023 pe site-ul UAT
Comuna Prejmer, http://www.primariaprejmer.ro/.

2. CONTINUTUL RAPORTULUI
2.1. INFORMATII GENERALE

Selectia partenerului s-a derulat in conformitate cu procedura nr. 21107/04.07.2023 aprobata de
reprezentantul legal al UAT Comuna Prejmer.

Pe parcursul procedurii de selectie au fost respectate principiile transparentei, nediscriminarii,
tratamentului egal, eficientei utilizrii fondurilor, legalitatii si trasabilitatii.

2.2.LEGISLATIA APLICABILA

v" OUG nr. Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

v" HG nr. 209/2022 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum
si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar




Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta

v" GHIDUL SOLICITANTULUI PENTRU APELUL DE PROIECTE
PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane
vérstnice Componenta 13 Reforme Sociale Investitia 14 Crearea unei retele de Centre de
zi de asistenta i recuperare pentru persoane varstnice.

2.3. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 04.07.2023
Desemnarea membrilor comisiei de evaluare si selectie 04.07.2023
Termen limitd de solicitare clarificari 14.07.2023
Termen limita de raspuns la solicitirile de clarificari 18.07.2023
Data si ora limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturi 19.07.2023, ora 14.00
Verificarea administrativa a dosarelor 19.07.2023
Evaluarea si punctarea dosarelor de candidatura 19.07.2023
Completarea raportului privind rezultatul selectiei 19.07.2023
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si comunicarea 19.07.2023
acestora catre candidati
Termen limité pentru primirea eventualelor contestatii 20.07.2023, ora 16.00
Termen limitd pentru solutionarea eventualelor contestatii 20.07.2023
Completarea raportului privind rezultatul selectiei dupi 20.07.2023
contestatii; publicarea anuntului final privind rezultatul selectiei

2.3. MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

Selectia s-a derulat cu respectarea etapelor mentionate in procedura nr. 21107/04.07.2023
respectiv:

e Publicarea anuntului de selectie al partenerilor

e de 04.07.2023 pe site-ul UAT Comuna Prejmer, http://www.primariaprejmer.ro/.

o Desemnarea membrilor comisiei de evaluare
In aceeasi zi cu publicarea anuntului de selectie, au fost desemnati membrii Comisiei de evaluare
si selectie prin dispozitie a reprezentantului legal al UAT Comuna Prejmer.




Comisia de evaluare si selectie este din trei membri desemnati din aparatul propriu al Primiriei

Comunei Prejmer. Activitatea sa este condusd de un presedinte desemnat dintre membri. S-a

desemnat un membru supleant, pentru situatia in care unul dintre membrii plini, din motive

obiective, nu va putea s isi indeplineasc3 obligatiile

Anterior demardrii procedurilor de verificare si evaluare a candidaturilor, membrii comisiei au

completat declaratii pe proprie rdspundere privind evitarea unor potentiale situatii de conflict de

interes In raport cu participantii la procedura.

e Solicitari clarificiri si rispunsuri

In termenele previzute in calendarul procedurii, entitafile interesate au putut solicita clarificiri

cu privire la continutul procedurii de selectie.

In termenele previzute in calendarul procedurii nu au fost solicitate clarificari

e Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura au putut fi depuse in termenul limitd mentionat in anuntul de selectie la

Registratura Primériei Comunei Prejmer situata in loc. Prejmer, Str. Mare, nr.565, judetul Brasov

e Verificarea administrativia a dosarelor

In termenul previzut in calendarul procedurii, membrii comisiei au procedat la verificarea

administrativa a dosarelor de candidaturd depuse si inregistrate.

In acest proces, membrii comisiei au analizat indeplinirea de citre participantii la proceduri a

conditiilor de eligibilitate generale i specifice precum si existenta si conformitatea documentelor

obligatorii solicitate. Pentru fiecare candidat, membrii comisiei au completat Grila de evaluare a

conformitdfii administrative prezentatd in Anexa 4 la procedura de selectie. Au fost declarati

calificati numai candidatii pentru care s-a bifat rubrica DA 1n dreptul tuturor criteriilor de

verificare aplicabile.

e FEvaluarea si punctarea dosarelor de candidaturi

Ulterior verificarii administrative, pentru candidatii calificati, membrii comisiei au procedat la

evaluarea si punctarea dosarelor depuse.

Evaluarea participantilor la procedurd s-a realizat pe baza urmatoarelor criterii de selectie:

v" Capacitatea profesionali

v' Capacitatea operationali

v' Capacitatea manageriala

Participantii/dosarele au fost punctate de la 0 la 100 de puncte. Au fost declarati admisi

candidatii care au intrunit un punctaj egal sau mai mare de 50 puncte. A fost considerat

castigator i selectat candidatul care a Intrunit cel mai ridicat punctaj.

e Completarea raportului privind rezultatul selectiei

Ulterior finalizarii evaluarii dosarelor de candidaturd, membrii comisiei au completat prezentul

raport al procedurii

e Publicarea anunfului privind rezultatele selectiei si comunicarea acestora citre
candidati

Anuntul privind rezultatele procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul UAT Comuna Prejmer.

De asemenea, rezultatul procedurii de selectie va fi transmis prin email si/sau fax candidatilor



2.4. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie a fost desemnatd prin dispozitia de primar nr. 413/04.07.2023 si a avut
urmatoarea componenta:
Presedinte cu drept de vot : Mihaiu Claudia
Membri: Muresianu Luminita
Ghelase Ionela
Membru de rezerva: Petre Rares
Evaluarea a fost realizatd de comisia avind urmatoarea componenti:
Presedinte cu drept de vot : Mihaiu Claudia
Membri: Muresianu Luminita
Ghelase Ionela
Anterior verificrii si evaludrii candidaturilor depuse, membrii comisiei au completat declaratii
de impartialitate si evitare a conflictului de interese, atasate prezentului raport.

2.5.SOLICITARI/RASPUNSURI LA CLARIFICARI PANA LA TERMENUL-LIMITA
DE DEPUNERE

Péni la termenul limitd de depunere nu au fost inregistrate solicitiri de clarificari.

2.6. INFORMATII PRIVIND TOTI OFERTANTII/CANDIDATII PARTICIPANTI LA
PROCEDURA

In termenul limitd prevdzut in anuntul de selectie au fost depuse urmitoarele dosare de
candidatura:

Nr. Denumire candidat | Date de identificare Nr. de inregistrare dosar
Crt.
. Brasov, Str. Muresenilor
SNCRR Filial o i
1 Eracon e nr. 5, jud. Brasov, CIF 22122/18.07.2023

4384176

Nu au fost primite/depuse dosare dupa termenul limiti previizut in anuntul de selectie

2.7 DATE PRIVIND PROCESUL DE EVALUARE A
OFERTANTILOR/CANDIDATILOR, CONFORM MODALITATII INTERNE
STABILITE PENTRU SELECTIE



Dupé expirarea termenului limitd de depunere previzut in anuntul de selectie, membrii comisiei
de selectie au procedat in data de 19.07.2023 1la verificarea si evaluarea dosarelor prezentate
dupd cum urmeaza:

Candidat: SNCRR Filiala Brasov

I. Verificarea administrativi a dosarului

Membrii comisiei au procedat la verificarea indeplinirii de citre candidat a conditiilor de
eligibilitate generale si specifice precum si a existentei si conformititii documentelor obligatorii
solicitate.

Membrii comisiel au completat pentru candidatul SNCRR Filiala Brasov grila de evaluare a
conformitatii administrative prezentata mai jos:

Criteriu calificare DA NU N/A

1. Indeplinirea criteriilor de eligibilitate generale §i specifice

Candidatul a depus Declaratie pe propria rdspundere privind
indeplinirea conditiilor generale de eligibilitate X

Conform documentelor prezentate, candidatul indeplineste toate
cerintele de eligibilitate generale si specifice X

2.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre candidat toate documentele solicitate prin

anuntul de selectie X
Formularele completate respectd modelul publicat pe site-ul UAT
Comuna Prejmer X

Acreditarea ca furnizor de servicii sociale este valabila si in termen  [X

3. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor
activitdjilor proiectului

Candidatul este calificat sd deruleze activititi / furnizeze servicii
specializate pentru care activitétile pentru care candideazi X

4.Conflictul de interese
Candidatul nu este subiect al unui conflict de interese in relatie cu
membrii comisiei de evaluare si/sau UAT Comuna Prejmer X

Aviand in vedere faptul c& a fost bifatd rubrica DA in dreptul tuturor criteriilor de calificare
aplicabile, candidatura prezentatdi de SNCRR Filiala Brasov fost declarati ADMISA in
unanimitate de catre membrii Comisiei



II. Evaluarea si punctarea dosarului de candidaturi

Avénd in vedere admiterea candidatului SNCRR Filiala Brasov ca urmare a verificirii

administratice, membrii comisiei au procedat la evaluarea §i punctarea dosarului pe baza

urmétoarelor criterii:

e Capacitatea profesionald — s-a evaluat si punctat vechimea entitatii participant la procedur
in calitatea de furnizor de servicii sociale, calculatd de la data obtinerii certificatului de
acreditare.

o Capacitatea operationald — s-a evaluat §i punctat detinerea de citre participant a acreditarii
pentru unul sau mai multe servicii sociale sau socio medicale, confirmati prin prezentarea
licentei provizorii sau a licentei de functionare.

o Capacitatea manageriald — s-a evaluat si punctat expertiza participantului la proceduri in
ceea ce priveste derularea in calitate de solicitant sau partener a altor proiecte cu finantare
nerambursabild ce au presupus prestarea de servicii sociale sau socio-medicale.

Ca urmare a evaludrii candidaturii, membrii Comisiei au completat grila de punctare prezentat
mai jos:

NR.
CRT. CRITERII PUNCTAJ
5 Pandla 1 an
CAPACITATE PROFESIONALA Triere 1 465 asit
1 Vech{rr%xle in i.n calitatea de furnizor de :
servicii sociale, calculati de la data
obtinerii certificatului de acreditare Peste 3 ani 30 puncte
CAPACITATE OPERATIONALA .
LT il ) I serviciu 10 puncte
Numarul de servicii sociale sau socio
medicale pentru care participantul 2 servicii
2 detine acreditari, confirmati prin
prezentarea licentei provizorii sau a % diidnitamilic
licentei de functionare. servicii
CAPACITATE MANAGERIALA I proiect
Numér de proiecte cu finantare )
3 nerambursabila ce au presupus prestarea < proiecie
de servicii sociale sau socio-medicale. 3 proiecte sau mai 40
multe Ul




Candidatul SNCRR Filiala Brasov a obtinut un punctat total de 80 de puncte, peste limita
minima impusi de S0 de puncte.

3. CONCLUZII SI SEMNATURI

3.1. In urma finalizérii procedurii, membrii comisiei, in unanimitate, declara admis si selectat pe
baza punctajului obtinut candidatul SNCRR Filiala Brasov.

3.2. Solicitantul va semna cu candidatul selectat un acord de parteneriat in vederea elaborarii,
depunerii si implementarii unei cereri de finantare pentru proiectul INFIINTARE CENTRUL
DE ZI ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU” APEL PNRR/2023/C13/MMSS/I4.
Centre de zi de asistentil si recuperare pentru persoane virstnice

3.3. Anuntul privind rezultatele procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul UAT Comuna
Prejmer si va fi transmis prin email candidatului in data de 19.07.2023

3.4. Eventualele contestatii se vor putea depune din ziua imediat urmatoare publicarii anuntului
de selectie. Contestatiile se vor depune in scris, intr-un exemplar original, la Registratura
Primériei Comunei Prejmer situatd in municipiul loc. Prejmer, Str. Mare nr. 565, judetul Brasov.
3.5. in cazul unor contestatii, raportul final privind rezultatele procedurii de selectie va fi
intocmit in data de 20.07.2023, dupd expirarea termenului limitd previzut pentru depunerea si
solutionarea contestatiilor.

Semndturi

Numele si prenumele | Calitate in  cadrul | Semnitura _ Data
comisiei

Mihaiu Claudia Presedinte 19.07.2023

Muresianu Luminisa | Membru 19.07.2023

Ghelase Ionela Membru [ 19.07.2023




