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Privind ocuparea prin transfer la cerere a unej functii publice de conducere vacante

In cadrul Primiriei Comunei Prejmer

Priméria Comunei Prejmer, in temeiul prevederilor art.502, alin.(1), lit.,.c” si art.506, alin.(1),
lit.,,b”, alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, anunti ocuparea unei functii publice de conducere vacante prin transfer la
cerere.

Transferul la cerere se face pe o functie publici vacants de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei i gradului profesional al functionarului public, cu indeplinirea conditiilor de studii, conditiilor de
vechime si a conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat, dupa
cum urmeazai:

Sef Serviciu - Serviciul Financiar — contabilitate, taxe si impozite, urmdrire §i recuperare creante si

Achizitii publice (I post):

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents in domeniul stiintelor
economice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art.57, alin.(2) din Legea nr.199/2003;

- competente digitale — utilizarea programelor informatice de tip operare — office.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 5 ani;

Functionarii publici interesati vor depune, in termen de 20 zile de la data afigarii anuntului la sediul

Primiriei Comunei Prejmer, str. Mare, nr.565, urmitoarele documente:

a) Cererea de inscriere;

b) Curriculum vitae, model comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri

si perfectioniri;



e) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada lucrati
care sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice,
vechimea totald in munca, precum 51- functia publici in care este numit;

) O adeverinti eliberati de citre institutia angajatoare care sa ateste calitatea de angajat si functia pe
care o ocupd in prezent;

g) Adeverintd medicald, care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare a candidatului;

h) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor previzute la literele ¢)- e) vor fi prezentate in copii legalizate' sau Insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre inspectorul de resurse
umane din cadrul Compartimentului Resurse umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

- Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii postului vacant prin transfer la
cerere, pe baza documentelor depuse;
- Interviul — acesta va putea fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la etapa selectiei.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de Tnscriere Ia procedura de transfer si afisirii rezultatului
sclectiei, va fi organizati proba de interviu. Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odati cu
rezultatele selectiei.

Rezultatul selectiei cat si data, ora si locul sustinerii interviului se publici pe pagina de internet a
institutiei: primariaprejmer.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Prejmer, str. Mare, nr. 565, jud.
Brasov, Compartimentul Resurse umane, telefon  0268/362003, interior 112, e-mail:

resurseumane@primariapreimer.ro
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Bibliografia si tematica pentru functia publica de conducere vacanti de Sef Serviciu

_ F.C.T.LAP.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi II ale pértii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile §i completarile ulterioare titlul II,
titlul IV si titlul V al partii a lI-a, titlul II al partii a IV-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

8. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv*) republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd — integral;

2. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale péartii a VI-a, titlul
I1, titlul IV si titlul V al pértii a Ill-a, titlul II al partii a IV-a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare — integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Capitolele I-VI din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

7. Capitolele I-VI din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completérile ulterioare;



8. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

aplicare a acestuia, cu modificérile si completirile ulterioare — integral;
9. Ordonanta 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv*) republicati, cu

modificdrile si completarile ulterioare - integral.
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Atributiile functiei publice de conduceré de Sef Serviciu F.C.T.I.A.P.

» Coordoneaza, indrumd si controleazi intreaga activitate privind evidenta contabilid in
institutie;

> Coordoneazi, indrumi i controleazd intreaga activitate privind stabilirea, urmirirea si
colectarea creantelor bugetare; :

> Intocmeste, coordoneazi, indruma §i controleaza intreaga activitate privind bugetul de
venituri si cheltuieli si executia bugetara;

> Urmireste realizarea investitiilor cu respectarea prevederilor legale privind existenta
aprobarii Consiliului Local pentru investifia ce urmeazi a fi facuti si asigurarea surselor de
finantare ca prevedere bugetara;

» Coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate privind realizarea investitiilor cu
respectarea prevederilor legale;

» Coordoneazd, indrumad si controleaza intreaga activitate privind solutionarea contestatiilor
la stabilirea creantelor bugetare;

» Coordoneazd, indruma si controleaza intreaga activitate privind executarea siliti a
creantelor bugetare;

» Raéspunde in mod direct §i in conformitate cu reglementirile legale in vigoare de p#strarea
in mod corespunzétor a documentelor cu care lucreazi;

> Realizeazi la sfarsitul anului arhiva documentelor cu care a lucrat pe parcursul anului
respectiv;

> Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar i seful ierarhic pentru bunul mers al
activitatii.
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