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Comuna Prejmer implementează proiectul „Servicii integrate pentru comunitățile 

marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpaților” cod MySmis 130132 în 

parteneriat cu Școala Gimnazială Prejmer și Agenția Metropolitană pentru Dezvoltare 

Durabilă Brașov în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014 - 2020, Axa 

prioritara 5: Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității, Obiectiv 

specific: 5.2 Reducerea numărului de comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie 

și excluziune socială din zona rurală și orașe cu o populație până la 20 000 locuitori 

prin implementarea de măsuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului DLRC. 

Obiectivul general al proiectului constă în facilitarea accesului membrilor 

comunităţilor marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpaţilor la măsuri integrate 

în domeniul social, educaţional şi al ocupării în vederea depăşirii situaţiei de 

vulnerabilitate. 

În acest sens, proiectul vizează furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor 

beneficiarilor pentru minim 255 de persoane: copii, adolescenţi şi părinţii acestora, 

implementarea unui set complex de măsuri pentru creşterea accesului şi participării la 

educaţie pentru minim 190 de persoane: copii, adolescenţi şi adulţi și a unui set de 

măsuri integrate de sprijin pentru accesul pe piaţa muncii pentru un număr de minim 

155 de persoane din comunităţile marginalizate din teritoriul GAL Curbura 

Carpaţilor. 

Principalele rezultate ale proiectului sunt următoarele: 

 servicii sociale funcţionale la nivelul Centrului de Zi, adresate persoanelor 

din comunitatea marginalizată, aflate în risc de sărăcie sau excluziune 

socială din teritoriul GAL Curbura Carpaţilor 

 70 de copii şi 40 de adulţi din comunitatea marginalizată, aflaţi în risc de 

sărăcie sau excluziune socială, beneficiari ai serviciului de Centru Social 

de Zi pentru Copii aflaţi în situaţii de risc de separare de părinţi 



    
 
 

 50 de adolescenţi din comunitatea marginalizată, aflaţi în risc de sărăcie 

sau excluziune socială, beneficiari ai serviciului pentru dezvoltarea 

deprinderilor de viaţă independentă pentru adolescenţi şi tineri 

 60 de copii şi 35 de adulţi din comunitatea marginalizată, aflaţi în risc de 

sărăcie sau excluziune socială, beneficiari ai serviciului de consiliere şi 

sprijin pentru părinţi si copii 

 program de tip "A doua şansă” implementat pentru 75 copii și adulți 

 program extracuricular multianual pentru reducerea părăsirii timpurii a 

şcolii, desegregare şi promovarea dobîndirii de competenţe cheie 

implementat 

 studiu de analiza a nevoilor de formare a reprezentanţilor grupului ţintă 

realizat 

 80 de persoane din comunitatea marginalizată, aflate în risc de sărăcie sau 

excluziune socială, participante la cursurile de formare profesională 

 15 persoane din comunitatea marginalizată, aflate în risc de sărăcie sau 

excluziune socială, evaluate şi certificate pentru competenţe dobândite în 

context non-formal 

 155 de persoane din comunitatea marginalizată, aflate în risc de sărăcie 

sau excluziune socială, beneficiare de acţiuni de informare si consiliere în 

vederea susţinerii accesului pe piaţa muncii mediere pe piaţa muncii 

 târg de locuri de muncă organizat 

 40 de persoane din comunitatea marginalizată, aflate în risc de sărăcie sau 

excluziune socială, încadrate în muncă în urma participării la activităţile 

proiectului 

 campanie de informare şi conştientizare în vederea combaterii 

discriminării şi promovării multiculturalismului, a implicării active şi a 

voluntariatului cu şase evenimente semestriale organizată. 

Durata de implementare a proiectului este de 35 luni, începând cu data de 16 iulie 

2020. Bugetul total al proiectului este în valoare de 4,641,518.54 lei din care 

4,558,028.87 lei fonduri nerambursabile și 83,489.67 lei contribuția proprie. 

Printre activitățile proiectului se numără organizarea Târgului locurilor de muncă, în 

localitatea Prejmer. Evenimentul reunește companii private din Parcul Industrial 

Graells&Llonch Prejmer și din Zona Metropolitană Brașov, în căutare de forță de 

muncă. Participarea este gratuită atât pentru anagajatori, cât și pentru persoanele 

dornice să obțină un loc de muncă. 

Agenții economici care au răspuns invitației organizatorilor prezintă o ofertă variată 

de locuri de muncă din domeniile: comerț, servicii, turism și alimentație publică, 

salubritate și îngrijire spații verzi, industrie. Evenimentul se adresează beneficiarilor 

direcți ai proiectului, fără însă a exclude posibilitatea și altor persoane interesate,  

domiciliate  în localitățile din teritoriul GAL Curbura Carpaților. 

Autoritatea publică locală, Comuna Prejmer intenționează să organizeze anual acest 

Târg al locurilor de muncă oferind astfel agenților economici locali și din zona 



    
 
 

metropolitană Brașov, posibilitatea să - și promoveze oferta locurilor de muncă, 

locuitorilor din teritoriul GAL Curbura Carpaților, oportunități concrete de angajare, 

dezvoltarea carierei profesionale, iar elevilor și instituțiilor de învățământ locale, 

perspective realiste privind formarea profesională a tinerelor generații. 
 

Date de contact: 

Comuna Prejmer 

Persoană de contact: Claudia Mihaiu – Manager proiect 

Tel. 0728289242, e-mail: primaria.prejmer@yahoo.com 

 
 

 
 

 


