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Comuna Prejmer implementeaza proiectul ,,Servicii integrate pentru comunitatile
marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor” cod MySmis 130132 1in
parteneriat cu Scoala Gimnaziald Prejmer si Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare
Durabild Brasov in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa
prioritara 5: Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectiv
specific: 5.2 Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de sdracie
si excluziune sociald din zona rurald si orase cu o populatie pana la 20 000 locuitori
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.

Obiectivul general al proiectului consta 1in facilitarea accesului membrilor
comunitatilor marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor la masuri integrate
in domeniul social, educational si al ocuparii In vederea depasirii situatiei de
vulnerabilitate.

In acest sens, proiectul vizeaza furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor
beneficiarilor pentru minim 255 de persoane: copii, adolescenti si parintii acestora,
implementarea unui set complex de masuri pentru cresterea accesului si participarii la
educatie pentru minim 190 de persoane: copii, adolescenti si adulti si a unui set de
masuri integrate de sprijin pentru accesul pe piata muncii pentru un numar de minim
155 de persoane din comunitdfile marginalizate din teritoriul GAL Curbura
Carpatilor.

Principalele rezultate ale proiectului sunt urmatoarele:

e servicii sociale functionale la nivelul Centrului de Zi, adresate persoanelor
din comunitatea marginalizatd, aflate in risc de sdracie sau excluziune
sociald din teritoriul GAL Curbura Carpatilor

e 70 de copii si 40 de adulti din comunitatea marginalizata, aflati in risc de
saracie sau excluziune sociald, beneficiari ai serviciului de Centru Social
de Zi pentru Copii aflati in situatii de risc de separare de parinti




e 50 de adolescenti din comunitatea marginalizatd, aflati in risc de sdracie
sau excluziune sociald, beneficiari ai serviciului pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru adolescenti si tineri

e 60 de copii si 35 de adulti din comunitatea marginalizata, aflati in risc de
saracie sau excluziune sociald, beneficiari ai serviciului de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii

e program de tip "A doua sansa” implementat pentru 75 copii si adulti

e program extracuricular multianual pentru reducerea parasirii timpurii a
scolii, desegregare si promovarea dobindirii de competente cheie
implementat

e studiu de analiza a nevoilor de formare a reprezentantilor grupului tinta
realizat

e 80 de persoane din comunitatea marginalizata, aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald, participante la cursurile de formare profesionala

e 15 persoane din comunitatea marginalizatd, aflate in risc de sardcie sau
excluziune sociald, evaluate si certificate pentru competente dobandite in
context non-formal

e 155 de persoane din comunitatea marginalizatd, aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala, beneficiare de actiuni de informare si consiliere in
vederea sustinerii accesului pe piata muncii mediere pe piata muncii

e targ de locuri de munca organizat

e 40 de persoane din comunitatea marginalizata, aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala, incadrate in munca in urma participarii la activitatile
proiectului

e campanie de informare s$i constientizare in vederea combaterii
discriminarii si promovarii multiculturalismului, a implicarii active si a
voluntariatului cu sase evenimente semestriale organizata.

Durata de implementare a proiectului este de 35 luni, incepand cu data de 16 iulie
2020. Bugetul total al proiectului este in valoare de 4,641,518.54 lei din care
4,558,028.87 lei fonduri nerambursabile si 83,489.67 lei contributia proprie.

Printre activitatile proiectului se numara organizarea Targului locurilor de munca, in
localitatea Prejmer. Evenimentul reuneste companii private din Parcul Industrial
Graells&Llonch Prejmer si din Zona Metropolitana Brasov, in cautare de fortd de
muncd. Participarea este gratuitd atat pentru anagajatori, cit si pentru persoanele
dornice sa obtind un loc de munca.

Agentii economici care au raspuns invitatiei organizatorilor prezintd o ofertd variata
de locuri de munca din domeniile: comert, servicii, turism si alimentatie publicd,
salubritate si ingrijire spatii verzi, industrie. Evenimentul se adreseaza beneficiarilor
directi ai proiectului, fard insd a exclude posibilitatea si altor persoane interesate,
domiciliate 1n localitatile din teritoriul GAL Curbura Carpatilor.

Autoritatea publica locald, Comuna Prejmer intentioneaza sa organizeze anual acest
Targ al locurilor de muncd oferind astfel agentilor economici locali si din zona




metropolitand Brasov, posibilitatea sd - si promoveze oferta locurilor de munca,
locuitorilor din teritoriul GAL Curbura Carpatilor, oportunitati concrete de angajare,
dezvoltarea carierei profesionale, iar elevilor si institutiilor de invatamant locale,
perspective realiste privind formarea profesionala a tinerelor generatii.
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