CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII
PREJMER, Str. Mare nr.565B Tel: 0728289242

E-mail: social.copii@gmail.com

Nr.inreg. 205 /27.11.2019

ANUNT

Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer organizeazi in perioada 27 nov - 31 dec 2019

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant

PSIHOPEDAGOG
Principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului

o Identificd problemele psiholopedagogice (deficiente de auz, viz, motorii)
comportamentale si diagnosticheaza tulburarile, pe baza informatiilor obtinute din
interviul clinic, testelor psihologice administrate, fiselor medicale ale clientilor si
lucrérile de specialitate;

e [Evalueazd nevoile, limitele si potentialul copiilor, utilizind observatia,
examinarea documentelor scolare si consultdndu-se cu parintii si cadrele
didactice;

¢ Flaboreaza si implementeaza planuri individualizate de interventie;

» Evalueazd eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi
ajusteaza planul de interventie in functie de necesititi;

e Desfdgoard activitafi de cercetare pentru a imbunatati metodele de diagnostic si
tehnicile de interventie sau preventie;

e Elaboreazd si implementeaza programe de orientare in catierd, programe de
instruire profesionala;

e Consulta lucréri de specialitate sau alti specialisti pentru a identifica problemele, a

formula diagnosticul si a elabora planul de interventie;



e Desfagsoara activititi de cercetare pentru a Imbundtati metodele de diagnostic si
tehnicile de interventie sau preventie;

o Proiecteazd cursuri i programe adecvate pentru elevii cu cerinte educative
speciale;

¢ Promoveazi intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre
acest proces, comportament si invétare;

o Elaboreazd si implementeazd strategii instructionale care raspund nevoilor
copiilor cu cerinte educative speciale(CES);

e Educd beneficiari pentru deprinderi de viatd cotidiand, necesard
autoingrijirii(igena personald, hrand, siguranta, etc);

o Elaboreaza tehnici de intervievare, scale de evaluare si teste psihologice adecvate
deficientelor existente;

o Consultd périntii, tutorii, profesorii, psihologii, asistentii sociali, psiholedagogi si
alti specialisti pentru elaborarea planurilor de interventie;

e Colaboreaza cu alti specialisti din domeniu sau alte domenii (psihologie,
medicind, sociologie) pentru solutionarea eficienta a unor cazuri;

e Propune, dezvolta si deruleazi diverse programe sau proiecte pe tema dezvoltarii
activitatii educative, acceptdrii si integrérii sociale si ocupationale; |

e Colaboreazd cu partenerii si autoritatile publice pentru realizarea si desfasurarea

acestor programe
Documente necesare pentru inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G
286/2011 candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) cerere de finscriere la concurs adresata conducatorului sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupa caz;



c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ;
d) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declara‘;ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care  sd-1 faca  incompatibil cu  functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
¢) Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

- conform art. 3 din H.G 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale din sectorul bugetar:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
- are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;



- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savartite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului:
- Studii superioare corepunzatoare
- Vechime in domeniu minimum 3 ani
Probe stabilite pentru concurs:
Conform art. 18 din H.G. 286/2011 - Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, se
defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisg;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.
Conditii de desfasurare:
Data limiti de depunere a dosarelor: - conform art. 19 din H.G 286/2011 pana la data
de 9.12.2019;
Cererile de inscriere la concurs se vor depune in termen de 5 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului, pana la data de 9.12.2019, intre orele 09 — 15,00 la sediul institutiei,
Prejmer, str. Mare nr. 565 corp B.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la tel. 0728289242,
Selectia dosarelor: 18.12.2019



Proba scrisa: 19.12. 2019 ora 10,00 la sala de activitati
Interviul: data 20.12. 2019 ora 11,00 la sala de activititi
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Stabilitd pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea postului
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CONCURS OCUPARE POST REFERENT EDUCATIE PERIOADA
NEDETERMINATA

Enumerati cinci drepturi fundamentale ale copilului. — 1 PUNCT

Enumerati cinci atributii ale serviciilor sociale de zi pentru -1 PUNCT



Definiti educatia non — formala — 1 PUNCT
Numiti patru stiluri de invatare identificate de Honey si Munford. - 2 PUNCTE
Descrieti etapele parcurse in dezvoltarea unui grup. - 2 PUNCTE

Descrieti metoda jocului de rol. - 2 PUNCTE

SE ACORDA UN PUNCT DIN OFICIU.

COMISIA DE EXAMINARE :

Mihaiu Claudia ..........covenvienn.
Carmen Marica .....oooevvvvvvennninn

Gabi Vrnceanu .....................



