PRIMARIA COMUNE! PREJMER FP-06-01, ver.1
JUDETUL BRASOV
STR. MARE, NR. 565

DISPOZITIANR. 223
Din _31(.0% 2011

Referitor:  aprobare Cod etic de conduitd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Prejmer

Primarul Comunei Prejmer,
Avand n vedere:

- referatul nr. 2529 din 25.03.2015 cu privire la aprobarea Codului etic de
conduita pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Comunei Prejmer;

- prevederile Standardului 1, Eticd si Integritatea din Anexa nr.1 la Ordinul
ministrului finantelor publice nr.946/2005, republicat, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial, cuprinzand standardele de control intern
managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
managerial;

- prevederile Legii 7/2004, republicatd, privind Codul de Conduit al functionarilor
publici;

- prevederile Legii 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici cu
modificérile si completarile ulterioare; _

- Prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si instltutiile publice:

- Prevederile Legii 571/2004 privind protectia personalului  din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii;

- Prevederile Legii 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul art. 68 din Legea nr. 215/2001 a Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

DISPUNE

Art. 1. Se aprobd Codul etic de conduita pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Comunei Prejmer, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de catre toti angajatii institutiei.



Art. 3. Publicitatea prezentei dispozitii se asigura prin afisare la sediul institutiei, prin
postare pe pagina web a Primariei Pre ejmer si se comunica intregului personal din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prejmer.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza Compartimentul
Stare Civila si Resurse Umane.

PRIMAR, : \ SECRETAR,
Serban Todonca Constantln Plesa Emil -

—==h |

Difuzare: 1. Colectie
2. Instltutla Prefectului Bragov
3. Resurse Umane
4. Compartimentele de specialitate
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PREAMBULUL

[ Codul etic si Regulile de conduiti al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Comunei Prejmer, defineste valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, clientii, partenerii, colegii etc..
in acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea rdspunderii si a implicarii
personalului din cadrul Priméariei Comunei Prejmer.

[J Principiile detaliate In cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu
simtul raspunderii fati de cetiteni $i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament i de eticé aplicabila functionarilor publici si personalului contractual al
Primariei Comunei Prejmer, precum $i a cetétenilor si a partenerilor primariei.

U Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniul administratiei publice.

U Acest Cod asigurd coerenta cu Codul de conduiti a functionarilor publici aprobat
prin Legea nr. 7/2004, Codul de conduiti a personalului contractual aprobat prin
Legea nr. 477/2004 si cu Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si defineste si ghideazi actiunile si
strategiile Primariei Comunei Prejmer.

U Acest Cod Etic a fost aprobat de citre Primarul Comunei Prejmer si va fi comunicat
personal fiecdrui angajat. Acest text va fi tnmanat fiecsirui salariat nou si poate fi
consultat la Compartimentul Resurse umane.

[ Fiecare functionar public, salariat contractual si de conducere al Primiriei Comunei
Prejmer trebuie si respecte Codul Etic.



CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

—Art. 1. = (1) Codul Etic al functionarilor-publici si personalului- contractual-din cadrul
Primariei Comunei Prejmer, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazi
normele de conduiti profesionals a personalului.

2) Normele de eticd profesionali previzute de prezentul cod sunt obligétorii pentru
functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia persoanelor alese sau numite

politic.
Obiective

Obiectivele prezentului cod etic de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesuluj public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crerii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului Tn exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul
Primdriei Comunei Prejmer, pe de o parte, si Intre cetéteni si autoritiile administratiei
publice, pe de alti parte.

v Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual al Primériei Comunei Prejmer sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, In exercitarea functiei;



c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a Tndeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia angajatii sunt obligati
sé aibd o atitudine obiectiva, neutri fati de orice interes politic, economic, religios sau
de alt naturd, in exercitarea functiei;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia angajatilor le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia angajatii pot si-gi
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii trebuie si fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfigurate de
angajai in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

Termeni

Art, 4. - In Intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii conform legii: .

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatdi cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in
autoritifile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, ® cu modificirile si
completdrile ulterioare;

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;



e) interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea e citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la
care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu res pectarea
principiilor eficientei, eficacititii i economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmdérit ori obtinut, in

—-mod direct-sau indirect,-pentru sine-ori pentru -altii,-de-citre functionarii p-ublici si
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

~ h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
<" rezultd din activititile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei; '

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabils.



CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA A PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Comunei
Prejmer au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual §i functionarii publici au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice..

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei Comunej
Prejmer au obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

{2} Functionarii publici 51 personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor
detinute.

Loialitatea fafa de autorititile si institutiile publice

Art. 7. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apiira cu
loialitate prestigiul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoard éctivitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) sa facad aprecieri In legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care 1si desfisoari activitatea are calitatea de parte,
dacd nu sunt abilitati In acest sens;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacid _aceasti

e) si acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturi Impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care Isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupd incetarea raportului de muncs,
pentru o perioadd de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii. '

Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
geranitaien fonctiet detimate, coretind Woermren diatoguatat cu promaovarea raeresetor
autoritdiii sau institutiei publice in care isi desfagoari activitatea,

(2) in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu
se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s3
aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

Activitatea publici

Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Angajatii desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoard activitatea sau
mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrati.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritafii ori institutiei publice in cadrul cireia
isi desfagoari activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici §i personalului_ .

contractual le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit §i in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afigeze In cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte ,
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. In considerarea functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii iIn
acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale,

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. (1) In relatiile dintre personalul contractual si functionarii publici din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate. .

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice
In care i5i desfagoars activitatea, precum si ale persoanelor cu care intri in legdturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase.



(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei Comunei
Prejmer trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor cetitenilor. F unctionarii publici §i personalul contractual au
obligatia s respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii §i a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
- —raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;— -

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, varsta, sexul sau alte

aspecte.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. (1) Functionarii publici si personalul contractualdin cadrul Primériei Comunei
Prejmer care reprezintd autoritatea publici in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabil {arii si autorititii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sé aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si
obiceiurile {arii gazdd.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. Angajatii Primédriei Comunei Prejmer nu trebuie si solicite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturi politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si- actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti angajati si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.



W/

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate

_criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru_personalul din-subordine,
atunci cdnd propune ori aprobi promovdri, transferuri, numiri sau eliberiiri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism
ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 17. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate
urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3} Angajaiit au abligatia de a nu inferveni sau influenta vreo anchetd de orice naturl,
din cadrui instituiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajai sa se Inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

& Utilizarea resurselor publice

Art. 18. (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietdfii publice si private a statului si a unititilor administrativ-
teritoriale, si evite producerea oriciirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand autotitafii sau institutiei publice numai pentru
desfidsurarea activititilor aferente functiei detinute.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si si asigure,
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utili §i eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfdsoara activititi publicistice in interes personal sau activititi
didactice i este interzis si foloseascs timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

- Limitarea participirii Ia achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art.. 19. (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, cu

exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

c) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

{3) Angajatifor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicid sau privati a statului orj a unitdtilor administrative teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii
« tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL 11
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUN CTIONARII PUBLICI

Art. 20. Prin conflict de interese se intelege situatia 1n care persoana ce exerciti o
demnitate publici sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniali,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Art. 21. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitétilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Art. 22. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici

care au calitatea de sof sau rudi de gradulI;

¢} interesele sale patrimoniale; ale sotului sau rudelor sale de gradui I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sd-1 informeze de indati pe seful ierarhic ciruja 7i este subordonat direct. Acesta este
obligat s& ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data lurii Ia cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia i este subordonat direct functionarul public in
cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de
experienti.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.
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Incompatibilititi privind functionarii publici

Art.23. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alt3 functie
publica decit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi:

—— —a) in cadrul autoritdtilor sau ‘institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care functionarul public
este suspendat din functia publics, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2*1) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2) lit. a) si ¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legiturd cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative n vigoare;

b)Y -este desemmnat printr-un att sdmrmiseaty. emis condititte Tegil, sd participe In
calitate de reprezentant al autoritaii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau
institutie public3, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

) (2"2) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din
echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurati In
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica
pe care o ocupad.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop
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lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea
si nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupi
iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturd cu functia publici pe care o0 exercits.

(5) In situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,

functionarul public este reincadrat in functia publicid detinutd sau intr-o functie
similara.

Art. 24. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afli in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea. raporturilor ierarhice directe sau

renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude

Art. 25. (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita functii sau activititi in domeniul*didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirecti
cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau
functionar public cu statut special, potrivit figei postului.

(2) in situatia functionarilor publici care desfisoars activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritates
sau institutia public3 la care acestia sunt numiti.

Art. 26. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi
numit Intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;
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b) péni la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 27. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid

politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.
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CAPITOLUL IV
VALORILE FUNDAMENTALE

— Angajamentul SE— =

Art.28. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Primdriei
Comunei Prejmer zi de zi de a progresa in stipénirea functiei detinute i de a-gi
imbunitati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord
pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art.29. Conform cireia toti salariatii, personal contractual sau functionar public, face
parte dintr-o echipd si trebuie sprijinit toatd echipa si tofi sd primeascd sprijin din
partea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simfit si exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetéteni.

Transparenta interna si externa

Art.30. Pe plan intern transparenta inseamnd Impértirea succesului, dar si a
dificultitilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi al acestora, inainte s se agraveze si
s& provoace prejudicii cetiteanului, echipei, partenerilor primériei, clientilor primdriei.

Art:31. Pe plan extern; transparenia inseamnd dezvoltarea relatilor cu  cetitenii;
partenerii, clientii Primariei Comunei Prejmer si trebuie pusd sub dubla constringere:
a Increderii i a eticii.

Art.32. Primiria Comunei Prejmer trebuie sd se comporte si sd fie perceputd ca o
autoritate responsabild si etica.

Confidentialitatea

Art.33. In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luarea de
misuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitétii datelor.

Demnitatea umana
Art.34. Fiecare persoand este unici si trebuie sé i se respecte demnitatea.

Art.35. Fiecdrei persoane fi este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd,
credintele si valorile personale.
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CAPITOLUL V
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA
__iN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.36. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii In baza cdrora se acorda
servicii publice impune respectarea unor norme de comportament si conduitd in

scopul:

a.) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta
se confrunti cu dileme practice care implici o problematica eticd;

b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale Tmpotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor; -

c.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor
publice precum si relatiile acestora cu cetdtenii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institutii sau ai societatii civile.

d.) de a asigura supervizare §i consultantd personalului implicat in acordarea
servigiilor nublice 1n vederea evalufrii activititii acestora.

Art.37. Reguli de comportament si conduiti in relatia client — functionar public
profesionist:

1. In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii
acestuia, in vederea realizarii de acfiuni si masuri cu caracter preventiv,
monitorizare:

- profesionistul trebuie s manifeste disponibilitate fatd de clientul —cetétean, partener
organisme civile, alte institutii, autoritafi publice - ,sd fie dispus si asculte si sa
orienteze la compartimentele de specialitate;

- profesionistul stabileste impreund cu clientul care este problema asupra cireia
urmeazi si se actioneze;

- sd asculte si sd nu intervind decit in momentele propice;
- sd inspire incredere clientului;
- 53 stie sd-i suscite si sd-i mentind interesul pentru subiectul interviului;
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- s3 manifeste empatie, respectiv si inteleagh ceea ce ii spune interlocutorul, si fie
capabil si se puna in situatia acestuia;
- si reducd, pe cét posibil, distanta dintre el si client (distanta datoratd diferentelor de

statut social, de culturd, de sex, etc.);

- profesionistul trebuie sd fie capabil de a inlitura barierele psihologice ale
comunicarii §i si-si dea seama de mecanismele de aparare ale eului pe care clientul le

" utilizeaza pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc
indeaproape;

2. In furnizarea serviciilor de informare
Informare competenti, corectii, complets, adecvati, transparentd, operativa:

- profesionistii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o
buni pregitire profesionald, teoreticd gi practicd, limbajul profesional trebuie si fie
clar, concis la nivelul capacititii de Intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta
date, avantajele si dezavantajele opfiunilor posibile, informarea trebuie sd raspunda
nevoilor si problemelor clientului, informarea si se faca in cel mai scurt timp de la
solicitarea clientului. '

3. In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeazd in baza unui contract intre serviciul public si client cu
precizarea drepturilor si obligatiilor par!;llor precum §1 a sancpumlor in cazul

- werespectars: chauzelor contrativale;

- profesionistul face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor clientului
alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discriminéri in functie de gen, varsta, capacitate fizicd sau
mintald, culoare, categorie sociald, rasa, religie, limbé, convingere politici;

- profesionistul nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;
- profesionistul nu se va implica In relatii sentimentale cu clientul; ’
- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sau;

- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului séu, profesionistul
trebuie s {ind seama de optiunea clientului;

Art.38. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie s existe cooperare §i sustinerea reciprocad motivat de faptul ci
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
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Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi fiind esentiald 1n solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri, apérute intre acestia solutiondndu-se fard si afecteze relatia
de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta. )

)

~3. Intre” colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct
netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazati pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performantd in practici si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfisurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional
care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,
evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini,
de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitétilor i a meritelor profesionale nicidecum
pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind

luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica

in mod constructiv si responsabil daca este cazul, si impartageascd din cunostintele si
~_experienta acumulata In scopul promovarii reciproce a progresului profesicnal .

Art. 39. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd sau sub orice altd form3, folosirea violentei |,
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest Cod Etic
de citre conducerea Primidriei Comunei Prejmer, compartimentelor, birourilor,
serviciilor, directiilor;

c) discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui
coleg;

d) formularea in fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie.la adresa
pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privati a
unui coleg; '

e) sfatuirea clientilor de a depune o cerere, petitie, plangeri sau sesiziri vadit
neintemeiate la adresa unui coleg; ,
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f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativi a informatiilor tran smise cu
titlu confidential de un alt coleg . ,

Art.40. In relatia angajat — reprezentanii ai altor institutii §i ai societatii civile.

1. Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societitii civile vor
avea in vedere interesul clientului, manifestdnd respect si atitudine conciliantd in
identificarea i solutionarea tuturor problemelor evitind situatiile conflictuale, dupa

" caz procedand la solutionarea pe cale amiabil3.
i

2. In reprezentarea institufiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul
trebuie sa fie de bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor §i obiectivelor

serviciului.

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfisurarea activititii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor
legale n vigoare §i aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei :
imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activititii institutiei si

-----

cresterea credibilitatii acesteia.

4. Angajatul colaboreazd cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizirii
optime a programelor si strategiilor institutiei evitind dezviluirea informatiilor
confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.
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CAPITOLUL VI
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.4]1. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de Eticd atrage rdspunderea
persoanei vinovate.

Art.42. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare i in
conformitate cu normele Codului de Conduité al functionarii publici si personalului
contractual. -

Regulamentul de ordine interioara al autorititii.

Art.43. Reclamatiile si sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazd si solutioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.44. Reclamatiile si sesizarile se pot face verbal in cadrul programului de audiente
al Primarului Comunei Prejmer, Viceprimarului, Administratorului public si al
Secretarului Comunei, sau In scris si adresate autoritétii Primériei Comunei Prejmer.

Art.45. Inregistrarea sesizdrii se realizeazi prin:
a. inscrierea in registrul de audiente;

h. inscrierea in registrul de intrave-iegire al ingtitutiel
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CAPITOLUL VII
DISPOZITI FINALE

__Art.46. Prezentul cod va fi imbunitfit periodic.data fiind complexitatea experienteiin

domeniul administratiei publice.

Art.47. Pentru informarea cetitenilor Compartimentul registraturd, protocol,
comunicare si relatii cu publicul, informatii de interes public, transparenta ‘decizionala,
urmarire realizare corespondentd intern si externd si arhiva are obligatia de a asigura

publicitatea online pe site-ul institut iei §i de a afisa Codul de Eticé la sediul Primariei
Comunei Prejmer intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesate.

Art.48. Prezentul Cod de Eticé intra in vigoare la data de 01.04.2015.

Intocmit,
Res Umane
AAFF
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