ROMANIA

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA PREJMER
Judetul Brasov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Roménia

Tel: +40 268 362003 ; Fax: +40 268 362363

E-mail : primaria.prejmer@yahoo.com ; Web : www.primariaprejmer.ro

APROBAT,

PRIMAR,

SERBAN TODORICA - CONSTANTIN

NOTA INTERNA

Avénd in vedere faptul ca nu au fost depuse contestatii in perioada 21.02. 2019 -25.02.2019
pénd la ora 10.00, riméne valabil Raportul initial privind rezultatul procedurii de selectie parteneri
pentru proiectul Servicii integrate pentru comunititile marginalizate din teritoriul GAL Curbura
Carpatilor” in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald
plasatd sub responsabilitatea comunitdfii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul specific 5.2: Reducerea
numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitdfile marginalizate
din zona rurald si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/
operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC intregistrat cu nr. 3920/21.02.2019.

Astfel, candidatul declarat ADMIS — Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabili Brasov

va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa Partenerului.

Presedinte comisie,

Marin Ionela Alina
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Judetul Bragov
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1. REFERINTE
1.1. OBIECTUL PROCEDURII

Obiectul procedurii de selectic este reprezentat de incheierea unui Acord de Parteneriat in
vederea elabordrii, depunerii si implementirii unei cereri de finantare pentru proiectul “Servicii
integrate pentru comunititile marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor” in
cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatdi
sub responsabilitatea comunitdii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei 5i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investifii 9.vi: Strategii
de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comuniidtii, Obiectivul specific 5.2:
Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comunitdfile marginalizate din zona rurald §i orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori

prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
1.2. TIPUL PROCEDURII APLICATE

Procedura aplicatd pentru selectia partenerului este cea previzuti in documentul Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 —
versiunea noiembrie 2018, publicatd pe site-ul www.fonduri-ue.ro si s-a realizat in conformitate
cu dispozitiile 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

1.3. NUMARUL SI DATA ANUNTULUI SI DATA PUBLICARII ACESTUIA

Anuntul de selectie, cu numarul 2535/06.02.2019, a fost publicat in data de 06.02.2019 pe site-ul
UAT Prejmer, hitp://www.primariaprejmer.ro/ si a fost totodati afisat la sediul institutiei.




2. CONTINUTUL RAPORTULUI

Informatii generale

2.1.LEGISLATIA APLICABILA

¢ O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Hotdrarea nr. 422/2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr. 93/2016;

* Orientéri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman

2014-2020 — versiunea noiembrie 2018, publicati pe site-ul www.fonduri-ue.ro.

* Ghidul solicitantului — Conditii specifice pentru “Implementarea strategiilor de dezvoltare
locald in comunititile marginalizate din zona rurali si/ sau in orasge cu o populatie de pani la

20.000 locuitori”, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2 — publicat pe site-ul www.fonduri-ue.ro

2.2. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 06.02.2019

Desemnarea membrilor comisiei de evaluare 06.02.2019

Termen limita de solicitare clarificiri 18.02.2019

Termen limita de rispuns la solicitirile de clarificiri 19.02.2019

Data §i ora limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura | 21.02.2019, ora 10.00
Verificarea administrativa a dosarelor 21.02.2019

Evaluarea si punctarea dosarelor de candidatura 21.02.2019

Completarea raportului privind rezultatul selectiei 21.02.2019

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei si 21.02.2019

comunicarea acestora citre candidati

Termen limité pentru primirea eventualelor contestaii

25.02.2019, ora 10.00

Termen limitd pentru solutionarea eventualelor contestatii

26.02.2019

Completarea raportului privind rezultatul selectiei dupa
contestatii; publicarea anuntului final privind rezultatul
selectiei

26.02.2019

Modul de desfisurare a procedurii de selectie

2.3. PRINCIPII APLICABILE

Selectia partenerului s-a derulat in conformitate cu procedura nr. 2533/06.02.2019, aprobati de

reprezentantul legal al UAT Prejmer.




Pe parcursul procedurii de selectie au fost respectate principiile transparentei, nediscriminarii,
tratamentului egal, eficientei utilizirii fondurilor.

2.4. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie a fost desemnatd prin dispozitia de primar nr. 98/06.02.2019 si a avut
urmatoarea componenti:
Pregedinte cu drept de vot: Savu Aurora
Membri: Muregianu Luminita

Darie Mirela
Membru de rezerva: Marin Ionela Alina
Avénd in vedere imposibilitatea presedintelui comisiei de a participa la procedura de verificare
si evaluare, s-a procedat la promovarea membrului de rezervi, dna Marin Alina, in pozitia de
Presedinte al comisiei.
Evaluarea a fost realizati de comisia avand urmatoarea component:
Presedinte cu drept de vot: Marin Ionela Alina
Membri: Muresianu Luminita

Darie Mirela
Anterior verificrii §i evaludirii candidaturilor depuse, membrii comisiei au completat declaratii
de confidentialitate §i impartialitate atasate prezentei proceduri.

2.5.SOLICITARI/RASPUNSURI LA CLARIFICARI PANA LA TERMENUL-LIMITA
DE DEPUNERE

Nu au fost inregistrate solicitiri de clarificiri pani la termenul limit de depunere.

2.6. INFORMATII PRIVIND TOTI OFERTANTII/CANDIDATII PARTICIPANTI LA
PROCEDURA

in termenul limita previzut in anunful de selectie a fost depus un singur dosar de candidatura,
dupad cum urmeaz3:

Nr. Denumire candidat Date de identificare Nr. de inregistrare
Crt. dosar
Bdul Eroilor nr. 8, Brasov, jud.
Agentia Metropolitana Brasov,
1 pentru Dezvoltare Tel. 0268 547616 3812/20.02.2019
Durabila Brasov Email:
office@metropolabrasov.ro J

Nu au fost primite/depuse dosare dupi termenul limiti previizut in anuntul de selectie

2.7. DATE PRIVIND PROCESUL DE EVALUARE A
OFERTANTILOR/CANDIDATILOR, CONFORM MODALITATII  INTERNE
STABILITE PENTRU SELECTIE



Dupa expirarea termenului limitd de depunere previzut in anuntul de selectie, respectiv
21.02.2019, ora 10.00, membrii comisiei de selectie au procedat la verificarea si evaluarea
dosarului prezentat de unicul candidat dupi cum urmeaza:

I. Verificarea administrativi a dosarului

Candidatul Agentia Metropolitani pentru Dezvoltare Durabili Brasov

Membrii comisiei au procedat la verificarea indeplinirii de citre candidat a conditiilor de
eligibilitate generale si specifice precum si a existentei si conformitatii documentelor obligatorii
solicitate.

Membrii comisiei au completat pentru candidatul Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare
Durabild Bragov grila de evaluare a conformitatii administrative prezentati mai jos:

Criteriu calificare DA NU

1. Indeplinirea criteriilor de eligibilitate generale si specifice

Candidatul a depus Declaratie pe propria rdspundere privind indeplinirea

conditiilor generale de eligibilitate DA
Conform documentelor prezentate, candidatul indeplineste toate cerintele de
eligibilitate generale i specifice DA

2.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin anunful de

selectie DA
Formularele completate respecta modelul publicat pe site-ul UAT Prejmer DA
Acreditérile solicitate sunt valabile si in termen DA

3. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor
proiectului

Candidatul este acreditat ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd pentru urmétoarele activitagi: informare si consiliere
profesionald i medierea muncii DA

4.Conflictul de interese

Candidatul nu este subiect al unui conflict de interese in relatie cu membrii
comisiei de evaluare si/ sau UAT Prejmer DA

Avand in vedere faptul ci a fost bifata rubrica DA in dreptul tuturor criteriilor de calificare,
candidatura prezentati de Agentia Metropolitani pentru Dezvoltare Durabili Bragov a fost
declarati ADMISA in unanimitate de ciitre membrii Comisiei

IL. Evaluarea si punctarea dosarului de candidaturi

Candidatul Agentia Metropolitani pentru Dezvoltare Durabili Brasov

Avand In vedere admiterea candidatului Agentia Metropolitani pentru Dezvoltare Durabili

Bragov ca urmare a verificdrii administratice, membrii comisiei au procedat la evaluarea si

punctarea dosarului pe baza urmaitoarelor criterii:

v Capacitatea financiari — s-a evaluat si punctat suma veniturilor/cifrei de afaceri realizate
de candidat in ultimii trei ani fiscali pentru s-au incheiat situatiile financiare (2017, 2016,
2015)

v' Capacitatea profesionali — s-a evaluat si punctat vechimea candidatului in calitatea de
furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei de munca



v' Capacitatea operationali si manageriali — s-a evaluat si punctat expertiza candidatului in
ceea ce priveste derularea in calitate de solicitant sau partener a altor proiecte cu finantare
nerambursabild ce au presupus activitafi de stimulare a ocupirii fortei de munca.

Ca urmare a evaluirii candidaturii, membrii Comisiei au completat grila de punctare prezentati

mai jos:

NR. PUNCTAJ
CRT. CRITERI OBTINUT
CAPACITATE FINANCIARA 100.00- 200.000 euro
1 Suma veniturilor / cifrei de afaceri pe ultimii 200.000-300.000 euro
3 ani Peste 300.000 euro 50 puncte
CAPACITATE PROFESIONALA Panilalan
Vechime in calitatea de furnizor de servicii 5 - -
2 .. i = . Intre 1 §i 3 ani
specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munci Peste 3 ani 30 puncte
CAPACITATE OPERATIONALA SI 1 proiect
MANAGERIALA
Numir de proiecte cu finantare 2 proiecte
i e e 15 puncte
3 nerambursabild ce au presupus activititi de
stimulare a ocupdrii fortei de munc3 la care
candidatul a participat in calitate de 3 proiecte sau mai multe
solicitant/partener

Candidatul Agentia Metropolitani pentru Dezvoltare Durabili Brasov a obtinut un
punctat total de 95 de puncte, peste limita minimii impusi de 50 de puncte.

3. CONCLUZII SI SEMNATURI

3.1. In urma finalizirii procedurii, membrii comisiei, in unanimitate, declard admis si selectat
candidatul Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabili Brasov, cu sediul in Brasov, Bdul
Eroilor nr. 8,

3.2. Solicitantul va semna cu candidatul selectat un acord de parteneriat in vederea elaborarii,
depunerii si implementirii unei cereri de finantare pentru proiectul 1n “Servicii integrate
pentru comunititile marginalizate din teritoriul GAL Curbura Carpatilor” in cadrul
Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitdfii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei §i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare
locald plasate sub responsabilitatea comunitdii, Obiectivul specific 5.2: Reducerea numdrului
de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitdfile marginalizate din
zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,

3.3. Anuntul privind rezultatele procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul UAT Prejmer si va
fi transmis prin email unicului candidat inscris in data de 21.02.20109.

3.4. Eventualele contestatii se vor putea depune din ziua imediat urmitoare publicérii anuntului
de selectie. Contestatiile se vor depune in scris, intr-un exemplar original, la Registratura
Primdriei Prejmer situati in comuna Prejmer, Strada Mare, nr. 565, judetul Brasov.




3.5. Raportul final privind rezultatele procedurii de selectie va fi intocmit in data de 26.02.2019,
dupa expirarea termenului limiti prevazut pentru depunerea si solutionarea contestatiilor.

Semnaturi
Numele si prenumele | Calitate in  cadrul | Semnitura Data
comisiei
Marin Jonela Alina Presedinte 21.02.2019
Muresianu Luminifa | Membru T 21022019
Darie Mirela Membru ) / 21.02.2019
f/_ / 2227




