ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetul Bragov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Romania

Tel: +40 268 362003 Web: wyaw.primariaprefmarro
Fax: +4¢ 268 362363

Din 4.02.2016

OBIECT: organizarea retelei scolare din comuna Prejmer ,judetul Brasov
pentru anul 2016-2017

Consiliul Local al Comunei Prejmer, intrunit azi 4.02.2016 in sedinta
ordinara,

Avand in vedere, avizul Comisiel de specialitate al Consiliului Local Prejmer
nr.983/1.02.2016 si avizul conform nr.1199/4.02.2014 al Inspectoratului Scolar al
judetului Brasov

In conformitate cu prevederile art.61 din Legea nr.1/2011 a educatiei
nationale cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.36 alin.6 lit.a si 45 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata;

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba organizarea retelei scolare din Comuna Prejmer pentru anul

2016-2017 conform anexei parte integrata din prezenta hotarare.
Art.2, Primarul comunei Prejmer va asigura aducerea la indeplinire a prezentei.

Avizat Secretar
Balascat Bianca

Presedinte de sedinta
Sandru Traian Livis__.
Numar consilieri in functie .
Numar de consilieri prezenti la sedinta-15
Hotararea a fost adoptata: cu unanimitate de voturi

Difuzare@?olectie 2.Institutia Prefectului Bv. 3.Dosar A,4/2016 4. Primar
5.Inspectoratul Scolar al judetului Brasov 6.afisier 7.Scoala Generala Prejmer 8.Scoala
Generala Lunca Calniucului 9.Colegiul Tara Barsei



Anexa la Hotararea Consiliului Local nr. ..‘.:...Dcua
Reteaua scolara a comunei Prejmer pentru anul 2016-2017

Nr. Denumirea unitatii scolare Adresa Nivel invatamant Nr. clase Nr. elevi
crt. PJ/AR
Primar 12 256
1 Scoala gimnaziala Prejmer PJ Prejmer, str. Scolii or.! Gimnazial 10 210
A doua sansa primar 1 15
Liceal-zi+seral :
-resurse naturale si 10 227
protectia mediului
-servicii 5 176
Colegiul pentru Agricultura Postliceal-zi:
2 si Industrie Alimentara PJ Prejmer,str.Brasovului -industrie alimentara t 28
Tara Barsei Prejmer nr.160
-agricultura 2 63
Profesional-zi:
-industrie alimentara 3 76
1 28
-comert
3 Gradinita cu program AR Prejmer,str.Pompierilor Prescolar 3 68
normal Prejmer nr.10
Primar 7 135
4 Scoala Gimnaziala Lunca PJ Lunca Calnicului,
Calnicului str.Principala,nr.355
Gimanzial 7 132
5 AR Prescolar normal 2 50
Gradinita cu program Lunca Calniculu,str.
normal Lunca Calnicului Pictor lancu Brujan, Prescolar prelungit 2 50

nr.407




sipun( waunpedwo)) ‘9
‘LIADS 'S “Tewlld p ‘9107/4'V 1050 € “A N[N enmnsu] 7 ‘911991001‘32@!([

LINJOA 9P 9BIIWIUBUN N : B)RIGOPE 150] B BaIRIR]O]
¢ - BuIpas v uazald LI9I[ISU0D 9P JBWNN
¢ 1-9139UNJ UT LISI[ISUOO TewmN

BoURIg NeosElRyg
‘18JIIING JBZIAY

Arferel ] nipueg
BIUIPIS 3P 2)UIPISALY

L) ‘Hereoy

puazasd e anurdepur B eardonpe eindise ea Jwldld LuNWod [nIBWH] €MV

*10uIfa1 19UNWO [& JRALd [MIUSWOP ulp sued dey areo

1moo[ op a[meds 1991q0 B pueAR JISLIYOUT 9P 10[e)ornuod 1stemp eaxgunjord putatd
S[RUOTIIPE A[9]0B SZSULISS BS Jowldlg unwoo [niewng djseotwandur o iy

‘Aoselg jmepnl ‘raunuod

e eeand earpioudord urp oped oey ares 1noo] ap 9qeds 1991q0 BO pUBAR AISLIYIUL
ap I0[)OBIUOD WIRIND € © §1(07'90'97 3p ®ep ef vued ¢ vonSunjaid eqoide 5§ THV

XALSYUVLOH

‘ereorqndar
aeoo] dorqnd 1ONBNSIUIWPE B [007/SIT ©ITT WP Cp IS 9€ MB [MIOWI) U]
“2JUINDO0] 9P BHBUNSAP NO 2A1RI0] 219Jesdns nujuad 219UIYOUL 9P I0[3)IBNUOD
eremp puiad {0790 97/EF U D(1'Q  d[uepssard no  9je)IULIOJuOd U]
19juIpas [nuafd Ul 2{1121eqZap © [B20] INJNI{ISUOD
[nIpED UIp a1eyie10ads ap 19ISIW0d 18 9107/Z101 U [utodes ‘minrewnid [e ayei[etdads ap
mmyerede [AIpes ulp Mustedwos sp HWOONL 910T 1067/ 956 “TU [MILIRJAF purzeA
‘eIBUIPIO BIUIPAS UI 9T(O'TOd 128 IUNNUI Jowfaig 12Unwiod [e [edoT] [nijisuc)

npwli unwos © eiearld eojerenrdosd urp aued vy 27e0 3noo] ap A[heds
19910 B PUBAE JISLILYOUT 3P J0[2)0eNU05 1areinp eonduniaid putaud :LDAILO

910720y uid
"""" AUWYHIAVIEHVILOH

wor aoyrADswfad eueusd (jew-3 £AE79T BT Ov-- 1Xed
ariplEidruRIaLc MM TGIA SO0ZGE 292 OF+ 18l

augwoy Yauileld ‘593 206 ‘604 N divl epens
aoseag njapnp
HANCTEG TVI0T INNISNOD

VINYINOH




Qi3] SIA[IG
[M[09()-/ ‘AOSEIg BITAJIS ENOAI(T BA[ISWOY— IO[LUNPE] B B[RUOTIEN BIORII([-9° L1DAS-S
‘910T/PY 1eSO(I-F W J-¢ ‘AOSEIg NIIpN{ IN[NI0AJaIJ BININSUL-T ‘91109{0@9:92@1({

LINJOA 2P SlBjWIURUN ND : BlR)dOpE 1SOJ B valeIelo

G- BIUIPSS B NUSZId LISI[ISUOD 9P JEWMN

€ [-219UnJ Ul LISI[ISUOD JeWnN

/"'

eouerg nesseeg
‘IBJAIIIS JRZIAY

uele1] NIpueS
BJUIPAS 3P NUIPasALJ

‘1opuezaid v snundapuy ) v ISE BA [SUNUWIOD [NIBWIL] "7 MV
- eyuazerd unad eysnsul ‘samong BA[ISWOY JNY [ [BIoUD)
INIOIDSI(] 3P BSIWR G1OZ 11°ZT/169 U 181Z199(] wIojuod’ 1oweid reunwoo earejeridord
I9N$210]  [NPUOJ  UIp BZEBI)[0DAI IS 2IBd JULWIMOS 2d 1S B)I[IQISIDOL op 2pRIZ

ad ‘moads od ¢ sorord od eseouwis] wsew (B BULRJRS ap mpId eqoide ag ‘[ MY

ALSYAVYLOH

‘eyeotjqndal

dTed0| 21jgnd wIENSIUNWIPE € [0Z/S[Z U BIBT UIP 9°UI[E Gf 1§ 9¢ "ME [MIowa) U]
eorqnd operoudosd
I91)$9I0] [NPUO] UTP SSEOUWD] I9SEW B IBDYLIO[BA 9P IM[niuswe[ndal wareqoide

nnuad G1OT 11'$0/4T6 T4 OH UIp &N €6 "Me IS q 11 Wi sjuapasaid puezep

‘1ojurpa$ juuard ul S[uajRqZap
‘“owrfarg 1eoo] muiisuoo eajeyeoads ap @S0 (B 9107/H001 Tu jnioder ‘mnrewid
e aenenads op mynerede [nipeo up Muswinredwod sned 9p WL 910T/9r6 WU
meieyar  ‘lewiferg eunwod eojelonidord renscio] minpuoj [B Io)RNSIUIWIPE 9P
21B3[BY UL N3] NIALIS [R[0d() AP BIRIUNWOD G[OZ 1 80/19801 Iu esalpe ‘nsanong
BATISWIOY JNY [€ [B42UaD) INNIOIMIT 3P BSIWS GO [1'C1/169 JU BIZId( ‘Aoserg
yepn{ ‘rowfory teunwiod eajeyondosd Jonsol0) [MPUO) WP BZRN0IAI 39S 25ed loioid
od oseouwio| 1asewW (B BULIRJal op  Injmasd  1ueqolde  BO)R)ISA0SU AIAPAA UL PUBAE

‘RIRUIPIO BIWIPAS UT 9107’70 128 Hunnul ‘Iawlarg 1ounwoy) [e [edo] [NI[ISU0)

Aoseag nyapnl
‘romifaaJ Punwod wayeporidord Ia1)5a40) [MPUO] UIP BZEIJ0IIL IS dawd Jornd
ad aseouwWd] 1ASEW ¢ BJULIdJAI ap mmnyaad eaaeqoade puratad :3)I31qQ)

910C" 0"y wip
""""" UN HHVHVIOH

oz eayeABoweud euewid few-y £OEZOE BOZ D+ XBY
QIIBLISIORUB UG MMM (S £00798 897 OF+ 112k

wugwoy Yewleid 'gp1 /08 ‘694 IN Biel EpRERS
aoseag niepnp
MINrIHEd TvO0T INITISNCD

VINYINOY




ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetul Brasov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Roménia

Tel; +40 268 362003 Web: www.primariaprejmer.ro
Fax: +40 266 3862363 E-mail: primaria.prejmerélyahoo.com

I
HOTARAREA NR/;

din 4.02.2016

Obiect: privind aprobarea pretului de pornire la licitatie in vederea
valorificarii masei lemnoase fasonata la drum auto, pentru partizile 79
si 101 , aflate in exploatare, din fondul forestier proprietatea comunei
Prejmer, judetul Brasov

Consiliul Local al Comunei Prejmer, intrunit azi 4.02.2016 in sedinta
ordinara, avand in vedere necesitatea asigurarii continuitatii in exploatarea
masei lemnoase din fondul forestier al comunei Prejmer, adresele
nr.6438/20.11.2015 ,6513/08.12.2015 comunicate de catre Ocolul Silvic
Teliu in calitate de administrator al fondului forestier proprietatea comunei
Prejmer, lista preturilor de pornire la licitatie de masa lemnoasa fasonata la
drum auto aprobata de care Regia Nationala a Padurilor —-Romsilva-Directia
Silvica Brasov, referatul nr. 947/2016 intocmit de catre compartimentul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, raportul nr.1010/2016 al
comisiei de specialitate a consiliului local Prejmer, dezbaterile In plenul
sedintei;

In baza prevederilor Codului Sfvic, a Legii nr.46/2008 privind
reglementarea regimului silvic si administrarea fondului forestier national,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr.483/2006
pentru aprobarea atributiilor ocoalelor silvice de stat si ale celor constituite
ca structuri proprii, a obligatiilor ce revin detinatorilor de paduri, in vederea
respectarii regimului silvic,

In temeiul art. 36 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale republicata;
HOTARASTE
Art. 1. Se aproba pretul de pornire la licitatie in vederea valorificarii
masei lemnoase fasonta la drum auto, pentru partizile 79 Culmea Stramta si



101 Simeria , aflate in exploatare , din fondul forestier proprietatea comunei
Prejmer, judetul Brasov, dupa cum urmeaza:

- lemn rotund fag pentru industrializare, clasa C, diametrul >=24
cm:280 lei/me

- lemn rotund rasinoase pentru industrializare, clasa C, diametrul
>=24 cm:300 lei/mc

- lemn rotund pin pentru industrializare , clasa C, diametrul
>=24c¢m:220 lei/mce

- lemn rotund mina, diametrul 12-24 cm:170 lei/mc

- lemn foc fag si diverse specii tari, nesortat:160 lei/mc

- lemn foc rasionase , nesortat : 60 lei/mc

Art. 2. Primarul comunei va asigura aducerea la indeplinire a prezentei.

Avizat secretar,

BWM&!

Numar consilieri in functie-15
Numar de consilieri prezenti la sedinta -15
Hotararea a fost adoptata : cu unanimitate de voturi

Difuzare:@olectie, 2-Institutia Prefectului Judetul Brasov, 3-Primar,
4 .Dosar 4/2016, 5-SFCIT, 6-Directia Nationala a Padurilor -
Romsilva,Directia Silvica Brasov, 7-Ocolul Silvic Teliu



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetu! Brasov

Btrada Mare Nr. 565, 507185, Prejmer, Romania

Tel: +40 268 362003 Web: www.primariaprejmer.rc
Fax: +4{} 268 362: E-mail: primaia prejmer@yahioo.com

Din 4.02.2016

OBIECT: privind modificarea Hotararii Consiliului Local Prejmer
nr.71/27.10.2015

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 4.02.2016 in sedinta
ordinara, vazand referatul nr.298/14.01.2016 intocmit de compartimentul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, raportul nr.
1013/1.02.2016 al comisiei de specialitate din cadrul consiliului local ,
dezbaterile in plenul sedintei,

In temeiul art. 36 si 45 din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale republicata;

HOTARASTE
Art.aunic Se aproba modificarea art.1 din Hotararea Consiliului Local
Prejmer nr.71/27.10.2015 privind atribuirea in folosinta gratuita a unui
spatiu Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricuitura-Centrul Judetean
Brasov, astfel:

“ Se aproba darea in folsinta gratuita, Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura —Centrul Judetean Brasov a spatiului situat in comuna
Prejmer, in suprafata de 122,66 mp din incinta fostului Dispensar Uman
Prejmer, spatiu situat in comuna Prejmer, str. Stefan Ludwig Roth nr.565
A” .

i Avizat secretar,

i ivig % 5 RS ‘Balascau Bianca
& < > A
WETRS iyl
N G R
Numar consilieri in functie-15 B

Numar de consilieri prezenti la sedinta - 15
Hotararea a fost adoptata :cu unanimitate de voturi

Difuzare@Colectie 2, Institutia Prefectului Bv, 3. Dosar A,4/2016 4. Primar
5. Compartiment agricol, 6- A PIA.



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetul Brasov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Reménia

Tal: +40 268 362003 Web: www.primariaprejmer,ra
Fax: +40 268 362363 it: primaria.prejmer@yahoo.com

HOTARAREA Nr. W
Din 4.02.2016

Referitor: Aprobare buget de venituri si cheltuieli pe anul 2016

Consiliul local al comunei Prejmer intrunit azi 4.02.2016 in sedinta
ordinara, vazand proiectul bugetului local si bugetul veniturilor proprii
detaliate la partea de venituri si cheltuieli , pe capitole si subcapitole, pentru
anul 2016, intocmit de catre primarul comunei Prejmer, afisat la sediul
unitatii administrativ teritoriale conform art.39 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, referatul nr.858/27.01.2016 intocmit de
compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, adresele
DGRFP Brasov nr.5779/29.12.2015, nr.33/5.01.2016 si nr.230/20.01.2016,
adresa nr.516/14.01.2016 a Consiliului Judetean Brasov, raportul comisiei
de specialitate al consiliului local nr.1014./2016, dezbaterile in plenul
sedintei;

Avand in vedre prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, Legea nr.339/22.12.2015-Legea bugetului de Stat pentru anul
2016,

In temeiul art. 36 alind4, lita si 45 din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale republicata;

HOTARASTE
Art 1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016
al comunei Prejmer dupa cum urmeaza:

A. In bugetul local pentru anul 2016 se prevad:

VENITURI (mii lei)

Venituri totale in suma de 17.277,59 miilei din care:
Venituri sectiunea functionare 12.907,14 mii lei

Venituri sectiunea dezvoltare 4.370,45 mii lei




CHELTUIELI (mii lei)

Cheltuieli totale in suma de 18.427,59 mii lei din care:
Cheltuieli de functionare 12.907,14 mii lei
Cheltuieli de dezvoltare 5520, 45 mii lei

B. Bugetul veniturilor proprii pentru anul 2016

VENITURI (mii lei) ....... eeverersrraee snveas 14,2 mii lei
Din care
Venituri sectiunea de functionare................. 14.2 mii lei
Venituri sectiunea de dezvoltare .................... 0 miilei
CHELTUIELI (miilei)  ................. 14,2 mii lei
Din care
Cheltuieli sectiunea de functionare ......... 14,2 mii lei
Cheltuieli sectiunea de dezvoltare .................0 mii lei

Defalcarea pe surse de venituri si cheltuieli pe capitole,subcapitole
st articole bugetare este prevazuta in anexa nr.l, parte integranta din
prezenta, atat pentru bugetul local cat si pentru bugetul veniturilor proprii
(autofinantate).

Art 2. Se aproba planul (lista) de investitii al comunei Prejmer, pe anul
2016, cu finantare de la bugetul local, conform anexei nr.2 parte
integranta din prezenta.

Art.3 Primarul comunei va asigura aducerea la indeplinire a
prezentei.

' . Py '
Presedinte de sedinta //@ﬁﬂm‘;\ Avizat secretar,
Sandru P R *\‘ Balascau/Bianca
( 5 H( .@%q t
o I, &
) o\ ,/ZI A

\ NS
e . R
Numar consilieri in functie-15 \,; ft”“f%
Numar de consilieri prezenti la sedinta - 15
Hotararea a fost adoptata :cu unanimitate de voturi

Difuzare: @olectie,2—lnstitutia Prefectului Brasov,3-Dosar A,4/2015,
4-Primar 5- Serviciul FCIT, 6-DGFP Brasov
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ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetul Brasov

Strada Mare Nr. 565, 507168, Prejmer, Romidnia

Tel: +40 268 362003 Web: www.primariaprejmer.ro

Fax; +40 268 362363 E-mail: primariz_prejmeriyahon.com
[
R

HOTARAREA Nr. J
Din 4.02. 2016

Referitor: aprobare repartizare suma excedent bugetar aferent anulni 20135
pentru investitia “Proiectare, executie si mentenanta —Asfaltare strazi .trotuare, rigole,
piste ciclisti, accese riverani, marcaje rutiere inclusiv semne de circulatie si amenajare
zone verzi in satul Lunca Calnicului”

Consiliul local al comunei Prejmer intrunit azi 4.02.2016 in sedinta ordinara,
vazand referatul compartimentului de specialitate al primarului nr. 857/27.01.2016,
proiectul de hotarare initiat de primar, raportul de specialitate al consilului local
nr.1002/1.02.2016, dezbaterile in plenul sedintei;

Avand in vedere prevederile art. 58 alin. 3 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale.

In temeiul art. 36 si art. 45 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale
republicata;

HOTARASTE

Art 1. Se aproba repartizarea sumei de 1.150 mii lei (excedent — Rezultatul
executiel bugetare pe anii precedenti ) in vederea finantarii investitiei “Proiectare,
executie si mentenanta —Asfaltare strazi trotuare, rigole, piste ciclisti, accese riverani,
marcaje rutiere inclusiv semne de circulatie si amenajare zone verzi in satul Lunca
Calnicului”

Art .2 Primarul comunei va asigura aducerea la indeplinire a prezentel.

Avizat Secretar,
lascau Bianca

f—

Numar consilieri in functie-15
Numar de consilieri prezenti la sedinta - 15
Hotararea a fost adoptata : cu unanimitate de voturi

Difuzare:@oleetie,}lnstitutia Prefectului Brasov,3-Dosar A,4/2016, 4-Primar,5-
Servicul FCIT, 6-DGFP Brasov




ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judeful Bragov

Strada Mare Nr. 565, 5071885, Prejmer, Romdnia

Tel: +40 268 362003 Woeb: www.nrimariaprejmer.ra
Fax: +40 268 362353 E-mail; primaria.prejmer@yahon.com

i i i

HOTARAREA Nr.... ‘/0
Din 4.02.2016

OBIECT: privind aprobare revizuire Regulament- Cadru de organizare si
functionare a serviciului social Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer si
aprobare organigrama

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 4.02.2016 in sedinta ordinara,
vazand, referatul nr.16/21.01.2016 intocmit de Centrul Social de Zi pentrn Copii Prejmer
prin care se propune revizuirea Regulamentului- Cadru de organizare si functionare a
serviciului social Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer si aprobarea organigramei,
raportul comisiei de specialitate a consiliului local nr.979/1.02.2016

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 H.G. nr.867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale , precum si a regulamentelor —cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale

In temeiul art. 36 si 45 din Legea nr 215/2001 a administratiei publice locale
republicata;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba revizuirea Regulamentului
Cadru de organizare si functionare a serviciului social Centrul Social de Zi pentru Copii
Prejmer, conform anexei nr.1 parte integranta din prezenta.

Art, 2. Se aproba organigrama Centrului Social de Zi pentru Copii Prejmer, conform
anexei nr.2 parte integranta din prezenta.

Art. 3. Se revoca art.4 si 5 din Hotararea Consilului Local Prejmer nr.2/31.01.2006
privind infiintare Centrul Social de Zi pentru Copii, Prejmer.

Art. 4. Primarul comunei Prcjn}eg’ffi/gép:d:}lq\el la indeplinire prevederile prezentei
hotarari. w0 1NN

) Y
f"' * .’/.\, "‘\r‘.: \\

-
Presedinte de sedinta(\ ﬂk B yrzat secretar,
% 7/Balascau Bianca
/

Sandru Trai vilP \4\? o

Numar consilieri in functie-15
Numar de consilieri prezenti la sedinta - 15
Hotararea a fost adoptata : unanimitate de voturi

Difuzare@ colectie,2-Institutia Prefectulul,3-Dosar A,4/2016,4-Primar,5-SCFIT,6-
Compartiment asistenta sociala ,7- Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer




. Serviciile oferite sunt complementare demersurilor si.eforturilor propriei familii, aga cum decurg din_

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a serviciului social de zi:

»Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer”

ARTICOLUL 1

Definitie
Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciutui social

» Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” aprobat prin Hotarére de Consiliu Local, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii

accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, dreptun si
responsabilitafi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cit §i pentru
angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori. :

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer”, cod serviciu social 8891CZ-C-11,
inflintat §i administrat de furnizorul Primaria Comunei Prejmer, acreditat conform Certificatului de

acreditare seria AF nr. 002569, avind personalitate juridici, CUI 18487490, sediul str. Mare nr. 565 corp
B.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” este prevenirea abandonului gi
institiafionalizirii copiilor prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-
social izare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, orientare gcolara §i profesionald
pentru copii, ¢t §i a unor activititi de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali,
precuxn §i pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

obllgatnle si responsabilitifile parintesti, precum gi serviciilor oferite de unititile de InvafAmant si de alt,l -
furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul s3u socio-familial.




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer"functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind

asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale precum si ale altor acte normative secundare
_aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Centre de zi aprobat prin Ordin nr. 24 din 4 martie 2004
(3) Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” este Infiinfat prin:

Hotlirarea Consiliului Local al Comunei Prejmer nr. 2 din 31.01.2006 si functioneaz in subordinea

Consiliului Local al Comunei Prejmer si sub coordonarea compartimentului cu atributii de asistent3 social
din aparatul propriu.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd socials, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Centrul Social de Zi
pentru Copii Prejmer” sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse gi
tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) des chiderea citre cc_)munitate;

e) asistarea persoanelor fir3 capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;




g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de vérsta i de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu® 13,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor i
indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6

Bénef:ciarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” sunt:

Un numir de minimum 40 copii de varsta scolari 6 — 14 ani aflati Tn situatii de risc de separare de familia
lor portrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004, republicat3, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(2) C onditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

ap acte necesare: cerere, copie certificat nastere copil,copie acte identitate parinti/tutori/reprezentanti
legali, copii certificate nastere frai, adeverinte venit parinti/tutori/reprezentanti legali, adeverinja
medicald

b) cntem de ehglblhtate copn de vérsti §colara 6- 14 ani provemtl dm grupuri vulncrabile aflati
cel pu_tin intr-una din situatiile de risc: familii monoparentale, familii cu venituri reduse, pénntl fara loc de
munca, familii de etnie roma, familii in care sunt cel putin trei minori in intretinere, parini- 1§§ ‘
striinZitate, spafiu locativ supraglomerat. Vo




Accesul beneficiarilor in cadrul Centrului Social de Zi se face in baza planului de servicii.

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face cu aprobarea coordonatorului centrului, prin
dispozitie a primarului. '

Clentii se pot adresa in mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea autoritajilor administratiei
locale, organismelor private autorizate sau altor institutii relevante.

Referirea din partea administratiei locale se face in baza planului de servicii intocmit pentru prevenirea
abandonului $i institutionalizirii copilului. Planul de servicii este Intocmit de citre autoritatea locald din
care provine copilul . In situatia solicitarilor directe sau al referirilor din partea altor organizatii sau
institutii relevante, Centrul Social de Zi pentru Copii anun{a autoritatea locali din care provine copilul
pentru a se intocmi planul de servicii.

La admiterea copilului in Centru se incheie un contract cu périntii sau reprezentantii legali ai

copilului in conformitate cu legislatia in vigoare. Evidenta copiilor se face la intrarea in Centru prin
inscrierea in registrul genera! privind monitorizarea beneficiarilor, in ordinea sosirii.

La intrarea copitului, parinfii/reprezentantii legali ai copilului primesc toate informatiile necesare
referitoare la serviciile oferite de citre Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer.

(3) Conditii de incetare a serviciilor Centrului Social de Zi pentru Copii Prejmer

Revocarea acordirii serviciilor sociale in cadrul Centrului Sociat de Zi pentru Copii Prejmer se realizeazi
in urmitoarele situatii:

la expirarea perioadei de acordare a serviciilor sociale previzute in Contractul privind furnizarea de
-_ servicii sociale i indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de Servicii;

cand se constati, in urma reevaludrii cazului, depagirea situatiei de nevoie sociali care a stat la baza
furnizarii serviciilor sociale;

la solicitarea scrisi a parintelui/reprezentantului legal;

cénd ru sunt respectate de citre beneficiar obligatiile previzute in Contractul de furnizare de servicii

social e.
Incetarea acordarii serviciilor sociale oferite de centru se realizeazi in baza unui Raport de inchidere caz
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” au
urmitoarele drepturi:’

a) s3 li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstan{3 personald ori sociali; ‘

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care i se aplic;

¢) sd li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin condifiile care au
generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cit §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitii.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” au
urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situa;ié familiala, socialﬁ,-medi'calﬁ si
economici;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent3 etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personald;

d) s respecte prevederile prezentului regulament,

ARTILCOLUL 7

Activititi gi functii

Principalele functii ale serviciului social ,.Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” sunt urmétoarele:

T R - — e — - e

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor activitiiti:
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2. colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile, unitigile
sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificirii potentialilor beneficiari;

3. elaboreazi Planul anual de actiune conform nevoilor locale;

4 . desfigoard activititi de recrutare voluntari din comunitate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:

1. initiaza i organizeazi aciuni de informare a comunitiii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul siu
in comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre importana existentei acestor servicii
pentru copiii din comunitate gi familiile acestora. ;

2. initiaz3 §i organizeazi reuniuni individuale, periodic $i in mod special la admiterea copilului in Centru
in vedrea comunicarii informatiilor utile pentru parinti;

3. publici date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind protectia copilului in relafia cu mass — media si confidentialitatea datelor despre clienti;

4. elaboreazi rapoarte de activitate fnaintate Consiliului Local al Comunei Prejmer, accesibile tuturor
celor interesati;

¢) de promovare a d'reptur'ilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pat intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. organizarea cel putin o dati pe an de campanii de sensibilizare a comunitaii referitoare la
prevenirea abandonului i institutionalizarii copiilor;

2. elaborare proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificare, semnalarea, evaluarea si solutionarea
suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, intocmite in baza legislatiei in vigoare;

3. elaboreazi un cod etic pentru relatia cu beneficiarii este adus la cunogtints personalului, copiilor si
famili ilor acestora;

4. colaboreazi cu toti actorii sociali implicati In implementarea planului de servicii pentru prevenirea
aband_onului si a institufionalizirii copilului;

1. elaboorarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. reallizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;




3. desfagurarea programului zilnic al copiilor in centru tindnd cont de vérsta acestora, nivelul de

dezvoltare, potentialul, nevoile gi disponibilititile pe care le au, asigurdndu-li-se totodata Tngrijirea de care
au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

4 . programul zilnic al copiilor, pe langa ingrijire, implica imbinarea tuturor celorlalte activitati derulate in
centru: activitati educationale, consiliere psihosociald, orientare gcolard si profesional3, activitati
recreative §i de socializare, deprinderea abilitdtilor de viatd independents;

5. sprijin adecvat, asigurat fiecdrui copil inclusiv resursele materiale necesare pentru a avea acces, a S¢
integra si a frecventa in mod regulat unitatea de invitimant la care este inscris;

6. asigurarea hranei copiilor care frecventeaza CZ se face in functie de numdrul de ore pe care copii 1l
petrec in CZ;

7. consilierea §i sprijinirea parintilor /tutore/reprezentant legal in functie de nevoile pe care le au, la cerere
sau ore de céte ori se considerd cd este in beneficiul copilului si a familiei sale.

8. incurajarea §i sprijinirea personalului s participe la cursuri, seminarii, schimburi de experientd pentru
ridicarea pregitirii profesionale si in vederea imbunatatirii cunostintelor, abilitétilor i deprinderilor
privind satisfacerea nevoilor copiilor i familiilor acestora prin intermediul institutiilor, firmelor abilitate.

9. formarea voluntarilor in domeniul protectiei copilului, precum si pregitirea pentru activititi specifice
ce vor fi desfigurate de acegtia;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:

1. asigurarea cadrului legal de functionare a Centrului , certificat de documente oficiale
2. eficientizarea administrarii fondurilor alocate din bugetul local pentru indeplinirea misiunii sale
3. identificarea §i mobilizarea resurselor comunitare pentru asigurarea resurselor suplimentare;

4. Organizarea spatiilor adecvate si asigurarea dotarilor necesare pentru derularea tuturor tipurilor de
activt 3ti in beneficiaul copiilor si al familiilor, inclusiv activititi administrative, spaii igienico-sanitare,
bucit#rie,

5. Sta bilire regulament de ordine interioar3 sau norme interne de functionare care reflects spiritul
valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului, avizate de
coordonatorul CZ si aduse la cunogtinta intregului personal;

6 . Re=crutarea §i angajarea personalului centrului de zi se desfigoari in acord cu legislatia in vigoare §i
riispuxide nevoilor centrului.




ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numdrul de posturi 5i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer” functioneazd cu un numdr de 12 total
personal, din care:

a) personal de conducere: director — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 9 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire: 2 posturi;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1:4.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Personalul de conducere: director
Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asi gurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfagurate de personalul serviciului §i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
‘codul ui muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informiri pe care le prezint furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de speciaiitate la programele de instruire si perfectionare;

d) col.aboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitaii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigrura buna desfisurare a raportunlor de munci dintre angaja;u servncmlun/centrulm,

g) prmpune furmzorulm Je servien socnale aprobarea structum orgamza orice $l a numirulm de personal

h) dessfiigoar3 activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;




i)ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatj, referitoare la Tncélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la fmbunatatirea acestor activitati sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaz3 activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup# caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din far3 si din striindtate, precum si in justitie;

m) asigurdl comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd social de Ia nivelul
primériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in condiiile legii;
0) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atét personalului, cat §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie 53 fie absolventi cu diplomi de inva{imant
superior in domeniul psihologie, asistenti sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In
domemiul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de licent3 ai inva{Amantului superior in domeniul
Juridic, medical, economic i al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10

Persornal de specialitate gi auxiliar

~Personalul de special T

psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere ycolard §i vocationald

(2634 07); - 1 post




asistent social (263501); - I post
psiholog in specialitatea consiliere psihologicd (263402); - I post
pedagog social (341202); - 4 post

psihopedagog (263412); - 2 posturi

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etape]or procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament,

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbunitiitire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului i respectiirii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atribuitii psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard gi vocationald

- Identi ficA si analizeaza problemele de naturd psiho-comportamental ale cdpiilor care pot interfera cu
procesul educational.

Stabil este resursele necesare solutiondtii problemelor identificate si adopta decizia de interventie.

Evalu eazi nevoile, limitele si potentialul beneficiarilor, dezvoltarea cognitivé, afectiv motivational? §i
personalitatea copilului/adolescentului.

Evalu eaz profilul cognitiv, afectiv §i de personalitate al membrilor familiei

Prezintd i explicd profesonlor parm];llor §1 elev1lor rczultateic evaluam psnhologlce gu raporteazﬁ _

oo~ informaatiite relévante-autoritatt
copilului.




Colaboreazi cu alti specialisti in educatie (cadre didactice, consilier scolar) in scopul dezvoltarii de
strategii si programe educationale, a elabordrii planurilor de educatie individualizat §i a proiectarii
programelor adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale.

Dezvolti, implementeaza §i evalueazi programe de consiliere scolari in vederea optimizarii sau
eficientizarii tnvagarii, promovirii atitudinilor si conduitelor sanogene, depisirii situatiilor de criz4,

conflict si risc.

Consiliazi beneficiarii in luarea deciziilor legate de cariera si ofera suport in elaborarea gi implementarea
planurilor individualizate de cariera.

Dezvolta programe de consiliere psihologic destinate copiilor i parintilor / apartinatorilor copiilor

Consulti literatura de specialitate, participa la workshop-uri, seminarii §i alte manifestiri profesionale in
scopul dezvoltarii profesionale continue.

Initiaz3 activititi de cercetare psihologici si valorifica rezultatele obtinute.

Aplicd si respectd principiile de etici §i deontologie profesionala.

Atributii asistent social

Congstientizeazi rolul siu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontal3 gi pe verticalX;

Participi 1a intélnirile organizate de geful de centru cu echipa interdisciplinara in scopul analizirii situatiei
asistatului §i cunoagte procedurile de colaborare cu responsabilul de caz si alti specialisti;

Realizeazi evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea gi definirea
problemelor/nevoilor/dificultailor cu care se confrunt3, efectueazi anchete sociale, intocmeste rapoarte i
referate pentru a fi prezentate conducerii, cu privire la situatia asistatilor

Participi la activititile de terapie ocupationald si de socializare §i, in echipi, la evaluarea deprinderilor de
viatd independenti ale beneficiarilor;

Consi liazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile previzute in P.P.1

Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru centrele de
zi apwobate prin Ordinul nr. 24/2004;

Particzipa activ la munca de echip3 in vederea solutiondrii cazurilor, colaboridnd in acest sens cu
specialigtii din cadrul serviciului sau din cadrul altor institutii;

50472 Activitated practica/voluntark T cadrul serviciulu;

Reali=eaza si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale i face
demenmrsuri pentru clarificarea situatiei acestora; S




Realizeaza consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie incluzand relafia cu
familia ;

Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanti cu nivelul lui de
intelegere orice informatie pertinenta referitoare la P.P.L, precum si a modalititilor de aplicare propuse;

Identifica opinia asistatului (reactia psiho-afectivi, verbali, etc.) referitoare Ia informatiile mentionate
anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare 1a consecintele eventuale ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicirii proiectului propus;

Se informeazi permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate in cadrul serviciului, la

conferinte, intdlniri de lucru (cu acordul conducerii) §i activitatea acestuia este supervizata de catre
director.;

Asistentul social impreund cu ceilalti membrii ai echipei interdisciplinare va urméri formarea unor
comportamente pro-sociale, pro-normative prin consilierea pe probleme sociale

Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii la siguranta gi
demnitatea beneficiarilor;

Primegte si solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Atributii psiholog in specialitatea consiliere psihologicd

Operarea cu concepte §i teorii avansate in domeniul psihologiei clinice, consilierii psihologice §i
psihoterapiei

Evaluarea psihologici a clientului in consilierea psihologici

Proicctarea, implementarea si evaluarea interventiei in domeniul psihologiei clinice, consilierii
psihologice §i psihoterapiei

Proiectarea, realizarea §i evaluarea unui demers de cercetare in domeniul psihologiei clinice, consilierii
psihologice si psihoterapiei

Relati.onarea §i comunicarea cu clientii si cu specialistii din psihologie si din alte domenii

Atitucline responsabil in cercetarea stiintificd si in abordarea situafiilor-problemi din domeniu, cu grad
ridicat de dificultate, in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si a normelor
de eticc profesionald

. Apliczarea.eficientd a principiilor.si.tehnicilor de relationare-gi:comunicarede

profesmnai sau organizational in condltnle asumdrii de rolun specifice dlfentelor niveluri 1erarh1ce

Autoesvaluarea nevoii de formare si dezvoltarea personald si profesionald in functie de cerm;ele §1

dinamica contextului profesional i social / < }3@ VN% ,7
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Stabileste impreuna cu echipa interdiciplinari criteriile initiale de selectie a beneficiarilor.
Oferd fiecdrui beneficiar consiliere pe teme axate pe necesitatile individuale ale fiecruia,
Organizeaza sesiuni de consiliere pentru copil si familie

Identifica si culege informatii necesare pentru determinarea circumstantelor si cauzelor care pericliteaza
securitatea, integritatea sau dezvoltarea copilului

Elaboreaza impreuna cu echipa centrului proiecte personalizate de interventie ale beneficiarilor

Evalueaza periodic evolutia copilului si a familiei si gradul de atingere a obiectivelor si indicatorilor de
performanta intermediari stabiliti in cadrul planului personalizat de interventie

Informeaza managerul de proiect privind stadiile de derulare a proiectelor personalizate de interventie si
de sustinere pentru care este responsabil

Indeplinegte §i alte atributiuni solicitate de angajator, beneficiari sau coordonatorul servicii.

Atribuyii pedagog social
Planific3, realizeazi si evalueazi procesele de dezvoltare educativi a copilului

Realizeazi interviuri cu subiectii utilizind modul de comunicare adecvat caracteristicilor psiho — sociale
ale acestora,

Preia dosarul copilulut intocmit in urma evaludrii primare si il studiazi impreund cu membrii echipei
pluridisciplinare identificati pe baza recomandirilor asistentului social responsabil de instrumentalizarea
cazului.

Evalueazi pe baza interviului si a dosarului intocmit de asistentul social situatia copilului gi a
familiei/apartinatorilor, posibilitatile si dificultafile cu care acestia se confrunti.

Stabil egte punctele critice ale cazului si identifici sursele de informare in functie de mediul de
provenien{i al copilului §i de particularitifile situatiei.

Reda cteaz figa de caracterizare a copilului.

Propwne solutii pentru integrarea familiald, sociala gi gcolara a copilului gi stabileste strategia de
soluti-onare, tipul de servicii si activititile specifice in functie de specificul cazului.

Stabi_legte programul intlniri in colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare si fixeaza termene de

realiz:are pentru activititile propuse.

Comuanica famiﬁéi/épafﬁrx&gt{lor implicatiile de naturi péihicﬁ/emo;ionalé asupra copilului
institLationalizat.




Elaboreaza si stabilegte impreuna cu familia/apartinitorii un program de interventie personalizat si descrie
copilului etapele programului i rezultatele care vor fi obinute in urma fiec#irei etape.

Acordi copilului ajutor in pregatirea activititilor scolare in scopul facilitarii procesului de integrare
scolari a acestuia.

Utilizeaza strategii, metode §i materiale didactice adecvate particularititilor de varsta si de dezvoltare
intelectuala a copilului.

Propune copilului activititi extrascolare tindnd cont de interesele, aptitudinile si optiunile acestuia.

Evalueazi eficienta programului §i intocmeste un raport privind evolutia $i concluziile cazului.

Atributii Psihopedagog

Identifici problemele psiholopedagogice (deficiente deauz, viz, motorii), comportamentale §i
diagnosticheaz} tulburrile, pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic, testelor psihologice
administrate, figelor medicale ale clientilor si lucririle de specialitate;

Evalueazi nevoile, limitele si potentialul copiilor, utilizind observatia, examinarea documentelor scolare
si consultindu-se cu périntii si cadrele didactice;

Elaboreazi §i implementeazi planuri individualizate de interventie;

Evalueazi eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteazi planul de
interventie in functie de necesitii; e -

Desffisoardi activititi de cercetare pentru a Imbunatiiti metodele de diagnostic si tehnicile de interventie
sau preventie;

Elaboreazi si implementeazi programe de orientare in carierd, programe de instruire profesionald;

Consuilti lucriri de specialitate sau alfi specialisti pentru a identifica problemele, a formula diagnosticul i
a elabora planul de interventie;

Desfagoars activitifi de cercetare pentru a imbunatiti metodele de diagnostic i tehnicile de interventie
sau preventie;

Proiecteazs cursuri §i programe adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale;

Promoveazi intelegerea procesului de dezvoltare a copilului i a relatiilor dintre acest proces,
compwortament §i invifare;

e e T

giFinstrictionale.care FaspundTevoiler-copiilor

ERbi =2 21301 ESE
speciale(CES);

Educ# beneficiari pentru deprinderi de viafil cotidiani, necesard autofngrijirii(igend personal, hrand,
sigurant, etc); ;




Elaboreaza tehnici de intervievare, scale de evaluare §i teste psihologice adecvate deficientelor existente;

Consulta parintii, tutorii, profesorii, psihologii, asistentii sociali, psiholedagogi §i alti specialigti pentru
elaborarea planurilor de interventie;

Colaboreazi cu alii specialisti din domeniu sau alte domenii (psihologie, medicind, sociologie) pentru
solufionarea eficientd a unor cazuri;

Propune, dezvolta gi deruleazi diverse programe sau proiecte pe tema dezvoltirii activitatii educative,
acceptdrii si integriirii sociale si ocupationale;

Colaboreazi cu partenerii §i autoritatile publice pentru realizarea si desfiurarea acestor programe
ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd,
achizitii:

Junctionar administrativ, economic Economist- 1 post;

personal pentru curdfenie spatii ~ 1 post.

Atributii functionar economic- Economist
* inregistrarea in contabilitate a documentelor contabile —
* intocmirea previziunii bugetului annual
* intocmirea documentatiilor privind rectificirile de buget
* intocmirea §i predarea documentelor de statistica la Centrul de Statistica

*  intocmirea documentelor cerute lunar de citre Directia Buget din cadrul Primriei Comunei
Prejmer

* intocmirea lunard a monitorizirii salariilor cerute de Directia Buget - intocmirea pe decade a
- situatiilor de pliti i ridiciri de numerar cerute de citre Trezoreria Municipilui Bragov

*  calculul lunar al amortizArii

* inregistrarea zilnicd a documentelor in registrul de casi

* inregistrarea in gestiune a bunurilor si produselor achizitionate, obiectelor de inventar,

*  arhivarea documentelor




+ intocmirea documentatiilor privind alimentarea conturilor cu sumele necesare derularii activitatii
+ gestionarea CEC-urilor i inregistrarea acestora in casi.

+  Intocmirea trimestriala a bilantului

+  Angajamente, propuneri aferente facturilor si ordonantarii aferente plailor §i a notelor contabile

+  Avizarea documentelor legate de gestionarea bunurilor din dotarea Centruiui

Atributii personal pentru curdtenie

« i faca curifenia uzuald si s Intretind ordinea in spatiile Centrului: sili de activitdti, in birouri,
inclusiv pe coridoare, pe sciri, in curtile intetioare, in parciri, oficiu, In blocul igienico- sanitar
etc.

* 53 curete spatii mari folosind aspiratoare

= si spele toate tipurile de ferestre, s dezasambleze piese pentru a fi curitate, daci este necesar
»  si curete s sa dezinfecteze chiuvete §i alte incaperi sanitare

+ 33 faca curifenie generala periodic, dupi zugraveli, de exemplu ete.

s  si utilizeze magina de spilat rufe

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordatii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, In conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al comunei Prejmer;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré i din
striinAtate;

c) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legi slafia in vigoare, __

Presedinte de sedinté 7
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Anexa 2 HCL&O/&O/@ .....

ORGANIGRAMA
CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII PREJMER

A. Personal de conducere: director - 1 post;

B.Personal de specialitate si auxiliar:

psiholog in specialitatea psihologie educational, consiliere scolara si vocationald

(263407); - 1 post
asistent social (263501); - 1 post
psiholog in specialitatea consiliere psihologica (263402}, - 1 post
pedagog social (341202); - 4 posturi
psihopedagog (263412); : - 2 posturi

C. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:

Economist — 1 post
Personal pentru curdtenie spatil — 1 post.
Total posturi - 12
Din care de conducere 1 post
de executie 11 posturi

Presedinte de sedinta

Sandru Liwu Traigfiq



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetul Brasov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Roménia

Tel: +40 268 362003 Web: weaw primariaprejmer.ro
Fax: +40 268 362363 E-mail; primaria.prejmergbyahoo.com

Din 4.02.2016

OBIECT: privind aprobare Plan anual de actiuni al serviciului social- Centrul
Social de Zi pentru Copii Prejmer pentru anul 2016

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 4.02.2016 in sedinta ordinara,
vazand, referatul nr.16/21.01.2016 intocmit de Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer
prin care se propune aprobarea Planului anual de actiuni a serviciului social Centrul
Social de Zi pentru Copii Prejmer pentru anul 2016 , raportul comisiei de specialitate
nr.982/2016

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011 si ale Ordinului
nr. 24/4.04.2015 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi,

In temeiul art. 36 si 45 din Legea nr 215/2001 a administratiei publice locale
republicata;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiuni al serviciului social- Centrul Social de Zi
pentru Copii Prejmer pentru anul 2016 , conform anexei parte integranta din prezenta.
Art. 2. Primarul comunei Prejmer va_aduge. la indeplinire prevederile prezentei

hotarari. @.9,-—-1;‘{!,;\\ .
L *
/ \ %
ef i
S0 |

Avizat secretar,

Balascau Bianca
"

Difuza:colectie,Z-Institutia Prefectului,3-Dosar A,4/2016,4-Primar,5-SCFIT,6-
Compartiment asistenta sociala ,7- Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer

Numar consilieri in functie=
Numar de consilieri prezenti la sedinta - 15
Hotararea a fost adoptata : cu unanimitate de voturi
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