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HOTARAREA Nr. 14
Din 26.02.2026

OBIECT: privind aprobare Plan anual de actiune al serviciului social Centrul Social de Zi

pentru Copii Prejmer, pentru anul 2026

Consiliul Local al comunei Prejmer, Intrunit azi, 26.02.2026 in sedinti ordinari,

Vizénd referatul nr.286/2026 privind initierea unui proiect de hotarare privind aprobare Plan anual
de actiune al serviciului social Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer, pentru anul 2026, raportul nr.
287/2026 intocmit de cétre directorul Centrului Social de Zi pentru Copii Prejmer, raportul comisiei de
specialitate a consiliului local nr.372/2026, dezbaterile din plenul sedintei,

Avand in vedere prevederile art. 39 lit.b din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si ale Ordinului
Minsterului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
In temeiul art. 129 si art. 136 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE
Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiuni al serviciului social Centrul Social de Zi pentru Copii
Prejmer pentru anul 2026, conform anexei parte integranti din prezenta.

Art. 2. Primarul comunei Prejmer va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Presedinte de sg Avizat Secretar General,

Petre P Bianca Bglasciu

)~



Nr. DATA Semnitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE L
Crt. 7Z/L.L/AN responsabile sa efectueze
0. 1 2 3
|
1. | Adoptarea hotararii 26/02./2026 (“/)/,
2. | Comunicarea catre Primarul comunei 4/03/2026 d/
3. | Comunicarea citre Prefectul judetului 4/03/2026 %
4. | Aducerea la cunostint publici 4/03./2026 v
Comunicarea, numai in cazul celei cu
3 cerend e /2026
caracter individual
Hotérarea devine obligatorie sau produce
5 26/02/2026

efecte juridice, dupa caz

N~

Numar consilieri in functie-15

Numair de consilieri prezenti la sedinti - 14

Hotérérea a fost adoptatd:unanimitate de voturi

Difuzare: 1-Colectie, 2-Institutia Prefectului, 3-Dosar A,4/2026@rimar, 5-SCFIT, 6- Centru Social de

Zi pentru Copii Prejmer.




Anexi la HCL nr.14/26.02.2026
PLAN ANUAL DE ACTIUNE
CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII PREJMER

2026

Misiunea Centrului Social de Zi pentru Copii Prejmer este asigurarea unor servicii sociale optime pentru reabilitarea
conditiilor sociale, psihologice si medicale pentru copii de varsta scolara, proveniti din familii cu posibilitati materiale reduse.
Misiunea CSZC rdspunde dezideratului de prevenirea abandonului si institutionalizirii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei,
atdt a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere- socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independents,
orientare scolard si profesionald etc. pentru copii, cat si a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare etc. pentru périnti sau

reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au In ingrijire copii.

Serviciile oferite de CSZC sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si
responsabilitdtile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile de invatdmant si de alti furnizori de servicii, corespunzitor

nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-familial.

Planul anual de actiune este elaborat in conformitate cu Ordinul nr.27/2019 a secretarului de stat al Autorititii Nationale
pentru Protectia Copilului si Adoptie pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi ( SMO ) si este

structurat pe urmétoarele arii de interes:



I. Informare si relatii cu comunitatea
Activitati de informare la nivelul comunititii
Relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazd CSZC
II. Activitati
Programul personalizat de interventie
Programul zilnic al copiilor
Suport educational
Activititi educatie non - formala
Activitati recreative si de socializare
Orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica
Consiliere i sprijin pentru parinti
ITI. Administrare si management

Planul anual de actiune



Administrare $i management

Locatia, resurse financiare si baza materiald
IV.Resurse umane

Recrutarea si angajarea personalului

Formarea initiala si continud a personalului

Supervizarea

V. Colaborare interinstitutionali
Protectia copilului impotriva abuzurilor

Activitéti de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante



Obiectiv Activitati Indicatori Termen Responsabil
rezultate

Informarea Distribuirea materialelor | Pliante, afise Director
comunitdtii  privind | promotionale referitoare la Permanent Asistent social
serviciile oferite | serviciile oferite
copiilor si familiilor | Campanie de comunicare publicd | Prezentiri 10 mai -  Ziva
lor privind drepturile fundamentale ale | Postari pe pagina de facebook | adolescentului Echipa

copilului Materiale realizate cu copiii multidisciplinari

15 mai — Ziua familiei

1 iunie . Ziua

internationald a copilului

August - Eveniment
caritabil pentru copii
diagnosticati cu TSA

20 Noiembrie- Ziua
internationald a
drepturilor fundamentale

ale copiilor

(copii, périnti,

comunitatea)




ublicarea in presa locald si internet | Arhiva Periodic Director
( pagina Facebook) a principalelor
activititi ale centrului
Promovare voluntariat; formarea | Contracte de voluntariat Permanent Director
initiala Materiale de formare Asistent social
Colaborarea activa cu |Reuniuni necesare intocmirii Permanent Director
familiile copiilor documentatiei pentru asistare i | Liste de prezentd Asistent social

care frecventeazi

comunicarea informatiilor privind

acordare servicii sociale, prezentarea
Codului etic,stabilirea modului de

colaborare si implicare a périntilor;

Procese — verbale privind
drepturile copiilor

Registru privind instruirea

furnizarea serviciilor din partea

CSZC;

Sesiuni pentru semnarea | Minim 50  contracte/acte | August — noiembrie 2026 | Director
Contractului /acte aditionale de | aditionale semnate Asistent social

privind drepturile copilului,

Liste de prezenta

Colectare de informatii necesare | Fise de evaluare / reevaluare | Trimestrial Director
elabordrii Programului personalizat | Anchete sociale Asistent social
de interventie (PPI) Psiholog
Sesiuni de informare a périntilor | Procese verbale Trimestrial Asistent social

Psiholog




problematica protejdrii  copilului

impotriva abuzului, neglijrii i

exploatérii, violentei domestice

Organizare activitdti Flaborarea PPI pentru fiecare copil in | Programe personalizate de | Trimestrial Echipa

curente ale CSZC raport de varstd, gradul de maturitate | interventie multidisicplinard
si dupd prealabila consultare cu
familia copilului; monitorizare si
revizuire obiective PPI; comunicarea
acestor modificari périntilor
copilului
Elaborarea programului zilnic de | Program zilnic permanent Director
activitati si afisarea fintr-un loc | Afisat Echipa
vizibil multidisciplinard
Asigurarea unei mese zilnice Lista distribuire masd Permanent Director

Ingrijitor

Organizarea festiva in CSZC pentru | Fotografii Permanent Echipa
sirbitorirea zilelor de nagtere ale multidisciplinara
copiilor Calendarul zilelor de nastere
Activititi educationale zilnic Pedagogi sociali

~

Organizati in  grupe de studiu

Liste de prezenta

Psihopedagog




beneficiarii primesc suport
educational pentru  efectuarea

temelor

Activitdti educative non — formale

Portofolii personale

Caiete de lucru

transport

Studiu individual
Activitati pentru deprinderea | Planificari saptadmanal Asistent social
abilitétilor de viatad independenta Portofolii personale
Program pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd
independenti
Activitdti recreative gi de socializare | Program zilnic de activitati zilnic Pedagogi sociali
pentru a se realiza un echilibru intre | Planificari activitati
activititile de invatare si cele de | Program recreere si
relaxare si de joc; socializare
Vizionare  spectacole  cultural- | Tabel nominal Periodic Echipa
artistice Bilete de intrare multidisciplinard
transport
Excursie obiective turistice Tabel nominal Periodic Echipa
Bilete de intrare multidisciplinard




Consiliere psihologicd si orientare | Planificari Séptamanal Psiholog
scolard si profesionald de grup si | Liste de prezentd
individuala copiilor Fise
evaluare/reevaluare/consiliere
Derularea programului de orientare
individual
scolard gi profesionala
Programe de educare a parintilor — | Planificari Lunar Psiholog
consiliere parinti Liste de prezenta Asistent social
Fise
evaluare/reevaluare/consiliere
individuald
Sprijin acordat  persoanelor din | Cereri La cerere Director
comunitate care apeleazi la | Procese — verbale predare Asistent social
serviciile CSZC in vederea obtinerii | primire
ajutorului  material,  financiar,
facilitarea accesului la alte servicii
Asigurare Planul anual de actiune este | Plan anual Ianuarie 2026 Director
management si | elaborat de cédtre coodonatorul | Raport de activitate
administrare CSZC in colaborare cu personalul

de specialitate, este revizuit anual si
la sfarsitul anului se elaboreaza

Raportul anual de activitate




transmis Consiliului Local

Efectuarea sedintelor administrative | Procese verbale Saptamanal Director

cu intregul personal si consemnarea

acestora
Participare la reuniuni Comitet | Procese verbale periodic Director
Comunitar Consultativ Asistent social

Intretinerea  spatiilor aferente si | Grafic de curitenie Permanent Director

folosirea lor in mod adecvat cu | Regulament de ordine internd Ingrijitor

activitifile pentru care sunt

destinate;

Achizitionarea de materiale si | Plan anual de achizitii Permanent Director
utilitdti necesare pentru derularea | Documentatii de achizitie Contabil
eficientd a activititilor propuse,

Administrarea  fondurilor de la | Documente fianciar - | Permanent Director
bugetul local cu maximé | contabile Contabil
responsabilitate, astfel incét sé nu fie
periclitata activitatea centrului;

Implementare proiect SCOP Brasov | Contract de finantare Permanent Director




— Servicii Comunitare pentru Copii
Oferite in Parteneriat In judetul

Brasov SMIS 327943

Asigurarea resurselor suplimentare,
cu precddere prin identificarea si

mobilizarea resurselor comunitare

Contracte de donatii si

sponsorizri

Permanent

Director

Intocmire  documentatie  avize

necesare functiondrii (Sanitar, ISU)

Cerere obtinere avize/ avize

Ianuarie- februarie 2026

Director

Asigurare

umane

resurse

Revizuirea respectiv actualizarea
fiselor de post pentru angajatii
centrului in functie de dinamica
cerintelor posturilor respective, in
vederea acoperirii tuturor serviciilor

oferite de CSZC

Fise de post

Permanent

Director

Incurajarea si sprijinirea
personalului centrului de citre
conducerea institutiei sd participe la
cursuri, seminarii, schimburi de

experientd pentru ridicarea pregtirii

Participarea angajatilor la cel
putin la o sesiune de formare
Plan anual privind formarea

profesionala

Permanent

Director




~

profesionale si In  vederea

fmbunitatirii cunostintelor,
abilitatilor si deprinderilor privind
satisfacerea nevoilor copiilor si
familiilor acestora prin intermediul

institutiilor, firmelor abilitate;

Plan anual de instruire

Formarea voluntarilor in domeniul

protectiei copilului, precum
pregitirea pentru activitd{i specifice

ce vor fi desfasurate de acestia;

Materiale de formare

Liste de prezenta

La debutul activititii de

voluntar

Director

Asistent social

Coordonatorul are obligatia de a

asigura supervizarea internd i

externd a personalului de specialitate

Raport de evaluare anual

Permanent

Director

Controlul activitatii personalului CZ
va fi asigurat prin rapoartele de

activitate a fiecrui angajat;

Rapoarte de activitate

Permanent

Director

Supervizarea voluntarilor va fi

Raport de evaluare

Permanent

Director




asiguratd de asistentul social al

CSZC

Asistent social

Protejarea copilului

impotriva abuzurilor

Elaborare proceduri scrise cu privire | Proceduri de lucru Permanent Director

la prevenirea, identificarea, Asistent social
semnalarea, evaluarea si

solutionarea  suspiciunilor  sau

acuzatiilor de abuz asupra copiilor,

intocmite in baza legislatiei in

vigoare.

Informarea copiilor si  a | Doud sesiuni anuale Semestrial Asistent social

~

familiilor/reprezentantilor legali, in
modalitdti accesibile, cu privire la
aceste proceduri, precum si cu

privire la drepturile copilului.

Evidentierea tuturor cazurilor de
intimidare,  discriminare, abuz,
neglijare,  exploatare  (inclusiv
exploatare sexuald sau prin muncd),
tratament inuman sau degradant in

Registrul de sesizari si reclamatii.

Daci este cazul

Director
Asistent social

Psiholog




Sprijin psihologic si consilierea
copiilor care au fost intimidati sau
discriminati. In situatia copiilor

abuzati, neglijati sau exploatati

Fise de consiliere individuald

Daci este cazul

Psiholog

Colaborare

institutionali

Retea cu toate serviciile gi | Numdér parteneriate Permanent Director
programele comunitare, regionale si Asistent social
nationale de asistentd si protectie a

copilului si familiei;

CSZC prin personalul de specialitate | Plan de servicii Permanent Director
participa la elaborarea si aplicarea | Anchete sociale Asistent social
planului de  servicii = pentru

beneficiarii sai;

Elaborarea proiectelor comune si | Cel putin un proiect anual Permanent Director
derularea activitatilor cu institutiile Asistent social
si serviciile comunitare in vederea

oferirii serviciilor de calitate pentru

beneficiarii centrului;

Intocmirea conventiilor de | Cel putin 3 conventii de | Permanent Director

colaborare;

colaborare

Asistent social




MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori se va constata
in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit serviciul.
INDICATORI
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii indicatori:
e numdrul contractelor pentru acordare servicii sociale
e numirul cazurilor copiilor institutionalizati proveniti din familii cu domiciliul in comuna Prejmer
e gradul de satisfactie al beneficiarilor
o realizarea unei baze de date privind copiii aflati in situatii de risc
e masuri de imbunatitire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale prin acordarea de sprijin material
e gradul de participare al familiilor aflate in situatii de vunerabilitate la programele recomandate in planul de servicii
e rezultate scolare a copiilor care frecventeazd Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer
e cuantumul valoric al resurselor suplimentare atrase
e inventarul bunurilor si echipamentelor dobandite

e nr. parteneriate incheiate




