ROMANIA
CONSILIUL LOCAL PREJMER

Judetul Bragov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Romania
Tel: +40 268 362003 ; Fax: +40 268 362363

E-mail ; primari_a_.prgimgr@yghog.ggm i Web : www.primariaprejmer.ro

HOTARAREA NR.16
DIN 28.02.2020

pentru Copii Prejmer, pentru anul 2020

Consiliul Local a] comunei Prejmer, intrunit azi, 28.02.2020 in sedintd ordinar3,

Viazénd referatul nr. 2815/ 9.02.2020 privind inifierea unui proiect de hotirire privind aprobare
Plan annual de actiune al serviciului social Centrul Social de Zj pentru Copii Prejmer, pentru anul 2020,
raportul nr. 1461/2020 intocmit de citre directorul Centrulyj Social de Zi pentru Copii Prejmer, doamna
Mihaiu Claudia, raportul comisiei de specialitate a consiliului local nr. 326 1/27.02.2020, dezbaterile din
plenul sedintei,

Avand in vedere prevederile art. 36 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si ale H.G nr.
867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale precum si a Regulamentelor cadry de

organizare si functionare a serviciilor sociale,
In temeiul art. 129 si art. 136 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
HOTARASTE
Prejmer pentru anu] 2020, conform anexei parte integrant3 din prezenta.
Art. 2. Primarul comunej Prejmer va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari,

Presedinte de sedingi, P Contrasemnat Secretar General,

Tomi Sorin a1 Bildsciu Bianca



Semniitura persoanei

g:t OPERATIUNI EFECTUATE ZZBQE/?&N responsl;ill')oiif= ;fil ::ectueze
0. 1 2 13
1. | Adoptarea hotararii 28/02/2020 4
2. | Comunicarea citre Primarul comunei 03/03/2020 [N
3. | Comunicarea citre Prefectul judetului 05/03/2020 LY
4. | Aducerea la cunostinti publica 04/03/2020 CV—
5. Sa‘;z:‘::;‘iird";;gg;m meazmlceleicu | /rreeend 2020 :
6. | Hotrarea devine obligatorie sau produce 28/02/2020 N L

efecte juridice, dupd caz

Numdr consilieri in functie-15
Numir de consilieri prezenti la sedinti - 14

Hotiarérea a fost adoptati: unanimitate de voturi.

Difuzare: 1-Colectie, 2-Institutia Prefectului, 3-Dosar A,4/2020, 4-Primar, 5-SCFIT, 6- Centru Social de
Zi pentru Copii Prejmer.
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Orientare scolara si profesionald si consiliere psihologica
Consiliere si sprijin pentru périnfi
II1. Administrare si management
Planul anual de actiune
Administrare si management
Locatia, resurse financiare si baza materiald
IV.Resurse umane
Recrutarea si angajarea personalului
Formarea initiala si continud a personalului
Supervizarea
V. Colaborare interinstitutionala

Protectia copilului impotriva abuzurilor

Activitati de colaborare cu profesionistii i institutiile relevante

Obiectiv Activitati Indicatori Termen Responsabil
rezultate

Informarea Distribuirea materialelor Pliante, afise Iunie Director

comunititii privind promotionale referitoare la septembrie Asistent social

serviciile oferite serviciile oferite

copiilor si familiilor

lor Campanie de comunicare publica Publicatii pentru informare

copilului

privind drepturile fundamentale ale

comunitate
Prezentiri

Materiale realizate cu copiii

15 mai — Ziua familiei

1 iunie — Ziua
internationald a copilului

7 August -Spectacol

Echipa
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Sesiuni de informare a parintilor Procese verbale Periodic Asistent social
privind drepturile copilului, Liste de prezenta Psiholog
problematica protejirii copilului Registrul privind informarea/
impotriva abuzului, neglijarii si Ems.::.om Y consilietea
. . L beneficiarilor
exploatirii, violentei domestice
Organizare activitdti Flaborarea PPI pentru fiecare copil in | Proiecte personalizate de Trimestrial Echipa
curente ale CSZC raport de varst, gradul de maturitate | interventie
si dupa prealabila consultare cu
familia copilului; monitorizare gi
revizuire obiective PPI;comunicarea
acestor modificéri parintilor
copilului.
Elaborarea programului zilnic de Program zilnic permanent Director
activititi si afisarea intr-un loc Afisat Echipa
vizibil
Asigurarea unei gustari zilnice Gustare hrana rece Ian- iunie Director
Sept. — dec. Ingrijitor
Organizarea meselor festive in Fotografii lunar Echipa
familie pentru sarbitorirea zilelor de
hastere ale copiilor asistati; Calendarul zilelor de nastere
Activitati educationale zilnic Pedagogi sociali
Program educational
Organizati in patru/ cinci grupe de Liste de prezenti
studiu beneficiarii primesc suport
educational pentru efectuarea Portofolii personale
temelor )
Caiete de lucru
Activitdti pentru deprinderca Program pentru viata Zilnic Asistent social

independenta

Pedagogi sociali
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”Atelierele parintilor” ;

Liste de prezenta

Fise de
evaluare/reevaluare/consiliere
individuald

Asistent social

Sprijin acordat persoanelor din Cereri Permanent Director
comunitate care apeleazi la Procese — verbale predare Asistent social
serviciile CSZC in vederea obtinerii | PTIire
ajutorului material, financiar,
facilitarea accesului la alte servicii
Asigurare Planul anual de actiune este Plan anual Ianuarie 2020 Director
management si elaborat de citre directorul CSZC | Raport de activitate
administrare in colaborare cu personalul de
specialitate, este revizuit anual si la
sférsitul anului se elaboreazi
Raportul anual de activitate
transmis Consiliului Local
Licentierea serviciului social Autorizare Iunie 2020 Director
Efectuarea sedintelor administrative | Procese verbale lunar Director
cu intregul personal si consemnarea
acestora
Participare la reuniuni Comitet Procese verbale periodic Director
Comunitar Consultativ Asistent social
Intretinerea spatiilor aferente si Grafic de curdtenie Permanent Director
folosirea lor in mod adecvat cu Regulament de ordine interna Ingrijitor
activitatile pentru care sunt
destinate;
Achizitionarea de materiale si Documentatii de achizitie Permanent Director
utilitati necesare pentru derularea Contabil
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conducerea institutiei si participe la
cursuri, seminarii, schimburi de
experientd pentru ridicarea pregatirii
profesionale si in vederea
imbundtatirii cunostintelor,
abilitatilor si deprinderilor privind
satisfacerea nevoilor copiilor si
familiilor acestora prin intermediul
institutiilor, firmelor abilitate;

Plan anual privind formarea
profesionald a personalului

Formarea voluntarilor in domeniul
protectiei copilului, precum
pregitirea pentru activitéti specifice
ce vor fi desfasurate de acestia;

Materiale de formare
Liste de prezenta

Permanent

Director

Coordonatorul are obligatia de a
asigura supervizarea internd si
externd a personalului de specialitate

Raport de evaluare anuala

Permanent

Director

Controlul activititii personalului CZ
va fi asigurat prin rapoartele de
activitate a fiecdrui angajat;

Rapoarte de activitate

Lunar

Director

Supervizarea voluntarilor va fi
asigurata de asistentul social al
CSZC

Raport de evaluare

Permanent

Director

Protejarea copilului

Elaborare proceduri scrise cu privire

la prevenirea, identificarea,

Proceduri de lucru

Permanent

Director
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Elaborarea proiectelor comune si Cel putin doud proiecte anual | permanent Director
derularea activitatilor cu institutiile Asistent social
si serviciile comunitare in vederea
oferirii serviciilor de calitate pentru
beneficiarii centrului;

Intocmirea conventiilor de Nr. conventii de colaborare Permanent Director
OOHN@OHNHOw Asistent social
Program de sprijin pentru invatare Conventie cu Scoala permanent Director
remedial Gimnaziala Prejmer Echipa

Min. 20 beneficiari/an interdisciplinara

MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care i le-au stabilit serviciile.

INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de actiune pentru 2019.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
e numirul contractelor pentru acordare servicii sociale
numirul cazurilor copiilor cu domiciliul in comuna Prejmer institutionalizati
frecventa beneficiarilor la activitatile centrului
realizarea unei baze de date privind copiii aflati in situatii de risc
misuri de imbunititire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale prin acordarea de sprijin material
rezultate scolare a copiilor care frecventeaza Centrul Social de Zi pentru Copii
cuantumul valoric al resurselor suplimentare atrase
inventarul bunurilor si echipamentelor dobandite
parteneriate incheiate o

Presedinte de sedinta, | s |
Tomi Sorin \) //
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