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HOTARAREA NR. 37
Din 30.05.2019

OBIECT: privind insusirea Acordului de cooperare pentru asigurarea suportului IT in vederea
dezvoltirii si gestioniirii Sistemului de Control Intern Managerial prin intermediul platformei
“Solutia e-SCIM”, www.e-scim.ro.

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 30.05.2019 in sedintd ordinar3,

Vézand adresa nr. 1018/25.04.2019 a Filialei ACOR Brasov prin care a fost identificats
modalitatea de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial al entitatii publice,
raportul nr. 9289/13.05.2019 compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, rapoartele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local nr. 10521/28.05.2019 (economica) si nr. 10523/28.05.2019
(juridicd), dezbaterile in plenul sedintei,

Avand in vedere prevederile:

a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata
prin Legea nr. 199/1997;

b) Legii nr. 82/1991 privind contabilitatea, republicati, cu modificarile $i completirile ulterioare;

c) Art. 11 alin. (4) si art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin. (7) lit. a) si c) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) Art. 13 din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006;

e) Art. 24 alin. (1.1) si (1.2), precum si ale art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) Ordinului comun nr. 232/2477/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de
cooperare pentru organizarea §i exercitarea unor activitati in scopul realizirii unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale;

g) Art. 2 din Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, emis de SGG;

h) Art. 942 si urmitoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conventii;

1) Codului muncii;

j) Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

k) Codului de proceduri civila;



1) Hotérdrii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

m) Statutului Asociatiei Comunelor din Roménia, precum si de cele ale Statutului Filialei Judetene
Bragov a Asociatiei Comunelor din Romaénia;

Tindnd seama de faptul cd obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice reprezinti o
conditie esenfiali a managementului fiecarei entitdti publice, in acest caz, entitate publici fiind
comuna/oragul, in calitatea acesteia de persoana juridicd de drept public si, respectiv, de institutie publici
locali,

Apreciind oportunitatea unei cooperdri intre comune pentru asigurarea suportului IT in vederea
dezvoltdrii si gestiondrii Sistemului de Control Intern Managerial prin intermediul platformei “Solutia e-
SCIM”, www.e-scim.ro, respectdnd in acelasi timp independenta si functiile specifice fiecdreia dintre
acestea,

Urmirind facilitarea asigurdrii activititii specifice compartimentelor functionale, pentru mai multe
comune, in temeiul unui acord de cooperare, prin relatii profesionale bazate pe criterii de legalitate,

economicitate, eficacitate, eficientd si colaborare pentru realizarea obiectivelor specifice acestei activitifi,

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si alin. (2) lit. f), art. 61 alin. (1) si (2), art. 62 alin. (1),
precum si ale art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3), alin. (5), alin. (6) si alin. (7) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE

Art. 1. Se insugeste modelul - cadru al Acordului de cooperare pentru asigurarea suportului IT in
vederea dezvoltdrii si gestiondrii Sistemului de Control Intern Managerial prin intermediul platformei

“Solutia e-SCIM”, www.e-scim.ro, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotirére.

Art. 2. Obligatiile financiare rezultate din Acordul de cooperare prevazut la alin. (1), pe intreaga
durati de existenti a acestuia, se suportd din bugetul local al comunei Prejmer.

Art. 3. Primarul comunei Prejmer va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotiirari.

Avizat secretar,
Bilagcau Bianca

Presedinte de sedinta,
Petre Petru

Numér consilieri in functie- 15
Numir consilieri prezenti la sedintd - 13
Hotarérea a fost adoptata : unanimitate de voturi.

Difuzare : 1- Colectie, 2-Institutia Prefectului, 3- Dosar A.4/2019, 4-Primar, 5 — S.F.C.L.T, 6 — Filiala ACOR
Brasov.



Anexi la HCL nr. 37/30.05.2019

ACORD DE COOPERARE
pentru asigurarea suportului IT in vederea dezvoltirii si gestionarii
Sistemului de Control Intern Managerial
prin intermediul platformei sSolutia e-SCIM*, www.e-scim.ro

Preambul:

Obtinerea eficientei si eficacititii serviciilor publice reprezintd o conditie esentiald a
managementului fiecirei entititi publice, iar cooperarea in vederea organizirii si dezvoltirii Sistemului
de control inern managerial reprezinti o oportunitate in atingerea acestui deziderat.

Scopul acordului de cooperare este de a facilita organizarea si dezvoltarea Sistemului de
control inern managerial prin intermediul platformei “Solutia e-SCIM”, gazduiti la www.e-scim.ro \
pentru fiecare entitate publici semnatari a acordului, urmirindu-se crearea unei relatii profesionale de
cooperare pentru minimizarea eforturilor umane, materiale si financiare $i maximizarea realizirii
obiectivelor entitatii.

in baza acordului de cooperare entitéiile semnatare se angajeazi la o colaborare pe termen lung
care si asigure o mai mare sustenabilitate si coerentd in realizarea activititilor organizare si de
dezvoltare a Sistemului de control inern managerial.

Prezentul acord de cooperare functioneaz pe baza unui set de reguli stabilite de comun acord,
aprobate de reprezentantii legali ai entitdtilor publice semnatare ale acordului si prevazute in
confinutul siu.

Partile acordului de cooperare:

A. Asociatia Comunelor din Rominia — Filiala Judeteani .......... ey In calitate de structuri
asociativd organizatoare, cu sediul in sat .................... . , Comuna ..................... . judetul
.................. , CUL .................. titular3 a codului de inregistrare fiscald ............ si a contului
4| ST , deschis la .................. , reprezentatd prin .. ......................... , 1in

calitate de presedinte al Filjalei,

si

B.1. Unitatea administrativ teritoriald .......................... , cu sediul in localitatea
.................... » COMUNA .......vennes, Judetul .....c..oooin.nL ..., titulard a codului de inregistrare
fiscald ...................... si a contului deschis la Trezoreria ........................ » reprezentatd prin
Domnul ...................... » avénd functia de primar, fmputernicit prin Hotardrea nr.

......................... , émisd de Consiliul Local al localititii mentionate, in calitate de participant3 la
acordul de cooperare;



2. Unitatea administrativ  teritoriald .........covvvvviviinnnenn. , cu sediul in localitatea

.................... s COMUNA ...ceeverueenneees, Judetul oo.ooiiiiiioLL, titulard a codului de inregistrare
fiscald .........covvvinennns si a contului deschis la Trezoreria ........................ , reprezentatd prin
Domnul .......ccecvivininnnns , avand functia de primar, imputernicit prin Hotirdrea nr.

......................... , emisd de Consiliul Local al localitatii mentionate, in calitate de participanti la
acordul de cooperare;

3. Unitatea administrativ  teritoriald ...........coovvvivnnvnnne. , cu sediul in localitatea
.................... , COMUNA .....eerenennens, Judetul ..o, titulard a codului de inregistrare
fiscald ......c..coeeeiienns si a contului deschis la Trezoreria ........................ , reprezentati prin
Domnul ...l , avand functia de primar, imputernicit prin Hotararea nr.

......................... , emisa de Consiliul Local al localitdtii mentionate, in calitate de participant3 la
acordul de cooperare;;

4. Unitatea administrativ  teritoriald ............covvivinnennn.. , cu sediul n localitatea
.................... , COMUNA ...ccoerurennennes, Judetul ...o.oooiieiiiona.t.L..,, titulard a codului de inregistrare
fiscald .......cooovvvennnnnn. si a contului deschis la Trezoreria ........................ , reprezentatd prin
Domnul ...................... , avand functia de primar, imputernicit prin Hotirirea nr.

.......................... emisd de Consiliul Local al localititii mentionate, in calitate de participanti la

acordul de cooperare;

5. Unitatea administrativ  teritoriald ...........ccoovevvinnne.n. , cu sediul in localitatea
.................... s COMUNA ...ovevvnneenenns, judetul .o.ociiiiiioieio......, titulard a codului de inregistrare
fiscald .........ceeivinnnis si a contului deschis la Trezoreria ........................ , reprezentatd prin
Domnul .........cccevenennen. , avind functia de primar, imputernicit prin Hotirdrea nr.

......................... , emisd de Consiliul Local al localitdtii mentionate, in calitate de participanti la
acordul de cooperare;

convin si incheie urmatorul acord de cooperare :
CAP.1 Obiectul acordului de cooperare

ART. 1. Obiectul prezentului acord il constituie cooperarea entitatilor publice locale semnatare,
pentru asigurarea suportului IT 1in vederea dezvoltarii si gestionarii Sistemului de control inern
managerial prin intermediul platformei Solutia e-SCIM, www.e-scim.ro.

ART. 2. Acordul de cooperare stabileste drepturile si obligatiile partilor cu privire la asigurarea
suportului IT  pentru dezvoltarea si gestionarea Sistemului de control inern managerial prin
intermediul platformei “Solutia e-SCIM” si asiguré confidentialitatea datelor si informatiilor in posesia
cdrora vor intra oricare dintre péartile implicate in acest acord.

ART. 3. Pidrtile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicérii acordului si se
angajeazd si actioneze consecvent pentru realizarea lor, sub forma:
a) mentinerii independentei juridice, decizionale i financiare a fiecarei entititi publicesemnatare;
b) imbindrii in mod echitabil a nevoilor proprii privind SCIM cu resursele disponibile intre entititile
semnatare ;
¢) irevocabilitétii pe cale unilaterald a acordului de cooperare;
d) respectirii reciproce a confidentialitétii in derularea activititii de dezvoltare a Sistemului de control
inern managerial.



CAP. II Drepturile i obligatiile partilor

ART. 4. Entitatea publicid semnatar3 are urmitoarele drepturi:
a) de a solicita si beneficia de suport IT pentru activititile de dezvoltare si gestionare a Sistemului de
control intern managerial, care si asigure atingerea obiectivelor entitatii publice semnatare;
b) de a fi informatd in mod exclusiv si operativ asupra neconformitétilor privind Sistemul siu de
control intern managerial;
¢) de a primi in mod exclusiv recomandirile privind activititile de dezvoltare si gestionare a
Sistemului de control inern managerial, ca urmare a sesiunilor si vizitelor de suport derulate;
d) de a hotdri independent asupra actiunilor necesare implementirii recomandirilor privind activititile
de organizare si dezvoltare a Sistemului de control intern managerial formulate in baza sesiunilor/
vizitelor de suport derulate.

ART. 5. Entititile publice partenere si asuma urmitoarele obligatii:
a) sd furnizeze structurii asociative informatiile si documentele pe care aceasta le soliciti ca fiind
necesare pentru configurarea accesului la platforma Solutia e-SCIM;
b) sd ia misuri de remediere a eventualelor probleme apérute din vina sa, astfel incat si nu fie afectat
procesul de accesare sau utilizare a platformei Solutia e-SCIM;
¢) sd isi asume responsabilitatea introducerii ulterioare a datelor si informatiilor in cadrul platformei
Solutia e-SCIM;
d) s utilizeze mediile online §i variantele de browser indicate de citre structura asociativi pentru
accesarea si utilizarea platformei Solutia e-SCIM;
e) sd delege prin dispozitie, care va fi adusi la cunostinti structurii asociative in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere, un ,Responsabil S.CIM.”, cu atribujii in preluarea si gestionarea
credentialelor de acces la platforma Solutia e-SCIM, respectiv cu atributii in preluarea si gestionarea
documentatiei Sistemului de Control Intern Managerial integrati in Modulul “Biblioteci Documente”.
f) sd isi asume responsabilitatea totald pentru verificarea continutului documentelor proiectate in
vederea dezvoltdrii §i gestiondrii Sistemului de control intern managerial si integrate in Modulul
“Bibliotecd Documente™ din cadrul platformei Solutia e-SCIM;
g) sd isi asume responsabilitatea totald pentru editarea, gestionarea, distribuirea interns, utilizarea si
implementarea documentelor integrate in Modulul ,,Biblioteci Documente” din cadrul platformei
Solutia e-SCIM;
h) sd asigure accesul la date, informatii si documente pentru derularea activitatilor de suport in scopul
organizarii §i dezvoltarii Sistemului de control intern managerial.

ART. 6. Structura asociativd organizatoare isi asumi obligatiile urmitoare:
a) asigurarea resurselor necesare pentru desfisurarea vizitelor de lucru, care sustin activitatea de
suport IT pentru organizarea i dezvoltarea Sistemului de control intern managerialsa faciliteze accesul
la platforma Solutia e-SCIM in conditiile mentionate in prezentul acord;
b) sd ia masuri de remediere a eventualelor erori , astfel incét si nu fie afectat accesul la platforma
Solutia e-SCIM, pentru asigurarea activititilor de dezvoltare si gestionare a Sistemului de control
intern managerial;
c) si utilizeze informatiile/ documentele furnizate de entititile publice semnatare ale acordului
exclusiv pentru realizarea obiectului prezentului acord de cooperare;
d) sd organizeze periodic sesiuni de lucru/ informative cu personalul din cadrul entitdtilor publice
semnatare ale acordului cu privire la utilizarea platformei Solutia e-SCIM.



CAP. III Atributiile privind asigurarea suportului IT pentru activititile de dezvoltare si
gestionare a Sistemului de control intern managerial

ART. 7. in vederea asigurdrii suportului IT pentru dezvoltarea si gestionarea Sistemului de
control intern managerial, structura asociativi asigurd urmatoarele:
a) Acces salariatilor desemnafi ai entitdtilor partenere la platforma Solufia e-SCIM, conform
dispozitiilor emise de acestea si aduse Ia cunostinta structurii asociative, in termen de 5 zile lucritoare
de la emitere ;
b) Vizite de monitorizare periodice pentru asigurarea functionalititii optime a platformei Solutia e-
SCIM, suport tehnic on-line prin intermediul platformei Solutia e-SCIM, pentru dezvoltarea si
gestionarea Sistemului de control intern managerial;
b) Confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate in urma activititilor realizate prin intermediul
platformei Solutie e —SCIM;

ART. 8. Asigurarea suportului IT in vederea dezvoltirij §i gestionarii Sistemului de control intern
managerial se realizeazi in mod echitabil pentru toate entitifile publice locale semnatare ale
prezentului acord, in functie de resursele disponibile.

CAP. IV Drepturile si obligatiile financiare ale péartilor

ART. 9. In vederea realizarii in comun a activittilor de suport IT privind dezvoltarea si
gestionarea Sistemului de control intern managerial, pértile sunt de acord si sustini financiar aceasti
activitate. Ca urmare, fiecare entitate publicd semnatari datoreaz:

a) Lunar o cotizatie de ......... lei;

b) Costul pentru configurarea modulelor din cadrul platformei e-SCIM in valoare de ........ lei, suma ce
poate fi achitatd intr-o singura transd, in prima lund de la semnarea prezentului acord sau intr-un numér
maxim de 36 de rate lunare, ......... lei/lund. Fiecare entitate este obligatd si comunice structurii
asociative in termen de 5 zile lucritoare de la semnarea prezentului acord numérul ratelor printr-o
adresd scrisa, comunicati prin: email, fax, postd (cu confirmare de primire)

¢) Lunar costul mentenantei platformei e-SCIM, constind in intretinerea, configurarea, administrarea,
depanarea si actualizarea platformei, in valoare de ......... lei

d) Lunar costul suportului tehnic pentru organizarea si dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial, constind in actualizarea documentelor odati cu modificérile legislative, raportirile anuale
privind gradul de dezvoltare si implementare SCIM sau alte aspecte specifice ale platformei Soluta e-
SCIM, in valoarede.......... lei;

e) Alte costuri , conform art.11, 12 ale prezentului acord

Ca urmare, structura asociativi va emite lunar facturi/ deconturi citre fiecare entitate publica
semnatard cu privire la sumele datorate de acestea in vederea realizirii obiectului prezentului acord.

ART. 10. Asigurarea evidentelor privind vizitele de monitorizare pentru asigurarea suportului
IT privind dezvoltarea si gestionarea Sistemului de control intern managerial derulate sunt in
responsabilitatea structurii asociative organizatoare.



ART. 11.

a) Cheltuielile decontate intre structura asociativi si entititile publice semnatare se referi la:
cheltuielile privind deplasiri, chirie si utilitati — sediu, pregétirea profesionald in cuantum de ............... /
lund/UAT, consumabile diverse, echipamente IT, garantie chirie, achizitii (router, mobilier,
imprimantd multifunctionald, autoturism, echipamente IT, aparat aer conditionat, etc), cheltuieli
neprevazute (de ex deplasiri sedinje ACOR, etc.), sesiuni de lucrw/ informative, cheltuieli diverse
(protectia muncii, figd de aptitudini, SSM, comisioane bancare, actualizare soft legislatie, actualizare
soft evidenta financiar — contabila, actualizare soft intocmire declaratii fiscale, etc).

b) De asemenea, pot fi decontate si alte cheltuieli intre structura asociativi si entitatile publice
semnatare, precum organizarea de sesiuni de lucrw/ informative cu personalul din cadrul entitétilor
publice semnatare ale acordului, cu privire la utilizarea platformei Solutia e-SCIM sau Sistemul de
control intern managerial;

ART. 12. Cheltuielile mentionte la articolul 11, ocazionate de desfasurarea activititii ce face
obiectul prezentului acord de cooperare, sunt in sarcina structurii asociative organizatoare §i se
deconteazi n cote egale intre entititile publice semnatare ale acordului. Nivelul cheltuielilor de mai
sus se stabileste lunar de cétre structura organizatoare in baza facturilor/deconturilor emise in acest
sens citre entitétile publice partenere.

ART. 13. Facturile/deconturile lunare vor fi emise de citre structura asociativi si transmise
pentru decontare citre entitafile publice semnatare pani pe data de 10 a fiecarei luni pentru lunile
lanuarie — noiembrie ale fiecarui an, respectiv pani la data de 31 pentru luna decembrie. Termenul
scadent de platd a facturilor / deconturilor este de maxim 5 zile calendaristice de la data primirii
facturii / decontului (modalititi transmitere : email sau prin postd cu confirmare de primire).

ART. 14. Pentru neplata la termen a obligatiilor ce le revin, entitifile publice semnatare
datoreazd majorari de intérziere calculate incepand cu ziua imediat urmitoare termenuluj de scadenti
si pana la data stingerii sumei datorate, inclusiv. Nivelul majordrii de intdrziere este cel previzut
pentru obligatiile fiscale cuvenite bugetelor locale. In cazul in care entitatea publicd semnatard nu
achitd debitele la termenele previzute, structura asociativi blocheazi accesul la platforma “Solutia e-
SCIM” si intrerupe orice activitate cu privire la realizarea obiectului prezentului acord. De asemenea,
inainteazd o notificare catre entitatea publicd respectivi, aceasta constituind titlu executoriu, fard
indeplinirea niciunei alte proceduri.

ART. 15. Structurii asociative organizatoare 1i revine obligatia de platd privind accesul la
platforma Solutia e-SCIM, mentenanta acesteia, cat si privind suportul tehnic aferent, a drepturilor
bénesti cuvenite personalului implicat in realizarea obiectului prezentului acord, a contributiilor la
bugetul general consolidat aferente (asigurari sociale, somaj, asigurdri sociale de sinitate, impozit
salarii etc.) si de depunere a declaratiilor fiscale legate de acestea.

CAP. V Clauza de confidentialitate

ART. 16. Informatiile, datele si documentele utilizate in activititile de suport IT privind
organizarea si dezvoltarea Sistemului de control intern managerial sunt confidentiale.



ART. 17. Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata acordului de
cooperare si dupd incetarea acestuia, sd nu solicite de la personalul structurii asociative date sau
informatii care privesc oricare dintre celelalte entitafi implicate in actiunea de cooperare si de care
acestia au luat cunostintd in timpul exercitirii activititilor de generate de realizarea obiectului
prezentului acord.

ART. 18. Divulgarea unor date, informatii sau documente de naturd a aduce prejudicii
entitatilor publice partenere se sanctioneazi potrivit legilor in vigoare.

CAP. VI Forta majori si litigii

ART. 19. Niciuna dintre entititile publice semnatare nu raspunde de neexecutarea sau
executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate, daci acestea se datoreazi unei cauze de forta
majora.

ART. 20. Forta majora reprezinta orice situatie imprevizibili si insurmontabila care impiedica
entitdfile publice partenere s isi indeplineasca obligaiile.

ART. 21. Entitatea publicid partenerd care invoca forta majori este obligatd si notifice
celorlalte entitai embre ale cooperarii, in termen de 3 zile, producerea evenimentului si s ia toate
masurile posibile in vederea reducerii consecintelor acestuia.

ART. 22. Orice diferend sau neintelegere decurgand din interpretarea sau din executarea
prezentului acord de cooperare vor fi solutionate de entitatile publice partenere pe cale amiabila.

ART. 23. In cazul in care solutionarea diferendului pe cale amiabild nu este posibila, litigiul
dintre entititile publice partenere si/sau structura asociativi organizatoare va fi solutionat de ciitre
instanjele competente, conform legislatiei romane.

CAP. VII Durata si incetarea acordului de cooperare

ART. 24. Acordul de cooperare se incheie pe o perioadi nedeterminati si intrd in vigoare de la
data semniirii lui de catre reprezentantii entititilor publice partenere.

ART. 25. Modificarea sau incetarea prezentului acord de cooperare in cursul derularii lui se
poate face pentru motive obiective, intemeiate, neimputabile pértilor, prin acordul de vointi al tuturor
pértilor.

ART. 26. Prezentul acord de cooperare poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de toti
reprezentantii legali ai entitatilor publice partenere.

ART. 27

a) lesirea din cooperare se poate realiza la sfarsitul exercitiului financiar in care structura asociativi,
cat si celelalte entitdti semnatare ale acordului sunt ingtiintate cu privire la solicitarea uneia dintre
acestea, dar nu mai devreme de 3 ani de la data emiterii primei facturi/ decont pentru prezentul acord.
Cererile de iesire din acest acord, insotite de hotirarile de consiliu local aferente pot fi inaintate
structurii asociative cel tirziu pani la data de 15 octombrie a fiecarui an, in conditiile mentionate
anterior. In caz contrar, entitatea publicd isi asuma responsabilitatea suportirii obligatiilor financiare ce
i revin din prezentul acord de cooperare pentru intreaga perioada de 3 ani sau proportional pani la
indeplinirea acestui termen ;
b) In cazul in care entitatea publici doreste sd iasd din prezentul acord mai devreme de 3 ani (36 de
luni) de la emiterea primei facturi, iar aceasta a optat pentru plata serviciilor de configurare a Solutiei
e-SCIM in trange lunare conform Art. 9 b), entitatea semnatari se obligd la achitarea anticipati a
contravalorii rimase pani la atingerea sumei de ..................... lei.



CAP. VIII Dispozitii finale

ART. 28. Pirtile convin sd se Intruneasci o datii pe an sau ori de céte ori este nevoie, pentru
analiza rezultatelor aplicarii acordului de cooperare, formularea de directii de eficientizare a
cooperdrii, precum §i actualizarea si modificarea acordului de cooperare.

ART. 29. Prezentul acord de cooperare nu poate fi completat sau modificat decat cu acordul
scris si expres al tuturor entititilor publice semnatare.

ART. 30. Acordul de cooperare a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

- Ordinul 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publiceLegii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;

- Legii-cadru privind descentralizarea nr. 195/2006;

- Legii nr. 273/2006 privind Legea finantelor publice locale;

- Ordinului ministrului administratiei si internelor §i al ministrului finantelor publice nr.
232/2.477/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru organizarea si
exercitarea unor activitdti in scopul realizirii unor atributii stabilite prin lege autoritétilor administratiei
publice locale.

Prezentul acord de cooperare a fost incheiat in ....... exemplare, toate cu valoare de original,
astdzi,indatade ...................... $i intrd in vigoare de ladatade ......................

Presedinte de sedinti,
Peire Petru




