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HOTARAREA NR. 46
DIN 20.05.2020

OBIECT: privind aprobare Regulament de organizare §i functionare a servicinlui social
Centrul Social de Zi pentru Persoane Varstnice CASA BUNICILOR Prejmer.

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 20.05.2020 in sedinti ordinara,

Avénd in vedere referatul nr. 2222/10.02.2020 privind revizuire Regulament de organizare si
functionare a serviciului social Centrul Social de Zi pentru Persoane Varstnice CASA BUNICILLOR
Prejmer, raportul intocmit de compartimentul de specialitate al primarului nr. 24189/1920, raportul
nr. 7008/19.05.2020 al comisiei de specialitate a Consiliului Local, dezbaterile in plenul sedintei,

Vizand prevederile art. 39, lit. b) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile
si completirile ulterioare, H.G nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale
precum si a Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Ordinul nr.
29/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor minme de calitate
pentru acrediatarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnce destinate persoanelor virstnice,
persoanelor fard adépost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectic a copilului si a altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat integrat si cantinele sociale,

In temeiul art. 129 si art. 136 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social Centrul
Social de Zi pentru Persoanele Vérsnice CASA BUNICILOR Prejmer si a anexelor acestuia, repectiv
Organigrama si Procedurile pentru acordarea serviciilor sociale, conform anexei parte integranti din
prezenta.

Art. 2. Primarul comunei Prejmer va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotiirari.

Pregedinte de gedinti, Contrasemnat Secretar General,
Bogdan Loredan Marian P \1\ Bildgciu Bianca
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produce efecte juridice, dupi caz

Numdr consilieri in functie- 15
Numdr consilieri prezenti la sedinti - 15
Hotarérea a fost adoptatd: 14 voturi pentru, dl. Popa nu a votat.

Difuzare : 1- Colectie, 2-Institutia Prefectului, 3- Dosar A.4/2020, 4-Primar, 5 — Compartiment
Social, 6 — Dna. Mihaiu Claudia.




Anexia la HCL nr. 46/20.05.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE “CASA BUNICILOR”
PREJMER



ORGANIGRAMA

CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE “CASA BUNICILOR”
PREJMER

A. Personal de conducere: Coordonator centru - 1 post;

B.Personal de specialitate si auxiliar:

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica (26402) - 1 post
Asistent social (263501); - 1 post
Animator socio — educativ (5 16907) - 1 post
Total posturi 4
Din care de conducere 1 post
de executie 3 posturi



REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului social de zi:

Centrul Social de Zi pentru Persoane Virstnice CASA BUNICILOR Prejmer

ARTICOLUL 1
Definitie
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social

,» Centrul Social de Zi pentru Persoane Virstnice CASA BUNICILOR Prejmer” aprobat prin
Hotarre de Consiliu Local, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi i responsabilitati.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Persoane Virstnice CASA BUNICILOR Prejmer”,
pentru socializare §i petrecere a timpului liber, tip club, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, infiintat si
administrat de furnizorul Primaria Comunei Prejmer, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 005814, cu sediul in Prejmer, str. Mare nr. 574, judetul Brasov.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul Social de Zi pentru Persoane Virstnice CASA BUNICILOR
Prejmer” este cresterea calitdtii viefii persoanelor vérstnice peste 65 ani cu domiciliul in Comuna
Prejmer aflate in risc si/sau excluziune socialé, prin furnizarea de servicii de socializare si petrecere a
timpului liber, organizarea si implicarea in activitdti comunitare si culturale, consiliere psihosociald,
activitdti socio — medicale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare

¢)) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi pentru Persoane Varstnice CASA BUNICILOR
Prejmer”" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, republicatd cu modificdrile §i completirile ulterioare , Horardrea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale precum §i ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.




(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si alte categorii de
perspane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile

acordate in sistem integrat si cantinele sociale , Anexa nr.6

2) Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Persoane Virstnice CASA
BUNICILOR Prejmer” este infiintat prin: Hotirrea Consiliului Local al

Comunei Prejmer nr. ....... din ............. si functioneazd in subordinea
Compartimentului cu atributii de asistentd sociald din cadrul Primiriei Comunei
Prejmer.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zj pentru Persoane Virstnice CASA BUNICILOR
Prejmer”’se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum $i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Centrul Social de Zi
pentru Persoane Virstnice CASA BUNICILOR Prejmer”’sunt urméitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si Intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
€) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant §1 capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
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» m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.
ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul Social de Zi pentru Persoane Virstnice
CASA BUNICILOR Prejmer”’sunt:

60 persoane varstnice peste 65 ani cu domiciliul in comuna Prejmer aflafi in situatie de risc §i/ sau
excluziune sociala

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmaétoarele:

a) acte necesare: cerere, copie act identitate, acte doveditoare privind venitul in luna anterioara (
cupon de pensie), adeverintd medicala privind starea de séndtate i cd nu suferd de boli psihice

b) criterii de eligibilitate: persoane vérstnice peste 65 ani aflati intr-una din situatiile de risc si
/sau excluziune sociald: venituri reduse, persoane singure, grad de dependenta

c) Clientii se pot adresa in mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea autorititilor
administratiei locale, organismelor publice sau private autorizate sau altor institufii relevante.
In urma solicitérii inregistrate se va efectua evaluarea initiald a persoanei si a nevoilor sale.

d) Admiterea beneficiarilor se face in baza anchetei sociale si a raportului de evaluare intocmite
de citre Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei Prejmer, prin
dispozitie a primarului.

¢) La admiterea beneficiarului in Centru se incheie un contract pentru furnizare de servicii i in
conformitate cu legislatia in vigoare. Serviciile in cadrul Centrului Social de Zi pentru Persoane
Varstnice CASA BUNICILOR Prejmer se asigura fara plata vreunei contributii din partea
beneficiarilor.

(3) Conditii de incetare a serviciilor Centrului Social de Zi pentru Persoane Virstnice CASA
BUNICILOR Prejmer

a) la solicitarea beneficiarului

b) la expirarea perioadei de acordare a serviciilor sociale previzute in Contractul privind furnizarea de
servicii sociale si indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de Interventie Personalizat

¢) daca nu mai sunt indeplinite conditiile pentru acordarea serviciilor in cadrul Centrului;
d) prin acordul ambelor parti

Incetarea acorddrii serviciilor sociale oferite de centru se realizeaza in baza unui Raport de inchidere
caz si/sau a Dispozitiei Primarului comunei Prejmer.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Social de Zi pentru pentru Persoane
Virstnice CASA BUNICILOR” Prejmer au urmétoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fira discriminare pe bazi de ras, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstant personali ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplicd;

¢) si li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul Social de Zi pentru pentru pentru
Persoane Varstnice CASA BUNICILOR Prejmer” au urmitoarele obli gatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicald si
economics;

b) sd participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personal;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrului Social de Zi pentru Véarstnici CASA BUNICILOR
Prejmer sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitaiti:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitdfii (primdria, unititile sanitare, biserica,
politia etc.) in vederea identificirii potentialilor beneficiari;

3 . elaboreaza Planul anual de actiune conform nevoilor locale;
4 . desfisoard activitati de recrutare voluntari din comunitate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. initiaza si organizeazi actiuni de informare a comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul
sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta existentei acestor
servicii pentru persoanele varstnice din comunitate si familiile acestora;

2. asigurd accesul pentru vizitarea Centrului Social de Zi potentialilor beneficiari, a familiilor acestora,
reprezentantilor autorititilor publice §i a publicului larg pentru a cunoaste activititile/serviciile
acordate;



* 3.initiazd si organizeazd reuniuni individuale, periodic si in mod special la admiterea beneficiarilor in
Centrul Social de Zi in vederea comunicdrii informatiilor privind drepturile si obligatiile lor;

4. publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind protejarea si confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor;

5. elaboreaza rapoarte de activitate inaintate Consiliului Local al Comunei Prejmer, accesibile tuturor
celor interesati;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. organizarea cel putin o datd pe an de campanii de sensibilizare a comunititii referitoare la
prevenirea riscului de excluziune sociald pentru persoanele vérstnice;

2. elaborare proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificare, semnalarea, evaluarea §i solufionarea
suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra minorilor, intocmite in baza legislatiei in vigoare;

3. elaboreazi un cod etic pentru relafia cu beneficiarii este adus la cunostintd personalului,
beneficarilor si familiilor acestora;

4. colaboreazi cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de interventie personalizat;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. desfasurarea programului zilnic al beneficiarilor in centru tindnd cont de vérsta acestora, nivelul de

dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au, asigurdndu-li-se totodatd ingrijirea de
care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

4. programul zilnic al beneficiarilor implicd imbinarea tuturor activitdfilor derulate In centru:
socializare si petrecere a timpului liber, consiliere psihosociald; ingrijire socio-medicald, excursii,
vizite, vizionare spectacole

5. implicarea in comunitate §i promovarea voluntariatului in rindul varstnicilor prin Academia
Seniorilor

6. incurajarea si sprijinirea personalului sd participe la cursuri, seminarii, schimburi de experientd
pentru ridicarea pregitirii profesionale si in vederea Imbunatitirii cunostintelor, abilitatilor si
deprinderilor privind satisfacerea nevoilor beneficiarilor

9. formarea voluntarilor in domeniul asistentei sociale pentru persoane varstnice, precum §i pregitirea
pentru activitati specifice ce vor fi desfagurate de acestia;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urméitoarelor activitati:

1. asigurarea cadrului legal de functionare a Centrului , certificat de documente oficiale
2. eficientizarea administrarii fondurilor alocate din bugetul local pentru indeplinirea misiunii sale
3. identificarea si mobilizarea resurselor comunitare pentru asigurarea resurselor suplimentare;

4. Organizarea spatiilor adecvate §i asigurarea dotérilor necesare pentru derularea tuturor tipurilor de
activitdti in beneficiul persoanelor varstnice, inclusiv activitdti administrative, spatii igienico-sanitare,
samd



5. Stabilire regulament de ordine interioard sau norme interne de functionare care reflecti spiritul
valorilor democratice de respect pentru drepturile persoanelor varstnice si ale individului, avizate de
coordonatorul cenntrului Social de Zi pentru Varstnici si aduse la cunostinta intregului personal;

6 . Recrutarea si angajarea personalului Centrului Social de Zi pentru Virstnici in acord cu legislatia in
vigoare si raspunde nevoilor centrului.

7. Revizuirea, respectiv actualizarea fiselor de post pentru angajatii centrului in functie de dinamica
cerintelor posturilor respective, in vederea acoperirii tuturor serviciilor oferite.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrului Social de Zi pentru Persoane Varstnice CASA BUNICILOR?”
functioneaza cu un numir de 4 total personal, din care:

a) personal de conducere: coordonator centry — 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 3 posturi;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1:15

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Personalul de conducere: Coordonator centru

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciuluj social, stadiul implementsrii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicij care sd raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

€) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

h) desféasoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activititi sau, dupi
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



» k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Coordoneaza activitatile zilnice si saptamanale ale Clubului voluntarilor

p) Participa la elaborarea continutului materialelor si organizarea evenimentelor in cadrul campaniei
publice

r) Asigura dotarea centrului de zi in conformitate cu bugetul alocat si planul de achizitii;

(3) Functiile de conducere se ocupd in conformitate cu prevederile Contractului de finantare
nerambursabila, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomd de
invitimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de invitdmant superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile
legii.
ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate:
psiholog in specialitatea consiliere psihologicd (26402); - I post
asistent social (263501); - 1 post
animator socio-educativ (516907) — I post
Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Atributii psiholog in specialitatea consiliere Dsihologicd

)

b)

g
h)

i)

i)
k)

)

Participa la evaluarea si reevaluarea persoanelor varstnice si propune actualizarea planului de
interventie, dupa caz;

Participa la elaborarea metodologiei de acordare a serviciilor in cadrul Centrului de zi in
concordanta cu standardele de calitate, Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

Acordi beneficiarilor, consiliere psihologica si sprijin in rezolvarea problemelor personale ale
acestora;

Observi si optimizeazi dinamica beneficiarilor in cadrul Centrului de zi in vederea asigurarii
unui tonus pozivit persoanelor varstnice;

Oferd informare si consiliere beneficiarilor in vederea indeplinirii obiectivelor din planul
individualizat de servicii;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

Participa la monitorizarea serviciilor si elaboreaza fisa de monitorizare;

Tine evidenta dosarelor beneficiarilor si este reponsabil de intocmirea fiselor de consiliere
psihologica a beneficiarilor;

Asigura circuitul documentelor cu institutiile partenere in ceea ce priveste solicitarile de
servicii

Contribuie la elaborarea documentatiei narative necesara raportului tehnico-financiar;

Respecti normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea
incendiilor;

Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarea
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

m) Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii;

n)

Aplica si respectd principiile de etici si deontologie profesional.

Atributii asistent social

a)

b)
c)

d)

g)

Monitorizeaza §i evalueazi trimestrial cazurile luate in evidentd/situatia beneficiarilor (fisa de
evaluare/reevaluare);

Ofera consiliere sociali si suport persoanelor evaluate;

Cunoaste si respecti cadrul normativ de protectie sociald in general si in special a categoriei de
beneficiari ai centrului de Zi;

Colaboreazi cu alte institutii care activeazi in domeniul asistentei si protectiei sociale, in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru beneficiari;

Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului in vederea desfasurarii diferitelor activitati, a
implementarii planului individualizat de asistentd si ingrijire, respectiv a programelor de
interventie specializate;

Propune masuri cu privire la Imbunétitirea calititii serviciilor acordate si activitétii pe care o
desfasoari;

Participa la elaborarea metodologiei de acordare a serviciilor in centrul de zi in concordanta cu
standardele de calitate, ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
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h)

)

k)
D

minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale

Contribuie la elaborarea documentatiei narative necesara raportului tehnico-financiar;

Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu cu respectarca
prevederilor Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal;

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor; Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi;
Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea coordonatorului tehnic;

Participa la evaluarea beneficiarilor (anchetele sociale) si stabileste planul individualizat de
asistenta si ingrijire pentru fiecare beneficiar;

Sprijina derularea campaniilor de informare publica prin promovarea serviciilor furnizate in
cadrul proiectului;

Responsabil de reevaluarea nevoilor beneficiarilor si reactualizarea planurilor de interventie;
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de
organizare si functionare; Elaboreazd instrumente de lucru, programe specializate de
interventie previzute in legislatie in vederea furnizarii serviciilor sociale;

Atributii animator socio — educative

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

Supravegheaza tonusul persoanelor vartnice pe perioada deplasarii de la domiciliu la centrul de
Zi si retur

Responsabil de siguranta persoanelor varstnice in deplasarile efectuate, fie catre si de la Centrul
de zi fie catre obiectivele culturale/artistice propuse in cadrul activitatilor centrului de zi
Evidentiaza programul deplasarilor si comunica permanent cu persoanele varstnice si
familiile/apartinatorii acestora;

Realizeaza dosarul deplasarilor [rin evidentioerea consumului de combustibil si timpul alocat
fiecarei deplasari;

Contacteaza si mentine legatura cu reprezentantii obiectivelor ce urmeaza a fi vizitate in cadrul
activitatilor Centrului;

Faciliteaza achizitia biletelor de acces la obiectivele/activitatile propuse in cadrul activitatilor
Centrului de zi;

Comunica echipei de experti orice modificarea aparuta atat in starea de sanatate a persoanelor
varstnice cat si modificari aparute in viata de zi cu a zi a persoanelor varstnice aduse la Centrul
de zi;

Propune si coordoneaza program de activitati de socializarea si petrecere a timpului liber,
vizite, excursii, organizare evenimente in cadrul Centrului de zi

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Social de Zi pentru Perosane Varstnice
CASA BUNICILOR se are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei Prejmer;
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b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
ARTICOLUL 12

Toti beneficiarii si voluntarrii care participa la activitdtile desfasurate in cadrul Centrului Social de Zi
pentru Persoane Varstnice au obligatia si respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICOLUL 13
Prezentul Regulamnet va fi afigat la sediul Centrului intr-un loc vizibil.
ARTICLOLUL 14

Incélcarea normelor de conduiti de citre personalul Centrului Social de Zi pentru Persoane Varstnice
CASA BUNICILOR si a dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupi sine rdspunderea
disciplinari civili si penali, dupa caz.

ARTICOLUL 15

Prevederile prezentului Regulament se completeazi si/sau modifica prin Hotirarea Consiliului Local al
Comunei Prejmer.

Pregedinte de gedinti,

Bogdan Loredan Marian
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