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HOTARAREA NR..&5..
Din 13.11.2018

Obiect: privind infiintare ,,Serviciul social pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independents pentru adolescenti Prejmer.

Consiliul Local al Comunei Prejmer, intrunit azi 13.11.2018, in sedintd ordinari,

Vézénd raportul de specialitate nr. 16730/16.10.2018 intocmit de citre doamna Manager
proiect, Mihaiu Claudia cu privire la oportunitatea si necesitatea infiinférii ,,Serviciului social pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru adolescenti” Prejmer, Contractul de finantare
C1920072E218370800668/27.06.2018 intre comuna Prejmer si Agentia pentru Finanfarea Investitiilor
Rurale — Roménia pentru implementarea Proiectului ,,Dotiri Centrul Social de Zi Prejmer®, prin
programul PNDR 2014-2020, Axa Leader Misura M3.4/6B — Infrastructuri sociali pentru integrarea
grupurilor defavorizate, rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. 18220/09.11.2018
(economicd) si nr. 18219/09.11.2018 (juridic), dezbaterile in plenul sedintei,

Avand in vedere prevederile art. 3 ale H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, in forma actualizati,

In conformitate cu prevederile Anexei 1 din Ordinul MMSSF nr. 14 din 15.01.2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenti si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde,

In temeiul art. 36 si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata;
HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd infiintarea ,,Serviciului social pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta pentru adolescenti“ Prejmer, ca persoand juridicd roméind in subordinea Consiliului
Local al comunei Prejmer si sub coordonarea compartimentului cu atributii de asistentd sociala din
aparatul propriu.

Art. 2. Sediul ,,Serviciului social pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independents pentru
adolescenti“ Prejmer, este in incinta Scolii Gimnaziale Prejmer, corp C1, etaj 1, str: Scolii, nr. 2,
comuna Prejmer, judetul Brasov.

Art. 3. Scopul ,,Serviciului social pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti pentru
adolescenti Prejmer este crearea, dezvoltarea si aplicarea unui ansamblu de misuri si proceduri
menite s& ducd la formarea, dezvoltarea si imbunatétirea deprinderilor de viatad independente ale
adolescentilor si tinerilor proveniti din grupuri vulnerabile.



Art, 4. Se aprobi Regulamentul — cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi:
»Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Abilitatilor de Viati Independentd pentru Adolescenti®,
conform anexei nr. 1, parte integrati din prezenta.

Art. 5. Se aprobid Organigrama ,,Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Abilititilor de Viati
Independent pentru Adolescenti®, numirul de posturi si categoriile de personal, conform anexei nr. 2
parte integrati din prezenta.

Art. 6. Primarul comunei Prejmer va asigura ducerea la indeplinire a prezentei.

Presedinte de sedinti,

Avizat Secretar,
Plesoiu Maria Daniela

Bilidscdu Biagca

N\

Numir consilieri in functie — 15
Numir de consilieri prezenti la sedinti — 13
Hotérérea a fost adoptati: unanimitate de voturi.

Difuzare: 1. Colectie; 2. Institutia Prefectului Bv; 3. Primar; 4. Dosar sedintd; 5. S.F.C.L.T, 6.Dosar
Proiect, 7. Compartiment asistents socialz.



Anexa nr. 1 la HCL nr. ﬁ:./ZOIS

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a serviciului social de zi:

»Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Abilititilor de Viati Independenti pentru
Adolescenti ”

ARTICOLUL 1
Definitie
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social

» Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Abilitatilor de Viati Independenti
pentru Adolescenti” aprobat prin Hotarare de Consiliu Local, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, drepturi si responsabilititi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Abilititilor de Viati
Independenti pentru Adolescenti”, cod serviciu social 8891CZ-C-VI, infiintat si
administrat de furnizorul Priméaria Comunei Prejmer, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 002569, cu sediul in Prejmer, str. Marenr. 565, judetul Brasov.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Abilititilor de
Viatd Independenti pentru Adolescenti” este crearea, dezvoltarea si aplicarea unui
ansamblu de mésuri §i proceduri menite si duci la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea
deprinderilor de viatd independent a adolescentilor §i tinerilor proveniti din grupuri
vulnerabile.



Pregitirea pentru viata independenta este o form# de educatie non-formala, participativa,
de stimulare §i dezvoltare personald. Aceasta nu se substituie pregatirii scolare a
copilului/tandrului, ci este complementar3 acesteia si, in situatia copiilor aflati in evidenta
sistemului de protectie pentru prevenirea abandonului si institutionalizirii, este
complementard demersurilor si eforturilor propriilor familii, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilititile parintesti.

Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents este complementar
celorlalte servicii pentru protectia copilului, jar standardele minime obligatorii prezente
sunt complementare, In mod particular, cu standardele minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata
Independentd pentru Adolescenti" functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Hotdrdrea
Guvernului_nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Serviciul pentru Dezvoltare Deprinderi
de Viatd Independentd prin Ordin MMSSF nr. 14 din 15 ianuarie 2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind  Serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viajd independentd si a ghidului metodologic de implementare a acestor

standarde

(3) Serviciul social ,, Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati
Independenta pentru Adolescenti” este infiintat prin:

Hotarrea  Consiliului Local al Comunei Prejmer ar. ....... din saw . si
functioneazi in subordinea Compartimentului cu atributii de asistentd sociald din cadrul
Primériei Comunei Prejmer.



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd
Independentd” se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifics, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul .. Centrul
Social de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independents pentru Adolescenti”
sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimént si capacitatea de
exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;



1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul Social de Zi pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viati Independenta pentru Adolescenti” sunt:

25 adolescenti si tineri cu varsta intre 14 -18 ani, elevi de gimnaziu si liceu, proveniti din
grupuri vulnerabile si parintii lor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare: cerere, copie act identitate adolescent, copie acte identitate
parinti/tutori/reprezentanti legali, copii certificate nastere frati, adeverinte venit
parinti/tutori/reprezentanti legali, adeverinti medicali

b) criterii de eligibilitate: adolescenti si tineri cu vérsta intre 14 -18 ani, elevi de
gimnaziu i liceu proveniti din grupuri vulnerabile aflati cel putin intr-una din situatiile
de risc: familii monoparentale, familii cu venituri reduse, parinti fird loc de munci,
familii de etnie roma, familii in care sunt cel putin trei minori in intretinere, parinti
plecati in strdinitate, spatiu locativ supraglomerat, aflati intr-o forma institutionalizati de
protectie.

Accesul beneficiarilor in cadrul Centrului Social de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor
de Viati Independenti se face in baza planului de servicii.

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face cu aprobarea coordonatorului
centrului, prin dispozitie a primarului.

Clientii se pot adresa in mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea
autoritatilor administratiei locale, organismelorpublice sau private autorizate sau altor
institutii relevante.



Referirea din partea administratiei locale se face in baza planului de servicii intocmit
pentru prevenirea abandonului §i institutionalizdrii copilului. Planul de servicii este
intocmit de cétre autoritatea locald din care provine copilul . in situatia solicitirilor
directe sau al referirilor din partea altor organizatii sau institutii relevante, Centrul Social
de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independent3 pentru Adolescenti anunti
autoritatea locald din care provine adolescentul pentru a se ntocmi planul de servicii.

La admiterea minorului in Centru se incheie un contract cu parintii sau reprezentantii
legali ai minorului in conformitate cu legislatia in vigoare. Evidenta copiilor se face la
intrarea in Centru prin inscrierea in registrul general privind monitorizarea beneficiarilor,
in ordinea sosirii.

La intrarea minorului, parintii/reprezentantii legali ai copilului primesc toate informatiile
necesare referitoare la serviciile oferite de citre.

(3) Conditii de incetare a serviciilor Centrului Social de Zi pentru Dezvolatrea
Deprinderilor de Viati Independenti:

Revocarea acordirii serviciilor sociale in cadrul SDVI se realizeazi in urmitoarele
situatii:
la expirarea perioadei de acordare a serviciilor sociale previzute in Contractul privind

furnizarea de servicii sociale si indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de Servicii;

cénd se constatd, in urma reevaluarii cazului, depasirea situatiei de nevoie sociald care a
stat la baza furnizirii serviciilor sociale;

la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal;

cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile previzute in Contractul de furnizare
de servicii sociale.

Incetarea acorddrii serviciilor sociale oferite de centru se realizeazi in baza unui Raport
de inchidere caz si/sau a Dispozitiei primarului comunei Prejmer.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Social de Zi pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenti pentru Adolescenti” au urmitoarele
drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firi discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;



¢) sé li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

€) s fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitafi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul Social de Zi pentru
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independentd pentru Adolescenti” au
urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociali,
medicald si economici;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personal;
d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social pentru dezvoltarea deprindrinderilor de viatd
independenta sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmaitoarelor activitigi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. colaboreazd cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (primdria, scolile,
unitatile sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

3 . elaboreaza Planul anual de actiune conform nevoilor locale;

4 . desfasoari activititi de recrutare voluntari din comunitate;



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi:

1. initiaza si organizeazi actiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre

importanta existentei acestor servicii pentru adolescentii ti tinerii din comunitate si
familiile acestora. ;

2. initiaza §i organizeazd reuniuni individuale, periodic si in mod special la admiterea
minorului in Centrul SDVI in vedrea comunicarii informatiilor utile pentru périnti;

3. publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, cu respectarea legislatiei
in vigoare privind protectia copilului 1in relatia cu mass — media si confidentialitatea
datelor despre clienti;

4. elaboreazd rapoarte de activitate inaintate Consiliului Local al Comunei Prejmer,
accesibile tuturor celor interesati;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. organizarea cel putin o dati pe an de campanii de sensibilizare a comunititii referitoare
la prevenirea riscului de excluziune sociala;

2. elaborare proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificare, semnalarea, evaluarea
si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra minorilor, intocmite in baza
legislatiei in vigoare;

3. elaboreazd un cod etic pentru relatia cu beneficiarii este adus la cunostinta
personalului, minorilor si familiilor acestora;

4. colaboreazi cu toti actorii sociali implicati in implementarea planului de servicii:
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;



3. desfagurarea programului zilnic al beneficiarilor in centru tindnd cont de vérsta

acestora, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au,
asigurandu-li-se totodat3 ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

4 . programul zilnic al beneficiarilor implicd imbinarea tuturor activititilor derulate in
centru: activitati educationale, consiliere psihosociald, orientare scolari si profesionals,
activitifi recreative i de socializare;

5. sprijin adecvat, asigurat fiecirui beneficiar inclusiv resursele materiale necesare
pentru a avea acces, a se integra si a frecventa in mod regulat unitatea de inviaimant la
care este inscris;

6. asigurarea hranei copiilor care frecventeazi SDVI se face in functie de numarul de ore
pe care copii il petrec in Centru;

7. consilierea si sprijinirea parintilor /tutore/reprezentant legal in functie de nevoile pe
care le au, la cerere sau ore de cate ori se considerd ¢ este in beneficiul copilului si a
familiei sale.

8. incurajarea si sprijinirea personalului si participe la cursuri, seminarii, schimburi de
experientd pentru ridicarea pregitirii profesionale §i in vederea imbunatatirii
cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor privind satisfacerea nevoilor copiilor si
familiilor acestora prin intermediul institutiilor, firmelor abilitate.

9. formarea voluntarilor in domeniul protectiei copilului, precum si pregitirea pentru
activitati specifice ce vor fi desfisurate de acestia;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:

I asigurarea cadrului legal de functionare a Centrului , certificat de documente oficiale

2. eficientizarea administrérii fondurilor alocate din bugetul local pentru indeplinirea
misiunii sale

3. identificarea si mobilizarea resurselor comunitare pentru asigurarea resurselor

suplimentare;

4. Organizarea spatiilor adecvate si asigurarea dotirilor necesare pentru derularea tuturor
tipurilor de activitdti in beneficiul minorilor si al familiilor lor, inclusiv activitati
administrative, spatii igienico-sanitare, samd

5. Stabilire regulament de ordine interioars sau norme interne de functionare care reflects
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale individului,
avizate de coordonatorul SDVI si aduse la cunostinta intregului personal;



6 . Recrutarea §i angajarea personalului Centrului SDVI se desfisoard in acord cu
legislatia in vigoare i rispunde nevoilor centrului.

7. Revizuirea respectiv actualizarea fiselor de post pentru angajatii centrului in functie de
dinamica cerinelor posturilor respective, in vederea acoperirii tuturor serviciilor oferite
de SDVL

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul Social de Zi pentru pentru Dezvoltarea Deprinderilor de
Viatd Independenti pentru Adolescenti” functioneazi cu un numir de 4 total personal,
din care:

a) personal de conducere: sef centru — I post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: -
3 posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1:6.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Personalul de conducere: Sef centru
Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdirii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;



d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numdrului de personal;

h) desfagoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresat3, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strdinitate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societitii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma
de invafamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiingelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conductorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate:

psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald
(263407); - 1 post

asistent social (263501); - 2 post

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.



Atributii  psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si
vocationald

Identificd si analizeazi problemele de natura psiho-comportamentald ale copiilor care pot
interfera cu procesul educational.

Stabileste resursele necesare solutionirii problemelor identificate si adoptd decizia de
interventie.

Evalueazi nevoile, limitele si potentialul beneficiarilor, dezvoltarea cognitiva, afectiv
motivationald si personalitatea copilului/adolescentului.

Evalueaza profilul cognitiv, afectiv si de personalitate al membrilor familiei

Prezinté si explica profesorilor, parintilor si elevilor rezultatele evaluarii psihologice si
raporteazd informatiile relevante autorititilor responsabile in caz de hartuire, neglijenta
sau abuz Indreptat impotriva copilului.

Ofera interventie psihologicd specializati in scopul: optimizirii autocunoasterii si
dezvoltdrii personale, preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament de intensitate subclinica.

Colaboreazd cu alti specialigti in educatie (cadre didactice, consilier scolar) in scopul
dezvoltarii de strategii si programe educationale, a elaboririi planurilor de educatie
individualizata si a proiectdrii programelor adecvate pentru elevii cu cerinte educative
speciale.

Dezvolta, implementeaza si evalueazi programe de consiliere scolara in vederea
optimizdrii sau eficientizarii invifirii, promovirii atitudinilor si conduitelor sanogene,
depagirii situatiilor de criza, conflict si risc.

Consiliaza beneficiarii in luarea deciziilor legate de cariera si ofers suport in elaborarea si
implementarea planurilor individualizate de cariers.

Dezvoltd programe de consiliere psihologicd destinate copiilor i pdrintilor /
apartindtorilor copiilor

Consulta literatura de specialitate, participa la workshop-uri, seminarii sl alte manifestari
profesionale in scopul dezvoltirii profesionale continue.

Initiaza activitati de cercetare psihologici si valorific rezultatele obtinute.

Aplica si respecta principiile de etica si deontologie profesional.



Atributii asistent social

Constientizeazi rolul sdu in echipa pluridisciplinari si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticali;

Participd la intélnirile organizate de seful de centru cu echipa interdisciplinara in scopul
analizdrii situatiei asistatului i cunoaste procedurile de colaborare cu responsabilul de
caz si alti specialisti;

Realizeaza evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confrunts, efectueazi anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii, cu privire la situatia
asistatilor

Participd la activitétile de terapie ocupaionali si de socializare si, in echipd, la evaluarea
deprinderilor de viati independenti ale beneficiarilor;

Consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile prevazute in
P.LS

Completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele de zi aprobate prin Ordinul nr. 14 din 15 ian 2007:

Participd activ la munca de echipi in vederea solutionarii cazurilor, colabordnd in acest
sens cu specialistii din cadrul serviciului sau din cadrul altor instituiii;

Indrum3 studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practicd/voluntari in
cadrul serviciului;

Realizeazi si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

Realizeazd consilierea personalului in legiturd cu Planul de Interventie Specifici
incluzénd relatia cu familia ;

Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanti cu
nivelul lui de intelegere orice informatie pertinenti referitoare Ia P.P.I., precum si a
modalitdtilor de aplicare propuse;

Identificd opinia asistatului (reactia psiho-afectivi, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeazd acestuia, explicatii referitoare la
consecinfele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;



Se informeazd permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate in
cadrul serviciului, la conferinte, intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea
acestuia este supervizati de citre director.;

Asistentul social impreund cu ceilalfi membri ai echipei interdisciplinare va urmiri
formarea unor comportamente pro-sociale, pro-normative prin consilierea pe probleme
sociale

Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intilnite care pot aduce
prejudicii la siguranta si demnitatea beneficiarilor:

Primeste si solutioneaz si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Social de Zi pentru pentru
Dezvolatrea Deprinderilor de Viatd Independentd pentru Adolescenti are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al comunei Prejmer;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jjuridice din
tard si din striinatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Presedinte de sedinta, m;\

Plesoiu Maria Daniela
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Anexa nr. 2 1a HCL nr. .55../2018

ORGANIGRAMA

CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU DEZVOLTARE DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA PENTRU ADOELSCEN TI

A. Personal de conducere: sef centru - | post;
B.Personal de specialitate si auxiliar:

pstholog in specialitatea psihologie educationals, consiliere scolard si vocationala

asistent social (263501); - 2 post
Total posturi 4
Din care de conducere 1 post
de executie 3 posturi

Presedinte de sedinta,
Plesoiu Maria Daniela
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