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incheiat azi, 2002208 ...

Azi, la data de mai sus, s-a procedat la afisarea listei cu functiile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si a H.C.L. nr.13/2018, H.C.L. nr.54/2020.

Afisajul s-a facut la avizierul din cadrul Primariei comunei Prejmer si pe site-ul

acesteia, la data prezentului.
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Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer,

a coeficientilor de salarizare si drepturilor salariale stabilite conform Legii nr.153/2017, 0.U.G. nr.226/2020,
H.C.L. nr.13/2018, H.C.L. nr.54/2020 la data de 31 martie 2021

Functii de demnitate publica

Coeficient/Salariu de baza

Functia Nr. Locuitori Ind.hrani Alte sporuri
25% din indemnizatia lunara pentru implementarea proiectelor
Primar intre 10001-20000 5,50 /11440 0 finan{ate din fonduri europene nerambursabile, respectiv 2860 lei,
pe perioada in care isi desfédsoard activitatea in aceste conditii
Viceprimar intre 10001-20000 4,50 /9360 0 0
Functii publice de conducere
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Coeficient Salariul Ind.hrana Alte sporuri
1 Secretar general al comunei S 4,45 9360 0 0
2 Sef serviciu S 4,31 9360 0 0

*coeficientul functiilor publice de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim
*coeficientul de ierarhizare si salariul functiei de sef serviciu se aplica si functiei de arhitect sef

*persoana care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului cu 10% fats
de salariul din prezenta anexa, fara a depasi indemnizatia viceprimarului

Functii publice de executie

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Gradatie | Coeficient Salariul Ind.hrana | Alte sporuri

0 2,86 6378 347 0

- o 1 3,08 6868 347 0

Consilier, consilier juridic, s 2 322 7181 347 0

expert, inspector grad

profesional superior - i 597 Eaud L

4 343 7649 347 0

5 3,51 7827 347 0

0 2,48 5530 347 0

Consilier, consilier juridic, S 2 295 o) 0

expert, inspector grad S 2 &iid G2 Cadd 0

profesional principal 3 2,92 6512 347 0

4 2,98 6645 347 0

1 5 3,04 6779 347 0

0 2,21 4928 347 0

- e e 1 2,28 5084 347 0
Consilier, consilier juridic,

expert, inspector grad S 2 2,36 5263 347 0

profesional asistent 3 2,56 5709 347 0

4 2,65 5910 347 0

5 2,70 6021 347 0

0 2,07 4616 347 0

Consilier, consilier juridic, . 2,22 92t A7 0

expert, inspector grad S 2 2,33 5196 Eall <

profesional debutant 3 2,43 5419 347 0

4 2,48 5530 347 0

5 2,53 5642 347 0

0 2,48 5530 347 0

1 2,67 5954 347 0

Referent de specialitate grad ssD 2 2,79 6222 347 0

profesional superior 3 2,92 6512 347 0

4 2,98 6645 347 0

5 3,04 6779 347 0

0 2,34 5218 347 0

1 2,52 5620 347 0

2 Referent de specialitate grad SSD 2 2,64 5887 347 0

profesional principal 3 2,76 6155 347 0

4 2,81 6266 347 0

5 2,87 6400 347 0

0 2,14 4772 347 0

1 2,30 5129 347 0

Referent de specialitate grad ssD 2 2,41 5374 347 0

profesional asistent 3 2,51 5597 347 0

4 2,57 5731 347 0

5 2,62 5843 347 0




0 2,00 4460 347 0
1 2,15 4795 347 0
Referent de specialitate grad SSD 2 2,25 5018 347 0
profesional debutant 3 2,35 5241 347 0
4 2,40 5352 347 0
5 2,45 5464 347 0
0 2,14 4772 347 0
1 2,30 5129 347 0
Referent grad profesional M 2 2,41 5374 347 0
superior 3 2,51 5597 347 0
4 2,57 5731 347 0
5 2,62 5843 347 0
0 2,00 4480 347 0
1 2,15 4795 347 0
Referent grad profesional M 2 2,25 5018 347 0
principal 3 2,35 5241 347 0
4 2,40 5352 347 0
5 5 2,45 5464 347 0
0 1,83 4081 347 0
1 1,96 4371 347 0
Referent grad profesional M 2 2,06 4594 347 0
asistent 3 2,15 4795 347 0
4 219 4884 347 0
5 2,24 4995 347 0
0 1,66 3702 347 0
1 1,78 3969 347 0
Referent grad profesional M 2 1,86 4148 347 0
debutant 3 1,94 4326 347 0
4 1,99 4438 347 0
5 2,03 4527 347 0
Consilier achizitii publice S 5 3,51 7827 347 0
Functii contractuale de conducere
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Coeficient | Salariul Ind.hrana | Alte sporuri
1 Administrator public S 4,45 9360 0 0
2 Sef SVSU S 3,51 7827 347 0
*coeficientul functiilor contractuale de conducere cuprinde sporul de vechime la nivel maxim
Functfii contractuale de executie
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Gradatie | Coeficient Salariul Ind.hrana | Alte sporuri
0 2,86 6378 347 0
Consilier, consilier juridic, 1 3,08 6868 347 0
expert, inspector de S 2 3,22 7181 347 0
specialitate grad profesional 3 3,38 7537 347 0
1A 4 3,43 7649 347 0
5 3,51 7827 347 0
0 2,48 5530 347 0
Consilier, consilier juridic, ; g?; ggg; gj; g
expert, inspector de S :
specialitate grad profesional | 2 2,92 6512 47 0
4 2,98 6645 347 0
5 3,04 6779 347 0
1 0 2,21 4928 347 0
Consilier, consilier juridic, ! 2,28 o 47 g
expert, inspector de S 2 2,36 5263 347 0
specialitate grad profesional Il 3 2,56 5709 347 0
4 2,65 5910 347 0
5 2,70 6021 347 0
0 2,07 4616 347 0
Consilier, consilier juridic, 1 2,22 4951 347 0
expert, inspector de S 2 2,33 5196 347 0
specialitate grad profesional 3 2,43 5419 347 0
debutant 4 2,48 5530 347 0
5 2,53 5642 347 0




0 2,14 4772 347 0

1 2,30 5129 347 0

Referent, inspector, casier, M 2 2,41 5374 347 0

agent agricol 1A 3 2,51 5597 347 0

4 2,57 5731 347 0

5 2,62 5843 347 0

0 2,00 4460 347 0

1 2,15 4795 347 0

Referent, inspector, casier, " 2 2,25 5018 347 0

agent agricol | 3 2,35 5241 347 0

4 2,40 5352 347 0

5 2,45 5464 347 0

2 0 1,83 4081 347 0
1 1,96 4371 347 0

Referent, inspector, casier, M 2 2,06 4594 347 0

agent agricol Il 3 2,15 4795 347 0

4 2,19 4884 347 0

5 2,24 4995 347 0

0 1,66 3702 347 0

1 1,78 3969 347 0

Referent, inspector, casier, M 2 1,86 4148 347 0

agent agricol debutant 3 1,94 4326 347 0

4 1,99 4438 347 0

5 2,03 4527 347 0

0 214 4772 347 0

1 2,20 4906 347 0

3 Bifse M, G 2 2,30 5129 347 0
' 3 2,40 5352 347 0

4 2,50 5575 347 0

5 2,56 5709 347 0

0 1,41 3144 347 0

1 1,52 3390 347 0

4 Portar, paznic, pompier, M. G 2 1,59 3546 347 0
guard, curier ! 3 1,66 3702 347 0

4 1,70 3791 347 0

5 1,94 4326 347 0

0 1,29 2877 347 0

1 1,39 3100 347 0

5 Tngrijitor M. G 2 1,46 3256 347 0
3 1,52 3390 347 0

4 1,55 3457 347 0

5 1,62 3613 347 0

0 2,70 6021 347 0

1 2,86 6378 347 0

s . 2 3,08 6868 347 0

6 Sef grupa interventie M 3 322 7181 7 5
4 3,38 7537 347 0

5 3,43 7649 347 0

*Salariul de baz&=Coeficient*valoare salariu minim brut pe tard, in plati, in vigoare

Noté: la calculul salariului de baza se va tine cont de prevederile 0.U.G. nr.226/2020

Notd*: salariul de baza, respectiv coeficientul, prevazut la gradul 1A, se utilizeaza si pentru salarizarea functiei de la cabinetul
primarului (consilierul primarului).

Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul lucrat in luna anterioar, exceptie fac demnitarii, conf. QUG nr.114/2018,0UG nr.226/2020
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depéasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
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Date cu caracler persbRatprefcrate in conformitdte cu prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanslor fizice irl ceea ce priveste

Secretar general, Baldsciu Bianc
Sef S.F.C.T.l., Baciu Andree

Inspector R.U.,
anpdga Ramona

prelucyarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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CONSILIUL LOCAL PREJMER
Judetul Brasov

Strada Mare Nr. 565, 5071865, Prejmer, Roménia

Tel: +40 268 362003 Web: www.primariaprejmer.ro
Fax: 8 362363 E-mail; primaria.prejmer@yshoo.com

HOTARARE NR...IA.
Din 15.02.2018

Obiect: privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer.

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 15.02.2018 tn sedinfi ordinari,

Vizénd raportul compartimentului de specialitate al primarulni nr. 1980/06.02.2018 si nr,
2464/14.02.2018, raportul comisiei de specialitate al consiliului lIocal nr, 2155/09.02.201 8, dezbaterile
in plenul gedinte,

Avand in vedere prevederile art, 6 si art. 11 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale O.U.G
nr. 75/08.11.2017 privind modificarea si completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul Fiscal, cn
modificérile §i completirile ulterigare, precum §i ale H.G nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea
salariului minim brut pe tars garantat i¥iplats,

Tindnd cont de prevederile O.U.G nr. 90/2017 privind unele misuri fuscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, cu modificirile §i
completérile ulterioare,

In temeiul art. 36 alin. (2) gi art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd salariile de bazi peniru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prejmer, conform anexe; parte integrantd din
prezenta.

Art. 2. Primaru] comunei Prejmer va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

Presedinte de sedin

fh, L5
Bularca Petre ol

Avizat Secretar,
Bildsciu Bianca

Numir consilieri in functie - 15

Numir dé consilieri prezenti Ia sedinti - 14

Hotérérea a fost adoptati: 9 voturi pentru, 1 vot impotriva (dl. Géini V.), 4 i-fmpoteivit (dl, Marin N., dL.
Gabor A., dL. Popa C,, dl. Pozmosan F.) abhnen’

Difuzare: 1. Colectie, 2. Tnstitutia Prefectului By, 3. Primar, 4. Dosar A4/2017 5. SF.CLT. 6. Compartiment
Resurse Umane. '
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL PREJMER

Judetul Bragov

Strada Mare Nr. 565, 507165, Prejmer, Roménia
Tel: +40 268 362003 ; Fax: +40 268 362363

g E-mall : primaria.prejmer@yahoo.com : : primari .

HOTARAREA NR. 54
DIN 20.05.2020

OBIECT: privind stabilirea coeficientului de salarizare pentru functia contractuald de sef
grupi interventie din cadrul S.V.S.U Prejmer.

Consiliul Local al comunei Prejmer, intrunit azi 20.05.2020 in sedintd ordinara,

Vizand referatul nr. 6706/13.05.2020 privind initierea unui proiect de hbtirﬁre privind stabiliarea
coeficientului de salarizare pentru functia contractuali de gef grupd interbentie din cadrul SVSU Prejmer,
raportul ntocmit de compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr. 6708/3.05. 2020
raportul nr. 7000/19.05.2020 al comisiei de specialitate a consilinlui local Prejmer dezbaterile in pienul
sedintei,

Avand in vedere prevederile art. 11, alin. (1), (3), (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, Hotérirea
Consiliului Local Prejmer nr. 79/2019 prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului Comunei Prejmer, precum $i infiintarea unui post contractual de sef grupi
intervensie din cadrul SVSU,

in temeiul art. 129 i art. 136 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi coeficientul de salarizare pentru functia contractuali de sef grupd interventie din
cadrul SVSU Prejmer, conform anexei parte integrants din prezenta.
Art. 2. Primarul comunei Prejmer va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirr.

Pregedinte de sedinti,
Bogdan Loredan Manan

Contrasemnat Secretar General,
Baldscau Bianca
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