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PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul concursului de recrutare a
functiei contractuale de conducere de administrator public din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Prejmer
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Functia contractuals de conducere: administrator public

Data si ora desfasurarii interviului: 24.10.2019, ora 13.00

Locul desfasurarii interviului: Primaria Comunei Prejmer

Continutul probei: potrivit prevederilor art.24 din H.G. nr.286/2011 actualizata, in cadrul
interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Punctaje maxime |

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie 5]
b) Capacitatea de analiza si sinteza 10 |
¢) Motivatia candidatului 5
d) Comportamentul in situatii de criza 10
e) Initiativa si creativitate 10
f) Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul 10
acestora
g) Exercitarea controlului decizional 15
| h) Capacitatea manageriala 15
1) Proiect de management 20

Promovarea interviului: obtinerea unuj minim de 70 puncte

Modalitatea de comunicare a planului interviului: prin afisare pe site-ul institutiei si la locul
desfasurarii interviului stabilit la pct.3

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare pe
site-ul institutiei si la locul desfasurarii interviului, stabilit 1a pct.3,

Modalitatea de contestare: candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate formula
contestatie in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului, conform prevederilor art.31 din
H.G.nr.286/2011, actualizata
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