
ROMANIA JUDETUL BRA$0V 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA PREJMER 

Primaria comunet Prejmer 
Strada Mare, nr. 565, 
Comuna Prejmer 507165 
Judetul Bra\ov, RomAnfa 

PLAN DE INTERVIU 

Telefon: 0268 / 362 003 
Fax: 0268 / 362 363 
Emafl: contact~prfmarfaprejmer.ro 
www. prfmarf aprejmer. ro 

Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul concursului de ocuparea a functiei 
contractuale de Asistent medical generalist din cadrul Centrului de zi de asistenta ~i recuperare, cu echipa 
mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Prejmer 

1. Funcfia contractuala: Asistent medical generalist 
2. Data ~i ora des~urarii interviului: 08.09.2026, ora 13:30 
3. Locul des~urarii interviului: Primaria Comunei Prejmer 
4. Continutul probei: potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022, actualizata, in cadrul interviului vor fi 

testate urmatoarele aspecte: 
Punctaje maxime 

a) Abilitati ~i cuno~tinte impuse de functie 30 
b) Capacitatea de analiza ~i sinteza 10 
c) Motivatia candidatului 10 
d) Comportament in situatii de criza 30 
e) Abilitati de comunicare 10 
f) Initiativa si creativitate 10 

Punctai total 100 
5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte. 
6. Modalitatea de comunicare a planului interviului: prin afi~are la locul desf'~urarii interviului 

stabilit la pct.3. 
7. Modalitatea de com uni care a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afi~are la locul 

des~urarii interviului, stabilit la pct.3. 
8. Modalitatea de contestare: candidatul nemultumit de rezultatul obfinut poate formula contestatie 

in termen de 24 ore de la afi~area rezultatului, conform prevederilor H.G.nr.1336/2022, a'f',~•-+••J<..u".,,. 
care se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor. 

Comisia de concurs: 
1. Mihaiu Claudia, Director Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer- pre~ed' te 

2. Iuganu Elena-Mihaela, inspector I, grad profesional asistent- membru 

3. Merchez Maria-Magdalena, asistent social CZAR - membru jJj.,, 
4. Scortea Adelina, consilier achizitii publice I, superior - membru 

5. Cerce! Gabriela, Director Crucea Ro~ie Bra~ov - membru 

Bocarnea Monica, inspector -,.-4-~,-!__ __ _ 



ROMANIA JUDETUL BRA$OV 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA PREJMER 

Primirta comunet Prejmer 

Strada Mare, nr. 565, 
Telefon: 0268 / 362 003 
Fax: 0268 / 362 363 

Comuna Prejmer 507165 
Judetul BraJov, Romania 

Email: contact®prlmarlaprejmer. ro 
www. prlmarlaprejmer. ro 

PLAN DE INTERVIU 

Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul concursului de ocuparea a functiei 

contractuale de Director al Centrului de zi de asistenta ~i recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la 

domiciliu pentru persoane varstnice Prejmer 

1. Functia contractuala: Director 
2. Data ~i ora des~urarii interviului: 08.09.2026, ora 12:00 
3. Locul desr~urarii interviului: Primaria Comunei Prejmer 
4. Conµnutul probei: potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022, actualizata, in cadrul interviului vor fi 

testate urmatoarele aspecte: 
Punctaie maxime 

a) Abilitati $i cuno$tinte impuse de functie 10 
b) Capacitatea de analiza $i sinteza 6 
c) Motivatia candidatului 6 
d) Comportament in situatii de criza 6 
e) Abilitati de comunicare 6 
f) Initiativa $i creativitate 6 
g) Capacitatea de a lua decizii $i de a evalua impactul acestora 20 
h) Exercitarea controlului decizional 20 
i) Capacitatea manageriala 20 

Punctai total 100 
5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte. 
6. Modalitatea de comunicare a planului interviului: prin afi~are la locul desfa~urarii interviului 

stabilit la pct.3. 
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afi~are la locul 

des~urarii interviului, stabilit la pct.3. 
8. Modalitatea de contestare: candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie 

in termen de 24 ore de la afi~area rezultatului, conform prevederilor H. G .nr.1336/2022, actualiz ta, 

care se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor. 

Comisia de concurs: 
1. Mihaiu Claudia, Director Centrul Social de Zi pentru Copii Prejmer - pre~ed' e 

2. Iuganu Elena-Mihaela, inspector I, grad profesional asistent - membru 

3. Merchez Maria-Magdalena, asistent social CZAR - membru ~ 
4. Scortea Adelina, consilier achizitii publice I, superior - membru 

5. Cercel Gabriela, Director Crucea Ro~ie Br~ov - membru 

Bocarnea Monica, inspector ..,,...;.c::+------
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