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PROCES VERBAL

Selectic dosare concurs ocupare functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Prejmer

Comisia de concurs constituiti conform Dispozitiei nr.668/04.11.2021 s-a intrunit astizi,
19.11.2021, in vederea selectiei dosarelor de concurs depuse pentru participarea la concursul organizat in
data de 26.11.2021, in vederea ocupdrii functiilor contractuale vacante de executie:

Inspector de specialitate IA — Compartimentul Agricol-cadastru

Pentru acest post nu au fost depuse dosare de inscriere in termenul stabilit prin anunt.

Inspector de specialitate II — Compartimentul Cabinet primar, programe fonduri europene,
secretariat, administrativ, mediu, investitii, urmdrire — monitorizare contracte §i activitifi culturale —
Cimin Cultural ,,Stefan Ludwig Roth”

Pentru acest post a fost depus 1 dosar de inscriere in termenul stabilit prin anunt.

In urma verificirii dosarului de inscriere, comisia de concurs anunfd obfinerea urmatoarelor

rezultate:

Nr. Nr. si data inregistrare Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
crt. dosar concurs dosarelor
1. 1963/17.11.2021 Admis s

»  Candidatul declarat admis va sustine proba scrisd in data de 26.11.2021, ora 10.00, la sediul Primériei
Comunei Prejmer.
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Primiria
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" Prejmer
Comisia de concurs: ¢ 5 o
Bilasciu Bianca, Secretar general — presedinte Sfui Bro3

Bildscuta Nicolae, inspector I, superior— membru 0/ W
Muresianu Luminita-Sorina, consilier I, superior — membru

Candidatul nemulfumit poate depune contestaie n termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor sub sancfiunea deciderii din acest drept, conform art.31 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare
In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr, 286/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare.




