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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, pe semestrul IT din 2021

in conformitate cu prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Prim#riei Prejmer, controleazi periodic
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si prezintd un raport de activitate
Consiliului Local Prejmer.
Raportul de activitate prezentat de Compartimentul de Asistentd Sociald trebuie si contind date
referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali ;

» modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransd legéturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritétii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incit acestia s primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor
o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice personale, sociale si spirituale.

ingrijirile ce 1i se acordd pot permite persoanelor cu dizabilitati si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferd.



Dinamica angajirii asistentilor personali

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului emis de
cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov, pe baza optiunii exprimate in
scris de cétre adultii cu handicap grav ori reprezantii legali ai acestora,
parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit In plasament un copil cu handicap grav.

Prin Hotérdre a Consiliului Local al comunei Prejmer privind stabilirea numarului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap pe anul 2021, nr.14/31.03.2021 s-a aprobat un numar de 15 posturi
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, iar prin Hotérirea nr. 42/03.06.2021 s-au
suplimentat posturile de asistenti personali la un numar de 20 posturi, incepand cu data de 01.07.2021,
deoarece au fost solicitdri de angajare ca si asistenti personali.

In semestrul 1T al anului 2021 au fost angajati:
- 4 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

- In cursul semestrului II, din anul 2021 nu s-a inregistrat nici un deces in cadrul persoanelor cu
asistent personal.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali care si
afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentind salariile lunare, pe sem. II anul 2021 situatia se prezinti astfel:

Asistenti personali:

LUNA ASISTENTI PERSONALI SUME PLATITE
TULIE 16 37628
AUGUST 16 37628
SEPTEMBRIE 17 39980
OCTOMBRIE 17 39980
NOIEMBRIE 19 44683
DECEMBRIE 19 44683

La finele semestrului II al anului 2021, la nivelul Primariei comunei Prejmer, erau angajati cu
contract individual de muncé un numar de 19 asistenti personali, dintre care 2 pentru copii si 17 pentru

adulti. B .

Gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor personah ceea ce subhmaza caracterul
familial si calitatea serviciilor prestate de aceastd categorie profesmnala T o

“—Oaltd prestatie sociald este 11_1dc;ﬁ1_hlzagla lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteaza
pentru aceastd forma de beneficiu in locul asistentului personal.

Mentiondm c& in semestrul II anul 2021 s-au inregistrat:

- 21 indemnizatii de insotitor ai minorilor incadrati in grad de handicap grav dintr-un numir de
aproximativ 70 de indemnizatii.
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In semestrul II 2021 in rdndul adultilor s-au efectuat 4 anchete sociale la domiciliul asistentului
personal, s-au emis un numdir de 7 dispozitii de incetare a indemnizatii de insotitor si 11 dispozitii de
acordare a indemnizatiei

Indemnizatii de insotitor semestul I 2021 :

LUNA INDEMNIZATII INSOTITOR SUME PLATITE
IULIE 73 101178
AUGUST 73 101178
SEPTEMBRIE 71 98406
OCTOMBRIE 2 99792
NOIEMBRIE 70 97020
DECEMBRIE 70 97020

Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni,
corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Conform art. 37 alin.1, lit.c, alin.2 precum si alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicati, asistentul
personal are dreptul anual la concediul de odihna, iar angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal.

In cazul in care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se va acorda o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Referitor la acest aspect facem precizarea cd pe raza comunei Prejmer nu existi Centre de tip
respiro, iar in cursul semestrului IT 2021 asistentii personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap
nu au solicitat concediul de odihna.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art.27, din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 — republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, autorititile
publice locale au obligafia si asigure gratuit instruirea asistentilor personali, iar asistentii personali au
obligatia s participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

In cursul semestrului II al anului 2021, nu au fost organizate cursuri de instruire a asistentilor
personali, dar cu fiecare ocazie au fost consiliati si indrumati in vederea solutionarii problemelor apirute.

in semestrul II al anului 2021 au fost intocmite dosarele si anchetele sociale pentru eliberarea a 3
roviniete pentru persoanele cu handicap grav sau insotitorii acestora. S-au eliberat un nr. de 4 legitimatii
de parcare pentru persoanele cu handicap grav.

in vederea expertizirii si incadririi persoanelor adulte ct si a minorilor din comuna Prejmer, intr-
un grad de handicap, in cursul semestrului IT al anului 2021 s-au efectuat un numir de 45 anchete sociale
si totodata pentru persoanele care au solicitat, s-au intocmit dosarele in vederea reevaluirii si reincadririi
in grad de handicap precum si de acordare a drepturilor ce le revin in urma incadrérii in grad de handicap.




Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicata, autoritatea locald
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitafii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitd{i pe care asistentul
personal o are In ingrijire.

Pe parcursul semestrului IT 2021 s-au intocmit 15 rapoarte de monitorizare a activititii asistentului
personal.

In urma verificarilor efectuate s-au constatat urmatoarele :

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munca si cele prevazute
de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap ;

- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si hrénirea bolnavului, supravegherea starii de
sandtate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii serviciului de asistentd sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentirii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia
deplasirilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incit si cunoascd atit obligatiile ce le revin céit si
drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuna luarea unor masuri
de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

In concluzie, apreciem activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, si anume
indeplinirea obligatiilor prevazute in contractual individual de muncd, serviciile acordate fiind de buni
calitate, realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata.

Compartimentul de Asistenta Sociald
Intocmit- Darie Mirela — insp.superior



