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privind activitatea asistentilor personali ai pérsoanelor
cu handicap grav, pe semestrul II din 2020

in conformitate cu prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul Primiriei
Prejmer, controleazi periodic activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si
prezintd un raport de activitate Consiliului Local Prejmer.
Raportul de activitate prezentat de Compartimentul de Asistentd Sociald trebuie si
contind date referitoare la:

v’ dinamica angajarii asistentilor personali ;

v modul in care se asigurd Inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strénsi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

v’ informatii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

v' numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autorititii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea
ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeascd ingrijire
speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice
personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acords pot permite persoanelor cu dizabilititi si-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.



Dinamica angajirii asistengilor personali

In semestrul I al anului 2020 au fost angajati:

- 2 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, iar un asistent personal s-a
pensionat, incepénd cu 01 decembrie 2020. '

- in cursul semestrului II, din anul 2020 nu s-a inregistrat nici un deces in cadrul
persoanelor cu asistent personal.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munci al asistentilor
personali care sé afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali i a sumelor suportate din bugetul
local reprezentind salariile lunare, pe sem. II anul 2020 situatia se prezinti astfel:

Asistenti personali: ) -
LUNA | ASISTENTI PERSONALI SUME PLATITE

TULIE | 11 25082 ]
AUGUST 12 25516 B
SEPTEMBRIE 13 | 28191 N
OCTOMBRIE 13 29642

NOIEMBRIE 13 | 29642

'DECEMBRIE 12 | 27362

Suma platita pentru al doilea semestru al anului 2020, pentru asigurarea salariilor
asistentilor personali a fost de 165 435 lei.

De remarcat este faptul ci gradul de rudenie reprezinti o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionali.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav care au optat pentru
asistent personal este in randul adultilor.

Pentru minori incadrati in grad de handicap grav a fost o singuri solicitare.

O altd forma de prestatie sociali este indemnizatia lunari pentru persoanele cu handicap
grav care opteaza pentru aceastd formi de protectie in locul asistentului personal.

Mentiondm ci in semestrul IT anul 2020 s-au inregistrat:

- 19 indemnizatii de insotitor ai minorilor incadrati in grad de handicap grav dintr-un numir.
de aproximativ 80 de indemnizatii.

In semestrul II 2020 1n randul adultilor s-au emis 10 dispozitii de incetare a indemnizatii
de insotitor deoarece persoanele incadrate in grad de handicap au decedat.

Indemnizatii de insotitor semestul IT 2020:

[ LUNA INDEMNIZATH INSOTITOR | SUME PLATITE

IULIE _ 81 109188 i B
AUGUST 183 111884 B
SEPTEMBRIE 83 111884 ]
' OCTOMBRIE 83 111884 -
NOIEMBRIE |82 110536

DECEMBRIE | 81 109188 ]




Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Conform art. 37 alin.1, lit.c, alin.2 precum si alin. 3 din Legea nr. 448/2006, republicati,
asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihn, iar angajatorul are obligatia sa asigure
persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal.

in cazul in care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav I se acordi o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Referitor la acest aspect facem precizarea ¢ pe raza comunei Prejmer nu existi Centre de
tip respiro, iar in cursul semestrului II 2020 s-a solicitat concediul de odihni din partea unor
asistenti personali.

Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art.27, din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 — republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap ,,autoritifile publice locale au obligatia si asigure gratuit instruirea asistentilor
personali,, iar asistentii personali au obligatia si participe o dati la 2 ani la o instruire organizati
de angajator.

In cursul semestrului II al anului 2020, nu au fost organizate cursuri de instruire a
asistentilor personali

De asemenea s-au realizat intilniri de informare si consiliere odata cu evaluarea initiala si
sociald, convorbiri telefonice sau intalniri la sediul Primariei Prejmer.

In semestrul II al anului 2020 au fost intocmite dosarele si anchetele sociale pentru
eliberarea a 3 roviniete pentru persoanele cu handicap grav sau insotitorii acestora. S-au eliberat
un nr.de 6 legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap grav.

in vederea expertizirii si incadrérii persoanelor adulte ¢4t si a minorilor din comuna
Prejmer, aflate in grad de handicap grav cu asistent personal, in cursul semestrului II al anului
2020 s-au efectuat un numar de 28 anchete sociale si totodat li s-au intocmit dosarele in vederea
reevaludrii si reincadririi in grad de handicap precum si de acordarea drepturilor ce le revin in
urma incadririi in grad de handicap.

Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicati autoritatea
locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
care au ca scop asigurarea respectirii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati
pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea ele reprezinti un prilej eficient de
informare, mediere §i consiliere referitor la noutitile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati respectiv facilitarea si indrumarea catre serviciile de specialitate din domeniul, medical
si social.



Pe parcursul semestrului II 2020 s-a mentinut legatura telefonic cu familiile persoanelor cu
handicap grav pentru consiliere sau angajare asistent personal acolo unde s-a solicitat, sau aveau
nevoie de anumite informatii.

Concluzionand, apreciem ci asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si-au
indeplinit obligatiile previzute in contractual individual de munci asigurind servicii sociale de
bund calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuni luarea unor
masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Compartimentul de Asistenta Sociala
Intocmit- Darie Mirela — ins_p.superior
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