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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul UAT Prejmer

CAP.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Administratia publicd locala se organizeaz3 si functioneazi in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii, deconcentrdrii serviciilor publice, eligibilitatii autorititilor
administratiei publice locale, legalititii si al consultdrii cetitenilor in solutionarea problemelor
locale de interes deosebit.

Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autorititilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele §i in interesul colectivitétilor locale pe care
le reprezintd, treburile publice in conditiile legii. Acest drept se exercitd de consiliile locale si
primari, precum si de consiliile judetene, autorititi ale administratiei publice locale alese prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum si
gestionarea resurselor care, potrivit legii apartin comunei.

Art.2. — Prezentul Regulament de Ordine Interioari este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, a Legii nr.53/2003 (Codul Muncii) republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii 477/2004

privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, cu



modificdrile si completérile ulterioare si a Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritifile publice, institutiile publice §i din alte unititi care semnaleazi incilcari ale legii, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art.3. — Regulamentul de Ordine Interioard se aplicd functionarilor publici, precum si
personalului angajat cu contract individual de muncd (indiferent de durata contractului) din

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Prejmer, judetul Brasov.

CAP. IL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSTITUTIEI iN CALITATE DE
ANGAJATOR

Art. 4. Pentru buna desfisurare a activitdtii, Primédria Comunei Prejmer, prin primarul
comunei, conducdtorul administratiei publice locale, isi asumi urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei;

b)sd stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzitoare pentru functionarii publici si personalul contractual;

¢) sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru
o parte a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalititii acestora;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiunilor de serviciu si si
monitorizeze acest fapt prin fise de evaluare individuali anuale;

e) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
conform legii, contractului de muncé sau regulamentului de ordine interioara.

Art. 5. Obligatiile asumate de institutia publici:

a) sd informeze personalul asupra conditiilor de munci si asupra relatiilor de subordonare,
coordonare si colaborare care privesc relatiile de munca si competentele fiecarui post;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzitoare normelor
legale in materia dreptului muncii si conexe;

c) sé acorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

e) s consulte comisia paritard constituitd in conformitate cu prevederile legale cu privire la:

- stabilirea masurilor de imbunaitétire a activitatii autoritétii publice,

- stabilirea oricdror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, dacé se
suportd din fonduri bugetare costurile acestora,

f) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si si refind si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile

prevazute de lege;



h) si elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetiteanului la
informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionald pe domenii de activitate.

Art. 6. Primarul UAT Prejmer are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din cadrul
aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari si si procedeze
la aducerea acestuia la cunostinta publici prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet.

Art.7. — Drepturile si obligatiile unititii previzute in prezentul Regulament de Ordine
Interioard se completeazi si se intregesc cu prevederile reglementirilor din domeniul raporturilor

de munca, precum si din jurisdictia muncii.

CAP.IIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.8. — Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi, conform prevederilor Legii
nr.53/2003 (Codul Muncii) republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate In munci;
f) dreptul la securitate si sinitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevézute de lege sau de contracte colective de munci aplicabile.
Art.9. - In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicatd, modificatd si completatd ulterior, functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Prejmer, judetul Brasov, mai au §i urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului

functionarilor publici si care 1l vizeazi in mod direct;



b) dreptul de a se asocia In organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului;

¢) pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului institutiei peste durata normali
a timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati cu un spor de 100% din salariul de bazi,
numérul orelor plitite cu sporul de 100% nu poate depasi 360 intr-un an, in conditiile legii. De
aceste drepturi beneficiaza si personalul angajat cu contract individual de munci.

d) functionarii publici beneficiazd de prime si alte drepturi salariale, in conditiile
legii;

e) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionala;

f) in cazul in care formarea i perfectionarea profesionals, se organizeaza in afara
localitatii unde isi are sediul priméria, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare, in
conditiile legii;

g) functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihng, la
concedii medicale si la alte concedii;

h) functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

Art.10. — Salariatilor pe baza de contract individual de munci le revin, in principal,
urmitoarele obligatii , conform Legii nr.53/2003 (Codul Muncii) republicats, cu modificrile si
completirile ulterioare:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si
cele din contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevézute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile.

Art.11. — Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Prejmer, judetul Bragov, conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicaté, cu modificrile si completarile ulterioare, au urmitoarele obligatii:

a) sa indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
Indatoririle de serviciu i sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in

care isi desfdgoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor;



¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionali
si civicd prevazute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis si facd parte din organele de conducere ale
partidelor politice;

e) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici;

f) functionarii publici au obligatia s péstreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostingd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

g) la numirea in functia publics, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile legii institutiei, declaratia de avere si
interese;

h) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termencle stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

i) functionarii publici au obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilititile si
pregitirea profesionala.

Art.12, — in conformitate cu prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, functionarii publici din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Prejmer, judetul Brasov trebuie sa respecte normele
generale de conduita profesionald a functionarilor publici si au urmitoarele obligatii:

a) sd asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetétenilor, prin participarea
activd la lvarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd in scopul realizirii competentelor
institutiei;

b) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei;

¢) prin actele si faptele lor functionarii publici au obligatia de a respecta Constitutia,
legile firii si de actiona pentru punerea in aplicare a dispozitiilor locale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

e) functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

f) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor

si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor,



functionarii publici trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buné-credinti,
corectitudine si amabilitate;

h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institugiei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

i) functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor; functionarii publici au obligatia s respecte
principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a autorititilor publice, prin:

- promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

-eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte; pentru
realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de
conduitd prevézute la art.12, lit.g,h 51 i si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

J) functionarii publici care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invi{dmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild a tarii si institutiei publice pe care o
reprezintd; in relaiile cu reprezentantii altor state functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si fisi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial;

I) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sa asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine;

m) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice form# de favoritism ori discriminare;

n) functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a institutiei, si evite producerea oricirui prejudiciu actionand in orice situatic
ca un bun proprietar; functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice

detinute.



Art.13. — Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte;

¢) sd dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
stabilite prin lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci
aceastd dezvaluire de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institufiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau institutiei publice —
primériei;

f) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

h) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

i) sd afiseze in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice;

J) s& permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

k) s& promité luarea unor decizii de citre institutie, de citre alfi functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

1) folosirea functiei publice, in alte scopuri decat cele previzute de lege,
prerogativelor functiei publice detinute;

m) urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control; '

n) sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei masuri;

0) sd impund altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale .

Prevederile art.13, lit.a-d se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu pentru o perioada

de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.



Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti sau institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului.

Art.14. In conformitate cu prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritdtile si institutile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, salariatii angajati cu contract individual de muncd din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Prejmer, judetul Brasov trebuie sd respecte normele generale de conduitd
profesionald a personalului contractual cu privire la:

- asigurarea unui serviciu public de calitate;

- respectarea Constitutiei si a legilor;

- loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

- libertatea opiniilor;

- activitatea public;

- activitatea politicd;

- folosirea imaginii proprii;

- conduita in cadrul relatiilor internationale;

- interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor;

- participarea de luare a deciziilor;

- obiectivitate in evaluare;

- folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute;

- utilizarea resurselor publice;

- limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri.

CAP.IV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.15. — Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncé.

Art.16. — Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

Art.17. — Programul de lucru in institutie incepe la orele 08.30 si se termina la orele
16.30. Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptimanii este de 8 ore pe zi de luni pénd
miercuri, 10 ore joi si 6 ore vineri.

Art.18. — Salariatii institutiei beneficiazd de repaus saptimanal care se acordd in 2 zile
consecutive la sfarsitul de séiptimana (sdmbéta si duminica).

Art.19. — Munca prestatd in afara programului de lucru este consideratdi muncd
suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului cu exceptia unor

lucréri urgente.



Art.20. — Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere sau prin plata orelor
efectuate peste program in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.21. — Dreptul la concediu de odihnd anual plétit este garantat tuturor salariatilor.
Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an. Efectuarea concediului de odihni se face in baza
unei programdiri, care se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor, {indndu-se
seama de necesitatea asigurdrii continudrii normale a activitétii si de interesele personalului angajat
al institutiei. Atunci cdnd programarea se face fractionat, salariatul este obligat sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

in afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au
dreptul la urmétoarele zile libere plitite:

- 5 zile lucrdtoare pentru casdtoria salariatului;
- 3 zile lucrdtoare pentru nasterea sau césitoria unui copil al salariatului;

- 3 zile lucrétoare pentru decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul II, inclusiv;

- 1 zi lucrétoare pentru decesul unei rude de gradul I1I si I'V.

Art.22. — Evidenta prezentei personalului institutiei se tine pe baza unei condici de
prezentd, care se péstreazi la compartimentul secretariat. Condica de prezentd se verificd de cétre

primarul comunei, iar in lipsa acestuia de citre viceprimarul comunei.
CAP.V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.23. — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd cd acestia au sévarsit o
abatere disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptad in legéturd cu munca, activitatea desfasurata
si care constad intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.24. — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul (angajatul pe bazd de contract individual de muncd) sdvérseste o abatere disciplinaréd
sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10 %;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.



Art.25. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;
b) gradul de vinovitie al salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art.26. — Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masur, cu exceptia celei prevézute la
art.24, lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art.27. — Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in
forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei.

Art.28. — Incilcarea cu vinovdtie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civici
prevéazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinari a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intérzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucririlor cu acest caracter,

g) manifestdri care aduc atingerea prestigiului autorititii institutiei in care isi desfisoard
activitatea;

h) desfégurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) ncélcarea prevederilor legale referitoare la Indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art.29. — Sanctiunile disciplinare pentru fapte previzute la art.28 sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare
in functie publica pe o perioadi de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioadi de pani la 1 an;

e) destituirea din functia publica.



La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivarsits, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii privind
Statutul functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei de
disciplind cu privire la sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data
savarsirii abaterii disciplinare,

Art.30. — Sanctiunea disciplinara previzuti la art.29, lit.a) se poate aplica direct de citre
conducatorul institutiei, la propunerea conducitorului compartimentului in care functioneazi cel in
cauzi. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 29, lit.b-e se aplici de conducitorul institutiei la
propunerea comisiei de disciplina.

Art.31. — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decit dupi
cercetarea prealabila a faptei sdvérsita si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitétii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare

care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal.

CAP.VI. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES
LA INFORMATIE $SIRELATII CU PUBLICUL

Art. 32. Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul Primériei Comunei Prejmer. Principiile fundamentale pentru
indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi
dezbdtute sau implementate;

- consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate:

- participarea activa a cetifeanului la luarea deciziilor.

Art. 33. Primarul Comunei Prejmer va desemna, din cadrul aparatului siu de specialitate,
functionarul responsabil cu asigurarea activititilor de informare din oficiu, acces la informatii de
interes public si relaii publice pentru autorititile administratiei publice ale Comunei Prejmer.

Art. 34. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prejmer are
obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd necesard desfasurarii activititilor cu persoana
previzuti la art. 33. n aplicarea acestei prevederi functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a formula rispunsurile solicitate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate

pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu prioritate faa de alte sarcini de



serviciu pentru fncadrarea in termenele previzute de legislatia in materia accesului la informatii de
interes public si in materia transparentei decizionale.

Art.35. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prejmer i
s interzice s ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara
avizul Primarului Comunei Prejmer sau al persoanei desemnate in conditiile art. 33. Personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prejmer nu este abilitat a primi si a
gestiona cereri pentru informatii de interes public decét prin intermediul primarului comunei sau al
persoanei desemnate in conditiile art. 33.

Art.36. Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentare
vor fi supuse atentiei si dezbaterilor publice prin grija inifiatorului sau a persoanei care le-a
formulat,

Art.37. — Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioari se intregesc cu
prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr.53/2003 (Codul muncii), republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu celelalte prevederi si dispozitii legale cu
privire la organizarea si disciplina muncii, administratia publica locald, transparentd decizionali si
statutul alesilor locali.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard poate fi revizuit si modificat conform normelor

legale actuale.
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