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JUDETUL BRASOV
PRIMARIA COMUNEI PREJIMER

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si ale regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, aprobat prin H.C.L. nr. 782010, Primdria Comunei Prejmer, anunta
organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
pentru personalul contractual.

[. Conditii de participare:

- s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care
promoveaza

- sa fi obtinut calificativul foarte bine cel putin de 2 ori in ultimii 3 ani

II. Programare concurs:

- proba scrisa 08.04.2014 ora 10.00, la sediul Primariei Prejmer, str. Mare,
nr.565, judetul Brasov

- interviu 08.04.2014 ora 14.00, la sediul Primariei Prejmer, str. Mare, nr.565,
judetul Brasov

I11. Bibliografia s-a comunicat participantilor la examenul de promovare.

Examenul constd in: proba scrisd din bibliografie si interviu in Hotararii
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a regulamentului de evaluare
si promovare al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului.

Afisat azi 24.04.2014

Resurse umane,
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