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c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si insstitutiilor
publice, principiu conform céruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a Tndeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia angajatii sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de altd natura, in exercitarea functiei;

f) integritatea morala, principiu conform céruia angajatilor le este interzis s& solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform céruia angajatii pot sa-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si In
indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate de
angajati in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmaétoarele
semnificatii conform legii: :

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd, in temeiul legii, In scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitad intr-o functie in
autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, ® cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) functie - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicé, in temeiul legii, in fisa postului;



e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea «e citre
institutiile si autoritagile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu res pectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdérit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre functionarii publici si
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care
rezultd din activitdfile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabila.



CAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA A PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTU AL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei
Prejmer au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual si functionarii publici au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului In
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice..

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei
Prejmer au obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile {arii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

{7) Funchonam publict 51 personalul contraciual trebuie sa se conformeze dispozititlor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 7. (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul autoritatii sau institutiel publice in care 1si desfdsoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice In care isi desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;






(3} In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi

sau dezbaten publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia expsrimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritagii ori institugiei publice in cadrul cireia
isi desfagoard activitatea.

Activitatea politici

Art. 10. In exercitarea functiei det










(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure,
potrivit atribugiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor puablici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfagoara activitai publicistice in interes personal sau activititi
didactice 1i este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1

Art. 19. (1) Orice angajat poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzétor $i in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a wnitatilor
administrativ-teritoriale.

10 ANZaalior e esle iMerzisg lurucarea wntormapilor reteritoare ia bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrative teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 20. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniali,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revinn potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Art. 21. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in ex ercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Art. 22. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

<) mieresele sale palinnuiidie, aie sofuiui sau rudefor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
s3-1 informeze de indatd pe seful ierarhic céruia i este subordonat direct. Acesta este
obligat si ia madsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previazute la alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct functionarul public in
cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregétire si nivel de
experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinard,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
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lucrativ de natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sid-si desfasoare activitatea
si nu pot acorda consultanid de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdtura cu functia publicé pe care o exercita.

(5) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demmitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie
similara.

Art. 24. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care fun ctionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are cal itatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, In termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul L.

Art. 25. (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita functii sau activitdti in domeniul'didactic, al
cercetdrii stiingifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari i functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta
cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau
functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea
sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 26. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
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b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, Tn cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 27. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice §i sd exprime sau sd apere in mod public pozitiille umui partid
politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii dim functia
publica.
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CAPITOLUL IV
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.28. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Primdriei
Comunei Prejmer zi de zi de a progresa in stapénirea functiei definute si de a-si
imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comwun acord
pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art.29. Conform céreia tofi salariatii, personal contractual sau functionar public, face
parte dintr-o echipa si trebuie sprijinit toatd echipa §i tofi sd primeascd sprijin din
partea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetéteni.

Transparenta internai si externa

Art.30. Pe plan intern transparenta inseamnd impartirea succesului, dar si a
dificultdtilor. Aceasta permite rezolvarea rapida al acestora, inainte sa se agraveze si
sd provoace prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor primariei, clientilor primariei

Art.ai. Pe plan extern, transparemia inseamna dezvoltarca relafiilor cu cetitenii;
partenerii, clientii Primariei Comunei Prejmer si trebuie pusa sub dubld constringere:
a Increderii §i a eticii.

Art.32. Primdria Comunei Prejmer trebuie sd se comporte si si fie perceputi ca o

autoritate responsabil3 si etica.

Confidentialitatea

Art.33. In acordarea serviciilor din administratia publica locald se impune luarea de
masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitaii datelor.

Demnitatea umana
Art.34. Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.35. Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii.
Toti oamenii sunt trataii cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturi,
credintele si valorile personale.
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f) utilizarea si dezvéaluirea in activitatea administrativd a informatiilor tram smise cu
titlu confidential de un alt coleg .

Art.40. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile-

1. Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societdtii civile vor
avea in vedere interesul clientului, manifestdnd respect si atitudine concxliantd in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitidnd situatiile conflictuale, dupi
caz procedand la solutionarea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institugiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice @angajatul
trebuie sa fie de bund credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obi ectivelor
serviciului.

3. Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a mormelor
legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei
imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activitafii institutiei si

.....

cresterea credibilitaii acesteia.

4. Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizarii
optime a programelor si strategiilor institutiei evitind dezvaluirea informatiilor
confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei In scopuri personale, comerciale sau
electorale.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.46. Prezentul cod va fi imbunititit periodic datd fiind complexitatea expesrientei in
domeniul administratiei publice.

Art.47. Pentru informarea cetdtenilor Compartimentul registraturd, protocol,
comunicare si relatii cu publicul, informatii de interes public, transparenta decizionala,
urmarire realizare corespondenta internd si externa si arhiva are obligatia de a asigura
publicitatea onling pe site-ul institut iei si de a afisa Codul de Etici la sediu]l Primiriei
Comunei Prejmer intr-un loc vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesate.

Art.48. Prezentul Cod de Etica intrd in vigoare la data de 01.04.2015.

intocmit,
Resyrse Umane
el

~,
k.

)
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