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PLAN INTERVIU

Parti responsabile in procedura de selectie

CNR - Comitetului de nominalizare si remunerare constituit la nivelul Primariei Prejmer
Presedinte:
Baldscdu Bianca avand functia de Secretar al comunei Prejmer;
Membri:
Miria Adrian, avand functia de Inspector;
Gditan Adrian, avand functia de Secretar al comunei Vama Buz&ului;
Balan Luminita, avand functia de Secretar al comunei Teliu;
Secretar:
Z3anoaga Ramona-Nicoleta, avand functia de Inspector.
CS - Comisia de selectie constituita la nivelul expertului independent, persoana juridica.
Presedinte:
Suciachi Maria, Specialist resurse umane;
Membru:
Bedreaga Daniela, Economist;
Secretar:

Popa luliana-Raluca, Inspector resurse umane.

Conform HG nr.722/2016 Art.13,

Autoritatea Publica Tutelard prin expertul independent elaboreaza componenta integrala a
planului de selectie, prin stabilirea activitatilor, responsabilitatilor, termenelor si elementelor

aferente perioadei cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului

final in vederea numirii candidatilor.
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Conform HG nr.722/2016 Art.14 lit.(c)
in cazul societdtilor, componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza dupa cum urmeaza:

"de expertul independent in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare si autoritatea
publicd tutelard, atunci cand selectia se efectueaza de expertul independent.”

Comisia de selectie are urmatoarele artibutii
Conform HG nr.722/2016 Art.12 lit.(b) si lit.(c):

“p) In cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeaza evaluarea finala
a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri
in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale Thtocmit in acest scop;

c) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa caz”

Lista cu persoane de contact

Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare constituit la nivelul Autoritatii Publice
Tutelare Primaria Prejmer:

Presedinte:

Baldscau Bianca avand functia de Secretar al comunei Prejmer;

Membru:

Miria Adrian, avand functia de Inspector;

Membrii Comisiei de selectie constituita la nivelul expertului independent, persoana juridica:
Presedinte:

Suciachi Maria, Specialist resurse umane;

Metode de comunicare

Comunicarea in cadrul acestui proces se va face prin posta electronica si telefonic sau prin depunere
a documentelor la:

REGISTRATURA PRIMARIE! PREJMER, sTR. MARE, NR.565, Jud. Brasov, cod 507165, telefon 0268/362003,
primaria.prejmer@yahoo.com;

AGENTIA DE RECRUTARE SMART JOB HR SRL, TELEFON 0745 483 961, bvsmarthr@gmail.com

Comisia de selectie a expertului independent va asigura transparenta asupra intregului
proces de selectie si va avea grija ca informatiile cu caracter personal sa ramana confidentiale.
Candidatii respinsi de pe lista scurta vor fi informati in scris in acest sens conform art. 42 alin.(3).

Numai reprezentantii Autoritatii publice tutelare au dreptul sa decida asupra continutului
eventualelor comunicari catre presa pe marginea procesului de recrutare si selectie.
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DECLARATIA DE INTENTIE

Declaratia de intentie va fi evaluata, iar rezultatele se vor integra in matricea profilului
candidatului. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, la data stabilita
n 17.09.2018. Rezultatele finale se vor publica pe pagina de internet a Primariei Prejmer sau a
intreprinderii publice.

INTERVIUL
n vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) dosarul de candidaturd;
b) matricea profilului de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.

Planul interviului si grila de evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor, inainte de
sustinerea probei.

in cadrul interviului se testeaza si se evalueaza:
a) Capacitatea manageriala/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung;
b) Abilitati de comunicare;
¢) Capacitate de analiza si sinteza;
d) Motivatia candidatului;
e) Comportamentul in situatii de criza;
f) Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) Abilitati specifice impuse de functie;
h) Organizarea si exercitarea controlului etc.

Interviul va avea urmatoarea structura:

NR. | PERIOADA DE TIMP ACTIVITATE
‘ CRT.
1. |5 min Primirea si acomodarea candidatului
2. 20 min Prezentarea de citre candidat a viziunii sale referitoare la modul Tn care

va contribui la atingerea obiectivelor setate de cdtre autoritatea publica
‘ tutelara, viziune expusa in Declaratia de Intentie.

3. 10 min intrebdri situationale care permit expertului evaluarea competentelor
profesionale specifice ale candidatilor

4, ‘5 min Réspuns la intrebarile candidatului. Tncheierea interviului
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Punctarea interviului se va face pe fisa individuala — ANEXA 1, prezentata mai jos, cu note de
la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tinand
cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
matricea profilului consiliului. Nota minima obtinuta pentru promovarea interviului, pentru fiecare
criteriu, va fi 3.

INTREBARI CONFORM CRITERIILOR DIN MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI SC HIDRO-SAL COM SRL

Notarea criteriilor se face in baza raspunsurilor candidatilor la functia de membru in Consiliul de
administratie a SC HIDRO-SAL COM SRL, la urmatoarele intrebari:

Géandire strategica si previziuni
1. Puteti da un exemplu de cum ati contribuit la planificarea
unui scenariu la nivel executiv sau de consiliu, pentru a
evalua oportunitétile si riscurile pe termen scurt, mediu sau
lung?

Presedintia consiliului
1. Puteti da un exemplu de cum ati gestionat performanta
unui consiliu sau a unei echipe executive pe care le-ati
condus?

Cunostinte specifice sectorului
1. Care considerati ¢d sunt principalele oportunitati si riscuri
intdmpinate de o organizatie ca a SC HIDRO-SAL COM SRL
avand Tn vedere pozitionarea in industrie?

2. Ca administrator al acestei societatii SC HIDRO-SAL COM
SRL, ce indicatori de performanta v-ar interesa cel mai mult si
de ce?

3. Ce trebuie s3 contina planurile de gestionare a deseurilor,
luand in considerare nivelul geografic si acoperirea zonei de
planificare?

4. Tn domeniul managementului deseurilor, "plateste cat
arunci” ce reprezinta?

Finante si contabilitate
1. Puteti descrie cum ati contribuit la imbunatatirea
guvernantei financiare in oricare dintre organizatiile in care
ati fost implicat ca membru al consiliului sau executiv?
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Managementul riscului
1. Puteti da un exemplu de situatie in care ati condus
evaluarea unei propuneri sau strategii dintr-o perspectiva a
managementului de risc?

Etica si integritate
1. Spuneti-ne despre o situatie Tn care ati avut de-a face cu un
conflict de interese si descrieti cum v-ati descurcat. Ce pasi
ati urmat si care a fost rezultatul?

Independenta
1. Puteti da un exemplu de situatie in care ati ales sa pastrati
o pozitie independenta in fata opiniilor adverse in
detrimentul personal?
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